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Stadt Coburg

Vollzug des Baugesetzbuches (BauGB);
Amtliche Bekanntmachung iiber den
Satzungsbeschluss der Stadt Coburg

vom 10.12.2025 sowie das Inkrafttre-
ten des vorhabenbezogenen Bebau-
ungsplanes Nr. 41/19 vom 10.12.2025

fiir das Gebiet zwischen Postweg, Ket-
schendorfer StraBe und Ketschenbach
zur Anderung des Bebauungsplanes Nr.

41/1 fiir das Gebiet zwischen Ernst-Fa-
ber-StraBe, Bundesstra3e 4 (neu) und

Itzufer (Bebauungsplan der Innenent-

wicklung gem. § 13a BauGB)

Die Stadt Coburg gibt hiermit bekannt, dass der Senat
fur Stadt- und Verkehrsplanung sowie Bauwesen in sei-
ner Sitzung am 10.12.2025 den oben genannten vorha-
benbezogenen Bebauungsplan mit Begriindung geman
§ 10 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) als Satzung
beschlossen hat.

Die Festsetzungen des Bebauungsplans Nr. 41/1 flr das
Gebiet zwischen Ernst-Faber-StraBe, BundesstralBe 4
(neu) und ltzufer vom 19.12.1969 werden, soweit sie
innerhalb des Geltungsbereiches des vorhabenbezoge-
nen Bebauungsplans Nr. 41/19 vom 10.12.2025 liegen,
aufgehoben.

Mit der Bekanntmachung des Satzungsbeschlusses vom
10.12.2025 tritt der vorhabenbezogene Bebauungsplan
Nr. 41/19 vom 10.12.2025 gemaB § 10 Abs. 3 BauGB in
Kraft.

Der Inhalt dieser Bekanntmachung, sowie der vorha-
benbezogene Bebauungsplan Nr. 41/19 vom 10.12.2025
mit Begrindung und Vorhaben- und ErschlieBungsplan
kénnen unter folgendem Link aufgerufen, ausgedruckt
oder heruntergeladen werden:
www.coburg.de/bekanntmachungen

Zusatzlich zur Veroffentlichung im Internet werden fol-
gende andere leicht zu erreichende Zugangsmaglich-
keiten vorgehalten:

Einsichtnahme in die o.g. Planunterlagen im Stadtbau-
amt/Stadtplanung, Amtergebaude, Steingasse 18, 2.
OG, wéahrend folgender Zeiten:

Mo., Di. und Do
Mi. und Fr.

von 08.30 Uhr bis 15.30 Uhr
von 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr

Uber den Inhalt der o0.g. Planunterlagen wird auf Verlan-
gen Auskunft gegeben.

GemaB § 44 Abs. 5 BauGB wird auf Folgendes hinge-
wiesen (§ 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 BauGB):

,Der Entschadigungsberechtigte kann Entschadigung
verlangen, wenn die in den §§ 39 bis 42 BauGB bezeich-
neten Vermdgensnachteile eingetreten sind. Er kann
die Falligkeit des Anspruchs dadurch herbeifiihren, dass
er die Leistung der Entschadigung schriftlich bei dem
Entschadigungspflichtigen beantragt.

Ein Entschadigungsanspruch erlischt, wenn nicht inner-
halb von drei Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres,
in dem die in Abs. 3 Satz 1 bezeichneten Vermégens-
nachteile eingetreten sind, die Falligkeit des Anspruchs
herbeigefthrt wird."

GemaB § 215 Abs. 2 BauGB wird auf Folgendes hinge-
wiesen (§ 215 Abs. 1 BauGB):

,Unbeachtlich werden

1. eine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 beachtliche
Verletzung der dort bezeichneten Verfahrens- und
Formvorschriften,

2. eine unter Berlcksichtigung des § 214 Abs. 2 be-
achtliche Verletzung der Vorschriften Gber das Ver-
haltnis des Bebauungsplans und des Flachennut-
zungsplanes und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 beachtliche Mangel des
Abwéagungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntma-
chung des Flachennutzungsplanes oder der Satzung
schriftlich gegeniiber der Gemeinde unter Darlegung
des die Verletzung begrindenden Sachverhalts geltend
gemacht worden sind. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
Fehler nach § 214 Abs. 2a beachtlich sind."

Coburg, 15.12.2025
Stadt Coburg

Dominik Sauerteig
Oberblrgermeister
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Vollzug des Bayerischen StraBen- und
Wegegesetzes (BayStrwaG);
Widmungen im Bereich des Bebau-
ungsplans Nr. 18/7 fiir das Gebiet ,,Am
Bahnhof Neuses™

Der Senat fir Stadt- und Verkehrsplanung sowie Bau-
wesen hat in der Sitzung vom 12.11.2025 folgende Wid-
mungen beschlossen:

1. Die neu hergestellte StraBenverkehrsflache
,,Martha-Remmert-Weg" auf den Flursticken
164/70, 190/34 und 164/66 TF Gemarkung Neuses
b. Coburg (Anfangspunkt: Poller auf FINr. 164/66
Gemarkung Neuses b. Coburg, Endpunkt: siid-6st-
liche Grenze der FINr. 164/70 Gemarkung Neuses
b. Coburg) wird auf einer Lange von rd. 120 m ent-
sprechend der in der beigefligten Anlage rot ge-
kennzeichneten Flache gemaB Art. 6 Abs. 1 in Ver-
bindung mit Art. 46 Nr. 2 BayStrWG als OrtsstraB3e
gewidmet.

2. Der FuB- und Radweg Martha-Remmert-Weg auf
den Flursticken 164/64 und 164/66 TF Gemarkung
Neuses b. Coburg (Anfangspunkt: westliche Gren-
ze der FINr. 164/64 Gemarkung Neuses b. Coburg,
Endpunkt: Poller auf FINr. 164/66 Gemarkung Neu-
ses b. Coburg) auf einer Lange von rd. 45 m sowie

der FuBweg als Verbindung zwischen Martha-Rem-
mert-Weg und Bahnsteig Neuses auf dem Flurstiick
190/35 Gemarkung Neuses b. Coburg (Anfangs-
punkt: slidwestliche Grenze der FINr. 190/35 Ge-
markung Neuses b. Coburg, Endpunkt: FINr. 190/2
Gemarkung Neuses b. Coburg) auf einer Ldnge von
rd. 10 m werden jeweils entsprechend der in der
beigefligten Anlage orange gekennzeichneten Fla-
chen gemaB Art. 6 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 53
Nr. 2 BayStrWG zum beschrankt-offentlichen Weg
gewidmet.

Die Verfligung wird zum 02.02.2026 wirksam.

Die Widmungsunterlagen kénnen wahrend der allge-
meinen Dienststunden im Amtergebdude, Steingasse
18, Zimmer 210, eingesehen werden:

Montag, Dienstag und Donnerstag von 8.30 Uhr bis
15.30 Uhr
Mittwoch und Freitag von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr

Coburg, den 16.01.2026
STADT COBURG
i. A.

gez.
Gagel
Verwaltungsratin

R AN N N
U l164/59 . 19089 e’ NN N
\\ . /o %, T 164/29
W e S/ & 190/32
Y g 76, o N
| B 19034 s, NN . \
— < ,/ & D,
W_yf‘_":_, _,,.‘LD < 16_416;6 bﬁ)Op *p%@ N ° \‘-.
N L3 A Ry NN\J902 p
N Y s \,{9 3 Q"'}Bc e 9 Vo
" V(g N S N
R W 16448 AP o 190/27 %, % 19036 |
' L 8 \ o
s S “ 5 2 \ ~
: ;/n & S \ o Jeo
"o 4 7 & ‘u% X
: e 164/68 W Oy [ 1908 »
N Huse £ 0‘8
16449 . AN
R > . W 16423
Sachstand vor Widmung £

"~ 190739

FuB3- und

PO

o |

164/49

| -
/53 < \g\ e

StraBen-
verkehrsflache

(OrtsstraBe)

164/23 /\\;\
Sachstand nach Widmung 9




Coburger Amtsblatt Nr. 3 v. 16. 01. 2026

Seite 10

Landkreis Coburg

Satzung iiber die Erhebung von Kosten-
beitragen fiir die Férderung in qualifi-
zierter Kindertagespflege im Landkreis
Coburg (Kindertagespflegekostenbei-
tragssatzung) vom 16.12.2025

Auf Grund der Artikel 17 und 18 der Landkreisordnung
flr den Freistaat Bayern (Landkreisordnung - LKrO) in

der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998
(GVBI S. 826), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.

Juli 2012 (GVBI S. 366), des Art. 8 Kommunalabgaben-
gesetz (KAG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. April 1993 (GVBI S. 264), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 11. Marz 2014 (GVBI S. 70) und § 90 Sozi-
algesetzbuch (SGB), Achtes Buch (VIII) - Kinder- und
Jugendhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990
(BGBI I S. 1163) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. September 2012 (BGBI I S. 2022), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 29. August 2013 (BGBI I S.
3464), erlasst der Landkreis Coburg folgende Satzung:

81
Kostenbeitragspflicht

Fur die Betreuung von Kindern in der qualifizierten Kin-
dertagespflege des Landkreises Coburg nach §§ 23,
24 SGB VIII werden pauschalierte Kostenbeitrage auf
Grundlage des § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII erho-
ben.

§2

Beitragspflichtiger Personenkreis

(1) Beitragspflichtig sind die Eltern, mit denen das Kind
zusammenlebt. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil
zusammen, so tritt dieser an die Stelle der Eltern.

(2) Erziehungsberechtigte, Personensorgeberechtigte
und jede sonstige Person Uber 18 Jahre, die aufgrund
einer Vereinbarung mit dem Personensorgeberechtig-
ten nicht nur voriibergehend und nicht nur fir einzelne
Verrichtungen Aufgaben der Personensorge wahrneh-
men und fir das Kind eine Betreuung in der qualifizier-
ten Kindertagespflege beantragen und einen Betreu-
ungsvertrag abgeschlossen haben, treten an die Stelle
der Eltern.

(3) Beitragsschuldner sind die Personen im Sinne von
Absatz 1 und 2. Mehrere Beitragspflichtige haften als
Gesamtschuldner.

83

BeitragsmaBstab

(1) Die Hohe des pauschalierten Kostenbeitrages be-
misst sich nach der vereinbarten regelméaBigen durch-
schnittlichen Betreuungszeit pro Tag (5 Tage-Woche).
Findet die Betreuung nur an einzelnen Tagen pro Wo-
che statt oder variiert die Betreuungszeit, so wird eine
durchschnittliche wochentliche Betreuungszeit errech-
net.

(2) Grundlage der von den Sorgeberechtigten gebuch-
ten Zeiten (Buchungszeiten) ist die tatsachliche Nut-
zung der qualifizierten Kindertagespflege im Rahmen
der vereinbarten Betreuungszeit. Eine Buchung in der
Kategorie von 4 - 5 Stunden bedeutet z. B., dass das
Kind in der Regel taglich bzw. im Wochendurchschnitt
diese Zeit auch tatsachlich bei der qualifizierten Kin-
dertagespflegeperson betreut wird. In Ausnahmeféllen
kdénnen auch Betreuungszeiten an einzelnen Tagen ge-
bucht werden.

(3) Fir die Inanspruchnahme einer Ersatzbetreuung
gem. § 7 Absatz 3 der Satzung Uber die Férderung in
qualifizierter Kindertagespflege im Landkreis Coburg
wird kein zusétzlicher Kostenbeitrag erhoben.

84
Beitragssatz

(1) Im Rahmen der Betreuung werden je Kind und an-
gefangenem Kalendermonat Kostenbeitrage erhoben,
die sich nach der jeweiligen staatlichen Férderung rich-
ten, das monatlich an die Kindertagespflege gezahlten
Pflegegeldes nach Abzug der staatlichen Forderung
nicht Gbersteigt und nicht héher als das 1,5 fache des
staatlichen Foérderbetrages sind. Der zu leistende Kos-
tenbeitrag betragt maximal 50 % des Tagespflegeent-
geltes fur die Tagespflegemutter.

(2) Das Landratsamt Coburg verdéffentlicht die aktuell
gultigen Kostenbeitrage in tabellarischer Ubersicht auf
seiner Homepage.

(3) Die Kostenbeitragstabelle des Landkreises Coburg
(in Ihrer jeweils aktuell glltigen Fassung), die als Anla-
ge 1 aufgeflhrt ist, gilt als Bestandteil dieser Satzung.

§5

Entstehen und Falligkeit des Kostenbeitrags

(1) Die Beitragspflicht entsteht mit dem Tag, in dem
das Kind in die qualifizierte Kindertagespflege aufge-
nommen wird, im Ubrigen entsteht die Beitragspflicht
jeweils fortlaufend mit Beginn eines Monats. Sie endet
mit dem Tag, an dem die Betreuung endet. Die Bei-
tragspflicht bleibt auch bei Unterbrechung der qualifi-
zierten Kindertagespflege wegen Urlaubs oder Erkran-
kung bestehen. Bei zusammenhangender Abwesenheit
des Kindes entféllt ab der 5. Woche die Auszahlung des
Pflegegeldes und somit die Zahlung eines Kostenbei-
trags (§ 5 Abs. 2 der Satzung Uber die Forderung in
qualifizierter Kindertagespflege im Landkreis Coburg).

(2) Der Kostenbeitrag wird mit Bescheid festgesetzt. Er
ist jeweils am 10. eines Monats fiir den gesamten Monat
fallig und auf eines der im Bescheid genannten Konten
zu Uberweisen. Barzahlung ist nicht mdglich.

§6

Erlass des Kostenbeitrags

Der Kostenbeitrag kann auf Antrag des/der Kostenbei-
tragspflichtigen gem. § 90 Abs. 3 SGB VIII ganz oder
teilweise erlassen werden.

§7
Auskunfts- und Anzeigepflichten

(1) Die Beitragspflichtigen sind wahrend des gesamten
Férderzeitraumes verpflichtet, dem Landkreis Coburg
Veranderungen der fir die Bemessung des Kostenbei-
trags maBgeblichen Tatsachen unverziglich mitzuteilen
und die erforderlichen Nachweise vorzulegen.

(2) Kommen die Beitragspflichtigen vorsatzlich oder
fahrlassig ihrer Auskunfts- und Informationspflicht nach
Abs. 1 nicht oder nicht rechtzeitig nach, sind sie zum
Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

8§8
In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am 01.01.2026 in Kraft. Die Satzung
vom 04.02.2025 tritt damit auBer Kraft.

Coburg, 16.12.2025
Landratsamt Coburg

Sebastian Straubel
Landrat
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fiir Kinder unter 3 Jahren bei einer Tagespflegeperson mit einem Qualifizierungszuschlag
von 10 % (fir padagogische Hilfskrafte oder bei Qualifizierung von mindestens 100 Stunden):

Anlage 1
Kostenbeitrage:

durchschnittliche
Betreuungszeit taglich

entspricht wochentlicher
Betreuungszeit

Kostenbeitrag

mehr als 1 - 2 Stunden mehr als 5 - 10 Stunden 107,00 €
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 163,00 €
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 217,00 €
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 270,00 €
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 327,00 €
mehr als 6 - 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 375,00 €
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 431,00 €
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 485,00 €

mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 540,00 €

Fiir Kinder iiber 3 Jahren bei einer Tagespflegeperson mit einem Qualifizierungszuschlag
von 10 % (fiir pddagogische Hilfskrafte oder bei Qualifizierung von mindestens 100 Stunden)

durchschnittliche entspricht woéchentlicher Kostenbeitrag
Betreuungszeit tdaglich Betreuungszeit
mehr als 1 - 2 Stunden mehr als 5 - 10 Stunden 90,00 €
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 137,00 €
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 183,00 €
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 236,00 €
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 275,00 €
mehr als 6 - 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 315,00 €
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 363,00 €
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 407,00 €

mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 454,00 €

fiir Kinder unter 3 Jahren bei einer Tagespflegeperson mit einem Qualifizierungszuschlag

von 20 % (fir padagogische Fachkrafte)

durchschnittliche

entspricht wochentlicher

Kostenbeitrag

Betreuungszeit tiglich Betreuungszeit
mehr als 1 - 2 Stunden mehr als 5 - 10 Stunden 113,00 €
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 172,00 €
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 230,00 €
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 286,00 €
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 345,00 €
mehr als 6 — 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 397,00 €
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 456,00 €
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 512,00 €
mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 570,00 €
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fiir Kinder iiber 3 Jahren bei einer Tagespflegeperson mit einem Qualifizierungszuschlag

von 20 % (fliir padagogische Fachkrafte):

durchschnittliche
Betreuungszeit tdaglich

entspricht wochentlicher
Betreuungszeit

Kostenbeitrag

mehr als 1 - 2 Stunden mehr als 5 - 10 Stunden 95,00 €
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 145,00 €
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 193,00 €
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 250,00 €
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 290,00 €
mehr als 6 — 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 333,00 €
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 383,00 €
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 430,00 €

mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 479,00 €

fiir Kinder mit Behinderung bei einer Tagespflegeperson mit einem Qualifizierungszuschlag
von 10 % (fir padagogische Hilfskrafte oder bei Qualifizierung von mindestens 100 Stunden):

durchschnittliche
Betreuungszeit taiglich

entspricht wochentlicher
Betreuungszeit

Kostenbeitrag

mehr als 1 - 2 Stunden mehr als 5 - 10 Stunden 212,00 €
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 321,00 €
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 428,00 €
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 566,00 €
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 643,00 €
mehr als 6 - 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 744,00 €
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 853,00 €
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 959,00 €
mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 1.067,00 €

fiir Kinder mit Behinderung bei einer Tagespflegeperson mit einem Qualifizierungszuschlag

von 20 % (fir padagogische Hilfskrafte oder bei Qualifizierung von mindestens 100

Stunden):

durchschnittliche
Betreuungszeit taglich

entspricht woéchentlicher
Betreuungszeit

Kostenbeitrag

mehr als 1 - 2 Stunden mehr als 5 - 10 Stunden 228,00 €
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 345,00 €
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 459,00 €
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 609,00 €
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 690,00 €
mehr als 6 — 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 799,00 €
mehr als 7 — 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 916,00 €
mehr als 8 — 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 1.030,00 €

mehr als 9 Stunden

mehr als 45 Stunden

1.146,00 €
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Satzung iiber die Forderung in qualifizierter
Kindertagespflege im Landkreis Coburg vom 16.12.2025

Auf Grund der Artikel 17 und 18 der Landkreisordnung fir den Freistaat Bayern (Landkreisordnung - LKrO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 22. August 1998, zuletzt geandert durch § 1 Abs. 40 der Verordnung vom 26. Marz 2019
(GVBI. S. 98), der §§ 22 bis 24 und § 90 Sozialgesetzbuch (SGB), Achtes Buch (VIII) - Kinder-und Jugendhilfe — (Artikel
1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990, BGBI I S. 1163), in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI
I S. 2022), zuletzt geandert durch das Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege vom 19. Dezember 2018; (BGBI. I S. 2696, 2698) und des Art. 42 des
Gesetzes zur Ausflihrung der Sozialgesetze (AGSG) vom 8. Dezember 2006 (GVBI. S. 942, BayRS 86-7-A/G), zuletzt
gedndert durch § 1 Abs. 362 der Verordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) erlasst der Landkreis Coburg folgende
Satzung:

1. Kapitel
Allgemeine Bestimmungen

8 1 Forderung in qualifizierter Kindertagespflege
(1) Die Forderung in qualifizierter Kindertagespflege gemaB den §§ 23 und 24 SGB VIII ist eine Leistung des Landkreises
Coburg als Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst im Rahmen der zur Verfligung stehenden Betreuungsplatze
die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten und qualifizierten Kindertagespflegeperson, soweit erforderlich, deren
fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung, sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung. Der
Landkreis Coburg betreibt die qualifizierte Kindertagespflege als eine 6ffentliche Einrichtung.

(2) Die qualifizierte Kindertagespflege ist die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern (im Alter von 0 - 14 Jahren)
im Sinne des Art. 2 Abs. 4 des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG). (3) Die qualifizierte
Kindertagespflege soll die Erziehung und Bildung der Kinder unterstiitzen, um deren Entwicklung zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern. Sie soll insbesondere auch den Personensorgebe-
rechtigten die Moglichkeit eréffnen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.
(4) Die qualifizierte Kindertagespflege wird in Form der Regelbetreuung oder als erganzende Kindertagespflege an-
geboten. Die Inanspruchnahme der erganzenden Kindertagespflege (Randzeitenbetreuung) ist nur moglich, wenn das
zu betreuende Kind zusatzlich eine Institution (Kindertageseinrichtung oder Schule) besucht und die dort angebotene
maximale Betreuungszeit zur Deckung des tatsdchlichen Betreuungsbedarfs nicht ausreicht.

8 2 Fordervoraussetzungen
(1) Die Férderung in qualifizierter Kindertagespflege wird unter folgenden Voraussetzungen gewahrt:
1. Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in Kindertagespflege zu férdern, wenn

- diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
geboten ist oder
- die Erziehungsberechtigten:
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder arbeitssuchend sind,
b) sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden
oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.
d) Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der téglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

2. Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf
frihkindliche Férderung in Kindertagespflege. Der Umfang der téglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen
Bedarf.

3. Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in einer Tages-
einrichtung. Das Kind kann auch in Kindertagespflege geférdert werden, wenn ein bedarfsgerechtes Angebot nicht zur
Verfligung steht, wenn ein besonderer Bedarf vorliegt oder eine erganzende Betreuung (Randzeitenbetreuung) erfor-
derlich ist.

4. Fur Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtungen vorzuhalten. Das
Kind kann auch in Kindertagespflege geférdert werden, wenn ein besonderer Bedarf vorliegt oder eine erganzende
Betreuung (Randzeitenbetreuung) erforderlich ist.

(2) Eine Forderung setzt weiterhin voraus, dass

1. das Kind durch die Erziehungsberechtigten beim Landratsamt Coburg -Fachbereich Jugend und Familieangemeldet
und

2. die qualifizierte Kindertagespflegeperson durch das Landratsamt Coburg -Fachbereich Jugend und Familievermittelt
wird.

(3) Kindertagespflegepersonen miussen die in § 23 Abs. 3 SGB VIII genannten Eignungskriterien erflillen. Zusatzlich
mussen sie erfolgreich an einer QualifizierungsmaBnahme im Sinne von Art. 20 Nr. 1 BayKiBiG teilgenommen haben.
Weiterhin missen sie dazu bereit sein, auch unangemeldete Kontrollen zuzulassen. Die erforderliche Qualifizierung ist
ebenfalls bei Vorliegen einer padagogischen Berufsausbildung gegeben. Bei Bestehen der Kriterien des § 43 SGB VIII
bedirfen die Kindertagespflegepersonen auBerdem der Erlaubnis.
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(4) Die Forderung in der qualifizierten Kindertagespflege erfolgt grundsatzlich nur zur Tagzeit (7.00 bis 20.00 Uhr). In
Ausnahmeféllen kann auch eine in die Nachtzeit hineingehende Betreuung gefdrdert werden. Maximal kdnnen dann
jedoch nur 2,00 Stunden vergltet werden.

8§ 3 Tragerschaft und Personal

(1) Die qualifizierte Kindertagespflegeperson ist selbststandig tatig oder die Aufgabe wird durch Tragerschaft offentli-
cher und/oder freier Trager der Jugendhilfe ausgelbt.

(2) Die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder wird in jedem Fall durch geeignete Personen im Sinne des
SGB VIII und des BayKiBiG wahrgenommen.

2. Kapitel
Qualifizierte Tagespflege durch selbststandig tatige Personen

8§ 4 Laufende und einmalige Geldleistungen fiir selbststdndig tatige
Kindertagespflegepersonen

(1) Die laufende Geldleistung flir qualifizierte Tagespflegepersonen wird fiir die tatsachlichen Betreuungszeiten gewahrt.
Die Hohe und der Umfang richten sich nach den jeweils geltenden Empfehlungen des Bayerischen Landkreistags und
des Bayerischen Stadtetags und umfassen

1. das Pflegegeld (= Tagespflegeentgelt mit Sachaufwandspauschale und Forderleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 1
und 2 SGB VIII) incl. eines monatlichen Qualifizierungszuschlags,

2. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitréage zu einer Unfallversicherung sowie

3. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir eine angemessene Kranken- und Pflegeversicherung,
soweit keine Familienmitversicherung besteht.

(2) Die Tagesmutter hat die Mdéglichkeit, ihre tatsachlichen Ausgaben mit Belegen am Ende des Jahre geltend zu ma-
chen. Sollten diese hdher sein, als unsere Pauschale, erhdlt sie eine einmalig entsprechende Nachzahlung.

(3) Im Fall einer Schulkindbetreuung im Anschluss an den Unterricht (Randzeitenbetreuung), bei dem eine Betreuung
in nur geringem Umfang von tdglich unter 4 Stunden stattfindet, wird ein Zuschlag zum Sachaufwand in Héhe der Dif-
ferenz zwischen dem in der Sachaufwandspauschale enthaltenem Essensgeld und den durchschnittlichen Kosten eines
schulischen Mittagessens pro Betreuungstag gezahlt.

(4) Als Qualifizierungszuschlag nach Absatz 1 Nr. 1 werden entsprechend der Ausbildung der Kindertagespflegeperson
20 % (fur padagogische Fachkrafte) oder 10 % (fir padagogische Hilfskrafte oder bei Qualifizierung von mindestens 160
Stunden) des monatlichen Kindertagespflegeentgeltes nach Absatz 2 gewahrt. Bei Pflegeverhaltnissen, die bereits vor
dem 01.01.2015 begonnen haben, wird auch fiur padagogische Hilfskrafte oder bei einer Qualifizierung von mindestens
160 Stunden ein Qualifizierungszuschlag von 20 % gewahrt (Bestandsschutz).

(5) Das Tagespflegeentgelt sowie der Qualifizierungszuschlag verringern bzw. erhéhen sich entsprechend der jeweili-
gen festgesetzten tatsachlichen Betreuungszeit (§ 6 Abs. 1). In den Fallen, in denen das Betreuungsverhaltnis wegen
Nichteinhaltung der Kindigungsfrist (§ 12) erst mit Ablauf des auf die Kindigung folgenden Kalendermonats endet,
ohne dass in diesem Zeitraum tatsachlich noch eine Betreuungsleistung erbracht wird, wird die Zahlung an die Kinder-
tagespflegeperson bis zum Ablauf des Betreuungsverhaltnisses fortgesetzt.

(6) Die Zuschisse zur Altersvorsorge sowie zu den Versicherungen nach Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfolgen zweckgebun-
den. Die Kindertagespflegeperson hat auf Verlangen entsprechende Verwendungsnachweise vorzulegen. Die Zuschiisse
werden nur einmal gewahrt. Die Zuschlisse werden auch dann gewahrt, wenn sich in der Kindertagespflegestelle ein
weiteres Tagespflegekind eines anderen Kostentragers befindet. Wenn eine Kindertagespflegeperson von mehreren
Jugendamtern belegt wird, dann leistet das Jugendamt die Zuschiisse, das zuerst belegt. Werden Zuschiisse von einem
Jugendamt erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

(7) Kindertagespflegepersonen sind bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
in Hamburg gegen Unfall versichert. Die schriftliche Anmeldung ist von der Pflegeperson selbst vorzunehmen. Dieser
Betrag wird gegen Vorlage der Jahresrechnung durch das Landratsamt Coburg erstattet, ggf. anteilig flr die tatsachli-
chen Betreuungsmonate.

(8) Ein Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung ist mdglich, wenn keine andere Absicherung fir den Krankheits-
fall besteht. Der Zuschuss zur freiwilligen Versicherung wird in Hohe der Haélfte des Beitrags (Basisleistungen ohne
freiwillige Zusatzleistungen) gewahrt. Auf die Jahreszuschusshéhe werden angemessene monatliche Abschlage gezahlt.
Nach Vorlage der Bestdtigung durch die Krankenversicherung lber die tatsachlich zu erbringenden Leistungen, erfolgt
einmal jahrlich eine Nachberechnung.

(9) Die monatlichen Zahlungen erfolgen jeweils nach Vorlage der Abrechnungen im Folgemonat auf das Konto der Kin-
dertagespflegeperson. Sie sind nach Abzug der steuerfreien Pauschale zu versteuern.

(10) Die aktuell gtiltigen Tagespflegegeldpauschalen sind der Anlage 1 dieser Satzung zu entnehmen.
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8§ 5 Ausfallzeiten
(1) Bei Ausfallzeiten (z.B. Urlaub oder Krankheit) der Kindertagespflegeperson wird die Tagespflegegeldpauschale wie
folgt geleistet:

1. Pauschalierte Leistungen

durchschnittliche Anzahl der Ausfalltage pro Monat, | entsprechende Tage pro Jahr
Betreuungstage pro Woche far die die
Tagespflegegeldpauschale
weitergezahlt wird

5 2,5 30
4 2 24
3 1,5 18
2 1 12
1 0,5 6

Jeder weitere Ausfalltag wird anteilig von der Tagespflegegeldpauschale abgezogen. Die Kindertagespflegeperson fihrt
eine Liste aller Ausfalltage und meldet Uberschreitungen unverziiglich an das Landratsamt Coburg - Fachbereich fiir
Jugend und Familie. Ausfalltage konnen auch im Voraus fliir mehrere Monate geltend gemacht werden, sofern das Kin-
dertagespflegeverhaltnis langer andauert.

2. Leistungen Uber Stundennachweis
Erfolgt die Abrechnung nicht pauschaliert, sondern Uber Stundennachweis, errechnet sich die Anzahl der anrechenbaren

Ausfallstunden wie folgt:
Betreuungsstunden pro Monat: Betreuungstage pro Monat x Berechnungsfaktor aus der nachstehenden Tabelle:

Betreuungstage im Monat Berechnungsfaktor
ab 20 2,5

16-19 2

11-15 1,5

7-10 1

bis 6 0,5

Damit werden evtl. Ausfallzeiten bereits monatlich pauschal vergutet.

(2) Bei zusammenhangender Ausfallzeit (z.B. Urlaub oder Krankheit) des Kindes entfallt ab der 5. Woche die Auszahlung
des Pflegegeldes. Die Eltern haben in diesem Fall das Landratsamt Coburg unverziglich zu informieren. Bei Erkrankung
des Kindes haben die Eltern die Kindertagespflegeperson umgehend zu unterrichten und auf Verlangen eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen.

8§ 6 Betreuungszeiten

(1) Die individuellen Betreuungszeiten werden nach Absprache mit den Personensorgeberechtigten durch den Landkreis
Coburg und der jeweiligen Kindertagespflegeperson festgesetzt.

(2) Im Rahmen der qualifizierten Kindertagespflege werden nach MaBgabe der zur Verfligung stehenden Betreuungs-
platze folgende Buchungskategorien (tagliche Buchungszeit bei 5 Tage-Woche) angeboten:

1. Regelbetreuung:
a) mehr als 2 bis einschlieBlich 3 Stunden (10 - 15Wochenstunden)
b) mehr als 3 bis einschlieBlich 4 Stunden (bis 20 Wochenstunden)
c) mehr als 4 bis einschlieBlich 5 Stunden (bis 25 Wochenstunden)
d) mehr als 5 bis einschlieBlich 6 Stunden (bis 30 Wochenstunden)
e) mehr als 6 bis einschlieBlich 7 Stunden (bis 35 Wochenstunden)
f) mehr als 7 bis einschlieBlich 8 Stunden (bis 40 Wochenstunden)
g) mehr als 8 bis einschlieBlich 9 Stunden (bis 45 Wochenstunden)
h) mehr als 9 bis einschlieBlich 10 Stunden (bis 50Wochenstunden)

2. erganzende Kindertagespflege (Randzeitenbetreuung):
mehr als 1 bis unter 4 Stunden

(3) Findet die Betreuung nur an einzelnen Tagen pro Woche statt oder variiert die Betreuungszeit, so wird eine durch-
schnittliche wochentliche Betreuungszeit errechnet.

(4) Wenn es die Gegebenheiten bei der qualifizierten Kindertagespflegeperson erlauben, kann in Abstimmung mit der
Kindertagespflegeperson die gebuchte Zeit auch zu wechselnden Uhrzeiten eingesetzt werden.

(5) Unberihrt bleiben ferner im Einzelfall mit dem Trager der qualifizierten Kindertagespflege (Landkreis Coburg) und
der qualifizierten Kindertagespflegeperson abgestimmte Anderungen des Aufenthalts bei der qualifizierten Kinderta-
gespflegeperson (z.B. wegen Arztbesuch oder sonstiger Verhinderung der Eltern, usw.).
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(6) Bei Veranderungen der Betreuungszeit im Laufe des Jahres sind auch die Buchungen entsprechend anzupassen.
Urlaubs- und Krankheitszeiten bleiben dabei unbericksichtigt. Anderungen sind dem Landratsamt Coburg unverzuglich
schriftlich mitzuteilen.

8 7 Ersatzbetreuung

(1) Die Kindertagespflegeperson hat ihre Ausfallzeiten dem Landratsamt Coburg - Fachbereich fir Jugend und Familie-
rechtzeitig mitzuteilen und mit den Eltern abzusprechen, um die Frage einer Inanspruchnahme einer Ersatzbetreuung
zu klaren. Die Verantwortung fir die Unterbringung des Kindes liegt bei den Eltern.

(2) Fir die Sicherstellung der Ersatzbetreuung ist der Landkreis Coburg zustandig.

(3) Die ersatzbetreuende Kindertagespflege erhalt
1. einen monatlichen Pauschalbetrag in Hohe von 20 € je Tagespflegekind fiir die Bereitschaft zur Ersatzbetreuung.
2. wahrend der Ersatzbetreuungszeit die Forderungsleistungen gem. § 4 dieser Satzung.

8§ 8 Krankheit, Anzeige

(1) Kinder, die den gesundheitlichen Anforderungen des § 34 Infektionsschutzgesetz nicht entsprechen, dirfen die je
weilige qualifizierte Kindertagespflegeperson wahrend der Dauer der Erkrankung und Ahnlichem nicht besuchen.

(2) Bei einer ansteckenden Krankheit und Ahnlichem ist die qualifizierte Kindertagespflegeperson unverziiglich zu be-
nachrichtigen; in diesem Fall kann verlangt werden, dass die Gesundung durch Bescheinigung des behandelnden Arztes
nachgewiesen wird.

(3) Erkrankungen sind der qualifizierten Kindertagespflegeperson unverzlglich unter Angabe des Krankheitsgrundes
mitzuteilen; die voraussichtliche Dauer der Erkrankung soll angegeben werden.

8 9 Mitwirkung der Personensorgeberechtigten

(1) Eine wirkungsvolle Betreuungs- und Erziehungsarbeit hangt entscheidend von der verstandnisvollen Mitarbeit und
Mitwirkung der Personensorgeberechtigten ab. Diese sollen daher regelmaBig wahrend der Bring- und Abholzeiten den
Austausch mit den qualifizierten Kindertagespflegepersonen, die ihr Kind betreuen, suchen.

(2) Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, dem Landkreis Coburg Veranderungen der fir die Forderung maBgeb-
lichen Tatsachen (z.B. Umzug) unverzuglich mitzuteilen und die erforderlichen Nachweise vorzulegen.

(3) Kommen die Erziehungsberechtigten vorsatzlich oder fahrlassig ihren Auskunfts- und Informationspflichten nach
Abs. 2 nicht oder nicht rechtzeitig nach, sind sie zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

§ 10 Kostenbeitrag der Personensorgeberechtigten

(1) Fir die Inanspruchnahme des Angebots der Férderung von Kindern in der Kindertagespflege wird von den Perso-
nensorgeberechtigten ein Kostenbeitrag entsprechend § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII nach der jeweils geltenden
Kostenbeitragssatzung des Landkreises Coburg erhoben. Der Kostenbeitrag ist auf maximal die 1,5- fache Hohe des
staatlichen Anteils der kindbezogenen Férderung nach Art. 21 BayKiBiG begrenzt. Der zu leistende Kostenbeitrag be-
tragt weiterhin maximal 50 % des Tagespflegeentgeltes flir die Tagespflegemutter.

(2) Der Kostenbeitrag der Personensorgeberechtigten richtet sich in seiner Hohe nach dem Betreuungsumfang der Ta-
gesmutter am Kind, nach dem Alter des zu betreuenden Kindes und nach der jeweiligen Qualifikation der Tagesmutter.
Weiterhin findet das Einkommen der Eltern Bericksichtigung. Die Ermittlung des Kostenbeitrags erfolgt auf Grundlage
der Satzung Uber die Erhebung von Kostenbeitragen fiir die Forderung in qualifizierter Kindertagespflege im Landkreis
Coburg (Kindertagespflegekostenbeitragssatzung) in Ihrer jeweils gliltigen Fassung.

§ 11 Haftung
(1) Der Landkreis Coburg haftet nicht fiir Schaden, die sich aus der Nutzung der qualifizierten Kindertagespflege erge-
ben. Er haftet auch nicht fir Schaden, die Benutzern durch Dritte zugefligt werden.

(2) Die Personensorgeberechtigten haben fiir die Betreuung der Kinder auf dem Weg zur und von der qualifizierten Kin-
dertagespflegeperson zu sorgen. Bei Kindern vor Vollendung des 7. Lebensjahres haben sie schriftlich zu erklaren, ob
ihr Kind alleine nach Hause bzw. zur Kindertagespflegeperson gehen darf. Solange eine solche Erklarung nicht vorliegt,
muss das Kind persénlich oder von einem benannten Vertreter abgeholt werden und zwar rechtzeitig zum Ende der
vereinbarten Betreuungszeit.

(3) Die Aufsichtspflicht der Kindertagespflegeperson beginnt mit dem Eintreffen des Kindes und endet mit der Ubergabe
an den Personensorgeberechtigten bzw. bei Kindern die alleine nach Hause gehen diirfen, mit Verlassen der Pflegeper-
son/Pflegestelle. Die von den Sorgeberechtigten Ubertragene Aufsichtspflicht Gber ihr Kind fiir die Dauer der Betreu-
ungszeit kann von der Kindertagespflegeperson nicht eigenstandig an Dritte gegeben werden. Dies bedarf unbedingt
der Absprache und des Einverstandnisses der Sorgeberechtigten. Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, die
Aufsichtspflicht sorgsam zu beachten und das Kind niemals unbeaufsichtigt zu lassen. Die Aufsichtspflicht kann nur in
Notféllen auf Dritte Ubertragen werden. Dabei ist von der Kindertagespflegeperson sicherzustellen, dass diese Person
geeignet ist, die Betreuung zu Ubernehmen.
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8§ 12 Unfallversicherungsschutz

(1) Kinder, die bei qualifizierten Kindertagespflegepersonen betreut werden, sind bei Unfallen auf direktem Weg zur oder
von der Kindertagespflegeperson, wahrend des Aufenthalts bei der qualifizierten Kindertagespflegeperson im gesetz-
lichen Rahmen unfallversichert. Die Personensorgeberechtigten haben Unfédlle auf dem Weg unverzlglich zu melden.

(2) Fur Kinder, die im Elternhaus durch eine qualifizierte Kindertagespflegeperson betreut werden, besteht Unfallversi-
cherungsschutz ab dem Zeitpunkt der Ubernahme der Betreuung und endet mit der Ubergabe der Kinder in die Obhut
der Eltern oder eines Elternteiles.

(3) Alle Unfalle sind dem Landratsamt Coburg und der Unfallversicherung umgehend zu melden.
8§ 13 Kiindigung, Beendigung

(1) Die Beendigung der qualifizierten Kindertagespflege erfolgt durch schriftliche Kiindigung seitens der Personensor-
geberechtigten oder der Kindertagespflegeperson, spatestens bis zum letzten Tag des Monats zum Ende des Folge-
monats. Die Kiindigung ist dem Landratsamt Coburg unverztliglich schriftlich mitzuteilen. MaBgebend ist der Zeitpunkt
des Zugangs der Kiindigung. Die Zahlung an die Kindertagespflegeperson wird in bisheriger Hohe bis zum Ende des
Tagepflegeverhaltnisses weitergefiihrt. Im Ausnahmefall kann das Betreuungsverhaltnis im Einvernehmen mit der Kin-
dertagespflegeperson und dem Landkreis auch abweichend von der vorgenannten Kiindigungsfrist (1 Monat) beendet
werden. Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus schwerwiegenden Griinden besteht. Soweit zwischen den
Sorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson eine Eingewdhnungszeit vereinbart wird, ist in dieser Zeit eine
fristlose Kiindigung jederzeit mdéglich.

(2) Beenden die Eltern das Kindertagespflegeverhaltnis unter Missachtung der unter Absatz 1 genannten Kindigungs-
frist, sind sie zum Ersatz des daraus dem Landkreis Coburg entstehenden Schadens verpflichtet.

(3) Das Landratsamt Coburg hat gegenilber der Kindertagespflegeperson einen Anspruch auf Zurlickzahlung zu viel
gezahlter Geldleistungen.

8§ 14 Ausschluss
(1) Ein Kind kann von der weiteren Betreuung durch eine qualifizierte Kindertagespflegeperson ausgeschlossen werden,
wenn

1. es innerhalb von 3 Monaten insgesamt Gber 2 Wochen unentschuldigt gefehlt hat,

2. es wiederholt nicht pinktlich gebracht oder abgeholt wurde,

3. erkennbar ist, dass die Personensorgeberechtigten an einer regelmdBigen Betreuung ihres Kindes nicht
interessiert sind,

4. das Kind aufgrund schwerer Verhaltensstérungen sich oder andere gefahrdet oder

5. die Personensorgeberechtigten ihren Zahlungsverpflichtungen trotz Mahnung innerhalb der Mahnfrist nicht
nachgekommen sind.

(2) Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, den Landkreis Coburg entsprechend zu informieren.
(3) Vor dem Ausschluss sind die Personensorgeberechtigten des Kindes zu horen.

8§ 15 Schutzauftrag
Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, den Schutzauftrag nach § 8 a Abs. 1 SGB VIII wahrzunehmen und bei der
Abschatzung eines Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Weiterhin verpflichtet sich die
Kindertagespflegeperson bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn
sie diese flr erforderlich halt, und das Landratsamt Coburg - Fachbereich fiir Jugend, Familie und Senioren - umgehend
zu informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

3. Kapitel
GroBtagespflege

8§ 16 Rahmenbedingungen

(1) GroBtagespflege ist der Zusammenschluss mehrerer Tagespflegepersonen (max. 3) zur Betreuung von max. bis zu
zehn gleichzeitig anwesenden und insgesamt max. 16 Kindern. Eine Pflegeerlaubnis gem. § 43 Abs. 1 SGB VIII ist fur
jede Tagespflegeperson erforderlich.

(2) Auch bei der GroBtagespflege ist eine klare Zuordnung von Tagespflegekind zur Tagespflegeperson notwendig.

(3) Werden mehr als acht Kinder in der GroBtagespflegestelle betreut, muss gem. Art. 9 Abs. 2 BayKiBiG eine der Ta-
gespflegepersonen eine padagogische Fachkraft i.S.d. § 16 Abs. 2 AVBayKiBiG sein. Die Bestimmungen der §§ 23 und
43 SGB VIII sind zu beachten.

(4) Die GroBtagespflegestelle muss mit einem ausreichend groBen Gruppen- und Spielraum ausgestattet sein. AuBer-
dem soll ein Ruheraum mit ausreichenden Schlafmdglichkeiten vorgehalten werden. Sofern in der GroBtagespflege auch
Schulkinder betreut werden, muss ein ruhiger Arbeitsplatz zur Erledigung der Hausaufgaben vorhanden sein. Entspre-
chende sanitdre Einrichtungen und eine Kiiche mit Platz fir gemeinsame Mahlzeiten sollen bereitgestellt werden. Ein
Garten oder ein Park/Spielplatz soll vorhanden sein. In der GroBtagespflegestelle sind Feuerldscher, Erste-Hilfe-Kasten
und Telefonanschluss vorzuhalten.

(5) Die Tagespflegepersonen in der GroBtagespflege kdnnen entweder selbststandig tatig oder angestellt sein.
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Abschnitt 1
GroBtagespflege durch selbststdndig tiatige Personen

8§ 17 Regelungen

Wird die GroBtagespflegestelle durch selbststandig tatige Tagespflegepersonen betrieben, werden diese analog zur
Tagespflege geférdert und betreut. Die Regelungen der vorangegangenen §§ 6 — 14 der Satzung finden Anwendung.

Abschnitt 2
GroBtagespflege in 6ffentlicher und freier Tragerschaft

§ 18 Betreuungsvertrag
(1) Der Trager der GroBtagespflege in offentlicher oder freier Tragerschaft verpflichtet sich mit der Tagespflegeperson
einen Vertrag abzuschlieBen, die in den Paragraphen 6-14 dieser Satzung festgeschriebenen Punkte in Form eines Be-

treuungsvertrages mit den Eltern zu regeln.

(2) Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe sind bei der Vergitung ihrer angestellten Tagespflegepersonen
an den Tarifvertrag TVOD gebunden.

(3) Zur Ermittlung der Arbeitszeit der Tagespflegeperson sind die monatlich durchschnittlich anfallenden
Buchungszeiten (siehe § 6 Betreuungszeiten) der durch diese Person zu betreuenden Kinder zugrunde zu legen.

8§ 19 Finanzierung

(1) Die GroBtagespflege in offentlicher oder freier Tragerschaft wird einrichtungsahnlich geférdert. Ob Mietkosten oder
sonstige Leistungen libernommen werden, entscheidet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit der Gemeinde.

(2) Zustandigkeit und Aufsicht obliegt dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

(3) Bei der Forderung nach Art. 20a BayKiBiG entsteht ein Forderanspruch des Tragers gegenliber dem Freistaat. Dabei
erbringt der Trager ein entsprechendes Tagespflegeentgelt (s. § 16 Abs. 2 dieser Satzung). Die Gemeinde erhalt die
staatliche Férderung zur GroBtagespflege und leitet diese, erhdht um einen gleich hohen gemeindlichen Anteil an den
Trager weiter. Ist die Gemeinde gleichzeitig Trager der Einrichtung verbleiben diese Zuschisse bei ihr. Sie erbringt auch
das Tagespflegeentgelt.

(4) Durch die Trager der GroBtagespflege werden keine Elternbeitréage erhoben.

8 20 Kostenbeitrag

Der Kostenbeitrag in der GroBtagespflege wird auf Grundlage einer eigenen Beitragssatzung des jeweiligen Tragers
durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erhoben.

§ 21 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2026 in Kraft. Die Satzung vom 10.12.2024 tritt damit auBer Kraft.

Coburg, 16.12.2025
Landratsamt Coburg
Sebastian Straubel
Landrat

Anlage 1
Tagespflegegeldpauschalen zur Forderung qualifizierter Tagespflege im Landkreis Coburg

Tagespflegegeldpauschalen:
bei einem Qualifizierungszuschlag von 10 %:

durchschnittliche entspricht wochentlicher Sachaufwands- Grundpauschale monatliches
Betreuungszeit taglich Betreuungszeit pauschale (= Anerkennungsbetrag + Tagespflegegeld in €
Qualifizierungszuschlag) (= Sachaufwandspauschale +
hal
Anerkennungs- Qualifizierungs- SR EEEE)
betrag zuschlag von 10 %
mehr als 1 - 2 Stunden 5 bis 10 Stunden 80,00 € 122,00 € 12,00 € 214,00
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 125,00 € 184,00 € 18,00 € 327,00
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 165,00 € 245,00 € 25,00 € 435,00
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 200,00 € 310,00 € 31,00 € 541,00
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 250,00 € 367,00 € 37,00 € 654,00
mehr als 6 - 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 280,00 € 428,00 € 43,00 € 751,00
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 325,00 € 489,00 € 49,00 € 863,00
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 365,00 € 550,00 € 55,00 € 970,00
mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 408,00 € 611,00 € 61,00 € 1.080,00
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bei einem mit Qualifizierungszuschlag von 20 %:

durchschnittliche entspricht wochentlicher Sachaufwands- Grundpauschale monatliches
Betreuungszeit taglich Betreuungszeit pauschale (= Anerkennungsbetrag + Tagespflegegeld
Qualifizierungszuschlag) (= Sachaufwandspauschale +
Grundpauschale)
Anerkennungs- Qualifizierungs-
betrag zuschlag von 20 %

mehr als 1 - 2 Stunden 5 bis 10 Stunden 80,00 € 122,00 € 24,00 € 226,00
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 125,00 € 184,00 € 36,00 € 345,00
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 165,00 € 245,00 € 50,00 € 460,00

mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 200,00 € 310,00 € 62,00 € 572,00

mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 250,00 € 367,00 € 74,00 € 691,00
mehr als 6 - 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 280,00 € 428,00 € 86,00 € 794,00

mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 325,00 € 489,00 € 98,00 € 912,00
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 365,00 € 550,00 € 110,00 € 1.025,00
mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 408,00 € 611,00 € 122,00 € 1.141,00

fiir Kinder mit Behinderung mit Qualifizierungszuschlag von 10 %:

durchschnittliche entspricht wochentlicher Sachaufwands- Grundpauschale monatliches
Betreuungszeit taglich Betreuungszeit pauschale (= Anerkennungsbetrag + Tagespflegegeld
Qualifizierungszuschlag) (= Sachaufwandspauschale +
Grundpauschale)
Anerkennungs- Qualifizierungs-
betrag zuschlag von 10 %

mehr als 1 - 2 Stunden 5 bis 10 Stunden 80,00 € 314,00 € 31,00 € 425,00
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 125,00 € 471,00 € 47,00 € 643,00
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 165,00 € 628,00 € 63,00 € 856,00
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 200,00 € 848,00 € 85,00 € 1.133,00
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 250,00 € 942,00 € 94,00 € 1.286,00
mehr als 6 - 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 280,00 € 1.099,00 € 110,00 € 1.489,00
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 325,00 € 1.256,00 € 126,00 € 1.707,00
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 365,00 € 1.413,00 € 141,00 € 1.919,00
mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 408,00 € 1.570,00 € 157,00 € 2.135,00

fiir Kinder mit Behinderung mit Qualifizierungszuschlag von 20 %:

durchschnittliche entspricht wochentlicher Sachaufwands- Grundpauschale monatliches
Betreuungszeit taglich Betreuungszeit pauschale (= Anerkennungsbetrag + Tagespflegegeld
Qualifizierungszuschlag) (= Sachaufwandspauschale +
Grundpauschale)
Anerkennungs- Qualifizierungs-
betrag zuschlag von 20 %

mehr als 1 - 2 Stunden 5 bis 10 Stunden 80,00 € 314,00 € 62,00 € 456,00
mehr als 2 - 3 Stunden mehr als 10 - 15 Stunden 125,00 € 471,00 € 94,00 € 690,00
mehr als 3 - 4 Stunden mehr als 15 - 20 Stunden 165,00 € 628,00 € 126,00 € 919,00
mehr als 4 - 5 Stunden mehr als 20 - 25 Stunden 200,00 € 848,00 € 170,00 € 1.218,00
mehr als 5 - 6 Stunden mehr als 25 - 30 Stunden 250,00 € 942,00 € 188,00 € 1.380,00
mehr als 6 - 7 Stunden mehr als 30 - 35 Stunden 280,00 € 1.099,00 € 220,00 € 1.599,00
mehr als 7 - 8 Stunden mehr als 35 - 40 Stunden 325,00 € 1.256,00 € 252,00 € 1.833,00
mehr als 8 - 9 Stunden mehr als 40 - 45 Stunden 365,00 € 1.413,00 € 282,00 € 2.060,00
mehr als 9 Stunden mehr als 45 Stunden 408,00 € 1.570,00 € 314,00 € 2.292,00

Wird nach Stunden abgerechnet, betragt der Stundensatz bei einem Qualifizierungszuschlag von 10 % 4,80 € und bei
einem Qualifizierungszuschlag von 20% 5,10 €.

1.2: Essensgeldzuschlag bei Schulkindbetreuung
Es wird die Differenz zwischen dem in der Sachaufwandspauschale enthaltenem Essensgeld von 0,89 € pro Stunde und
den durchschnittlichen Kosten eines schulischen Mittagsessens von 4,00 € pro Betreuungstag gezahlt.

1.3: sonstige Zuschiisse

Zur Alterssicherung wird pro geleisteter Betreuungsstunde ein Zuschuss in Héhe von 0,30 €, maximal die Halfte des
Versicherungsbeitrages, gewahrt. Der Zuschuss zur Alterssicherung wird einmal jéhrlich zu Beginn des Jahres aufgrund
der geleisteten Betreuungsstunden des Vorjahres gewahrt. Die Tagesmiitter legen dazu einen Nachweis Uiber Ihre tat-
sachlich geleisteten Betreuungsstunden vor. Eine Nachberechnung erfolgt im darauffolgenden Jahr.

Zur Kranken- und Pflegeversicherung wird ein Zuschuss in Hohe der Halfte der tatsachlichen Aufwendungen gewahrt.
Es erfolgt ein monatlicher Abschlag in Hohe von 70,00 €. Eine Nachberechnung zur tatsachlichen Zahlung erfolgt einmal
jahrlich auf Antrag.

< Herausgeber: Stadt Coburg und Landkreis Coburg <
“ Redaktion und Druck: Stadt Coburg, Markt 1, 96450 Coburg <
< homepage: www.coburg.de < Redaktion: @ 09561/89-1175 < E-Mail: amtsblatt@coburg.de <
« Erscheinungsweise: wochentlich freitags



