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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AktG Aktiengesetz

B.B.B. Bundesverband flr berufliche Bildung

BIWAQ Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier

BVB Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme

BVV Bayerischer Volkshochschulverband

AO Abgabenordnung

D&O Directors & Officers

DRS Deutsche Rechnungslegungs Standards

ESF Europaischer Sozialfonds

GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GmbHG Gesetz betreffend Gesellschaften mit beschrankter Haftung
HGB Handelsgesetzbuch

HoGa Hotel und Gaststétten

IDW Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Disseldorf
n. F. neue Fassung

PS Prifungsstandard

SodEG Sozialdienstleistereinsatzgesetz

TEUR Tausend Euro

VHS Volkshochschule

Vij. Vorjahr

VOB Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen
VOF Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen
VOL Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen
ZVK Zusatzversorgung Kommunal

Zahlenwert < TEUR 1
Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen
in Héhe von + / - einer Einheit (TEUR, EUR, % usw.) auftreten.
AusschlieRlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und perso-
nenbezogenen Hauptwdrtern das generische Maskulinum verwendet. Die gewé&hite Schreibyyeise
bezieht sich jedoch immer zugleich auf weibliche, ménnliche und diverse Personen.
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Die Geschéaftsfuhrung der

Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg
(nachfolgend: ,VHS" oder ,Gesellschaft")

hat uns aufgrund des Beschlusses der Gesellschafterversammlung mit der freiwilligen Prifung des Jah-
resabschlusses zum 31. Dezember 2022 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und
des Lageberichts beauftragt.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft nach § 267 HGB. Insoweit liegt
eine freiwillige Jahresabschlussprifung gemaR §§ 317 ff. HGB vor. Die gesetzlich nicht vorgeschrie-
bene Prifung erfolgt auf Grundlage des Gesellschaftsvertrages. Die Gesellschaft hat den Jahresab-
schluss freiwillig nach den flr groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften aufgestellt.

Der Prifungsauftrag erstreckt sich auRerdem auf die Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschafts-
fihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse geman § 53 HGrG.

Darliber hinaus wurden wir beauftragt, die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Gesellschaft zum Ab-
schlussstichtag gesondert aufzubereiten und zu erldutern. Wir sind diesem Auftrag in Anlage 6 nachge-
kommen.

Auftragsgeman haben wir ferner den Prifungsbericht um einen besonderen Erluterungsteil erweitert,
der diesem Bericht als Anlage 8 beigefiigt ist.

Wir bestétigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsétzen ordnungsmagiger Erstellung von Prifungsbe-
richten des Instituts der Wirtschaftsprifer e. V., Disseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Dieser Priifungsbericht richtet sich an die Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH,
Coburg.

Dem Auftrag liegen die als Anlage beigefiigten "Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017" zugrunde, deren Geltung auch im Verhélt-
nis zu Dritten vereinbart ist. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auft;agsbedingun-
gen. Im Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafige-
bend.




Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg s ’
Bericht tiber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 E l L Au CO n

Prafung und Beratung

B. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Den uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:
»Bestidtigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers
An die Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg
Priiffungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg,
— bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlief3-
lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dariber hinaus
haben wir den Lagebericht der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg, fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fir Kapitalgeselischaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsdchli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage flir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 und

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)festgestelltén deut-
schen Grundsitze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,\Verantwortung des Abschlussprii-
fers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestétigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstim-
mung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsétze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie dafir ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maf3-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts y

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaniger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dar{iber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-~
abschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen
und fuhren Prifungshandiungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pr(i-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage firr unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irr-
timern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollsténdig-
keiten, irreflhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MafRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die pedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zuk(inftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.
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beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaniger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefllich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Stuttgart, den 27. Mai 2023

ETL Aucon GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Alfred Lein Gerd Mdller
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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C. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

l. Geschiftsverlauf und Lage des Unternehmens

Bei der Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter sind aus unserer Sicht folgende Kernaussagen her-
vorzuheben:

Die VHS erfiillt die 6ffentlichen Aufgaben der Stadt Coburg nach Artikel 57 Absatz 1 Ge-
meindeordnung und die dem Landkreis nach Artikel 52 Landkreisordnung von dessen
Gemeinden Ubertragenen Aufgaben.

Die Zahlungen der Gesellschafter betrugen jeweils TEUR 280.

Mit Ablauf des 2. April 2022 wurden die Infektionsschutzmallnahmen aufgehoben.

Der Gewinn betrug TEUR 105 und erhéhte den Bilanzgewinn von TEUR 22 auf TEUR
127.

Il. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen
Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel. In diesem Zusam-
menhang ist insbesondere auf folgende Aspekte hinzuweisen:

Zur Erfallung ihrer Aufgaben ist die VHS auf taufende Zuschiisse angewiesen.

Die VHS hat ein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet, nach dem vierteljahrlich die Einnah-
men- und Kostenentwicklung analysiert wird.

Im Markt fur offentlich geférderte Bildungsprojekte steht die VHS in einem Wettbewerb mit kom-
merziellen Anbietern.

Der Wirtschaftsplan 2022 ist von den Gesellschaftern beschlossen. Die Zahlen fiir das erste Quar-
tal erflllen die Planungszahlen.
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lll. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Nach dem Ergebnis unserer Prufung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen entspricht der Lage-
bericht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft und stellt die zukiinftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken zutreffend
dar.

Wir weisen darauf hin, dass die VHS auch zukiinftig zur Aufrechterhaltung ihres Geschéftsbetriebs auf
einen angemessenen Verlustausgleich durch die Gesellschafter angewiesen ist. Mit den Gesellschaf-
tern wurde vereinbart, dass fir das Jahr 2023 ein Verlustausgleich gewéhrt wird.
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D. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

. Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemafn §§ 317 ff. HGB die Buchfiihrung, den Jahres-
abschluss und den Lagebericht auf die Einhaltung der einschidgigen gesetzlichen Vorschriften und der
ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages geprift.

Die Prufung der Einhaltung anderer Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschluss-
prifung, als sich aus ihnen Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebe-
richt ergeben.

Insbesondere war Gegenstand unseres Auftrags weder die Aufdeckung und Aufkldrung strafrechtlicher
Tatbestande, wie z. B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen, noch die Aufdeckung und
Aufklarung auferhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten sowie von bedeutsa-
men Schwachen des nicht rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems. Prifungsplanung
und Prifungsdurchfiihrung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen UnregelmaRigkeiten, die fir
die Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt werden.

Der Prifungsauftrag wurde durch die Geschéaftsfiihrung um die Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsét-
zegesetz (HGrG) erweitert. Uber die vorgenannte Priifung wird in Abschnitt F. gesondert berichtet.

Wir weisen darauf hin, dass die gesetzlichen Vertreter fiir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten
Kontrollen und die uns gegeniiber gemachten Angaben die Verantwortung tragen.

Unsere Prifung erstreckt sich gemaf § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriiften
Unternehmens zugesichert werden kann.

Wir haben die Prifung mit Unterbrechungen in den Monaten Mérz und Mai 2023 durchgefihrt.

Alle von uns erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Geschéaftsflihrung
und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern erteilt worden. Die Geschéftsfuhrung hat uns die Vollstan-
digkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht schriftlich bestatigt.

Il.  Art und Umfang der Priifung
A

Unsere Prifung haben wir entsprechend den Vorschriften der §§ 317 ff. HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaiger Abschluss-
prifung vorgenommen und uns dabei von nachfolgend beschriebenen Zielsetzungen leiten lassen:

Das Ziel unserer Abschlusspriifung besteht darin, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, dass
der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern
ist. Hinreichende Sicherheit stellt ein hohes Mal} an Sicherheit dar, ist aber keine Garantie, dass eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufgedeckt wird. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise
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erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist ho-
her als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstén-
digkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aullerkraftsetzen von internen Kontrollen beinhalten
kénnen.

Auf Grundlage der Prifungsnachweise ziehen wir zudem Schlussfolgerungen, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen und Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen, oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser/e Prifungsurteil/e zu modifizieren.

Wahrend unserer gesamten Abschlusspriifung liben wir pflichtgeméales Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Im Rahmen unserer Prifung beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben. Unsere Priifung umfasst
weiterhin die Wirdigung der Gesamtdarstellung, des Aufbaus und des Inhalts des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben, sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmé-
Riger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage vermittelt.

Unsere Priifung des Lageberichts ist in die Prifung des Jahresabschlusses integriert. Wir beurteilen
den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens. Auf Grundiage unseres Verstandnisses der von
den gesetzlichen Vertretern als notwendig erachteten Vorkehrungen und MalRnahmen haben wir ange-
messene Priifungshandlungen geplant, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirksam-
keit dieser Vorkehrungen und Mallnahmen abzugeben.

Wir haben Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durchgefiihrt. Dabei haben wir insbesondere die zugrunde gelegten be-
deutsamen Annahmen nachvollzogen und deren Vertretbarkeit sowie die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben beurteilt. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben und den zugrunde liegenden Annahmen haben wir damit nicht abgegeben, da ejn erhebliches
unvermeidbares Risiko besteht, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierien An-
gaben abweichen. Unser Prifungsurteil betrifft den Lagebericht als Ganzes und stellt kein eigensténdi-
ges Prifungsurteil zu einzelnen Angaben im Lagebericht dar.

Unter Beachtung dieser Grundséatze haben wir folgendes Prifungsvorgehen entwickelt:

Der Prifungsplanung lagen unser Verstandnis des Geschéaftsumfelds sowie des fur die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystems und der flr die Priifung des Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und MalRnahmen zugrunde. Auf Grundlage unserer Einschatzung der Prozessab-
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laufe und implementierten Kontrollen sowie der daraus abgeleiteten Risiken wesentlicher falscher An-
gaben im Jahresabschluss haben wir Prifungshandlungen durchgefiihrt und ausreichende und ange-
messene Prifungsnachweise eingeholt.

Auf Basis unserer Risikoeinschitzung und unserer Kenntnis der Geschaftsprozesse haben wir in Ab-
héngigkeit von unserer Beurteilung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezogenen Kontrollsys-
tems analytische Priifungshandlungen, toolgestiitze Datenanalysen sowie Einzelfallprifungen zur Be-
urteilung von Einzelsachverhalten durchgefiihrt.

Unsere Prifungsstrategie hat zu folgenden Priifungsschwerpunkten gefthrt:

Prifung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung,
Anlagevermégen und
Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen.

Fur das Berichtsjahr haben wir aufgrund umfassender Erlauterungen der Geschéftsfiihrung zu der Be-
ricksichtigung zukiinftiger Risiken und der Ergebnisse alternativer Priifungshandlungen auf die Einho-
lung von Rechtsanwaltsbestétigungen verzichtet.

Von Kreditinstituten wurden Saldenbestatigungen eingeholt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Nachweise bei der Priifung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2022 und der Beurteilung des Lageberichts der VHS ausreichend und angemessen
sind, um als Grundiage fur unsere Prifungsurteile zu dienen.

E. FESTSTELLUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

1.  Grundlagen und OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung

Unsere Priifung ergab in allen wesentlichen Belangen die formale und materielle OrdnungsmaRigkeit
der Rechnungslegung entsprechend den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ord-
nungsmaRBiger Buchflihrung. Informationen aus weiteren gepriiften Unterlagen sind ordnungsggmal in
Buchfiihrung und Jahresabschluss und Lagebericht abgebildet worden.

Bei unserer Prifung haben wir festgestellt, dass die von der Gesellschaft getroffenen organisatorischen
und technischen MaRRnahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrele-
vanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrolisystem (IKS) sieht
dem Geschéftszweck und -umfang entsprechende, angemessene Regelungen zur Organisation und
Kontrolle der Arbeitsabldufe vor. Die Verfahrensabldufe in der Buchfihrung haben im Berichtszeitraum
keine nennenswerten organisatorischen Verdnderungen erfahren.
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2. Jahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde am 13. Juli 2022 von der Gesellschafterversammlung festgestellt.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang ist unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmagiger Buchfiihrung nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften fiir groRe Kapitalgesellschaften sowie den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags aufgestellt worden.

Die uns vorgelegte Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung ist ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Eréffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf
aus dem Vorjahresabschluss Ubernommen.

Fir die Prifung der Vergleichsangaben sowie der Eréffnungswerte fiir das Berichtsjahr haben wir die
Arbeit des Abschlusspriifers des Vorjahresabschlusses verwertet.

Die gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Bewertung und Ausweis sind beachtet worden.

In dem von der Gesellschaft aufgestellten Anhang sind die auf die Bilanz sowie die Gewinn- und Ver-
lustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erldutert. Alle ge-
setzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang Gbernommenen Angaben zu
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen vollstdndig und zutreffend
dargestellt.

3. Lagebericht

Der Lagebericht steht in allen wesentlichen Belangen in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnissen und entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Der Lagebericht
vermittelt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Unternehmens und stellt die wesentlichen
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB
sowie weiterer gesetzlicher Vorschriften sind vollstédndig und zutreffend.

. Gesamtaussage des Jahresabschlusses P,

1.  Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buch-
fiihrung und sonstiger maRgeblicher Rechnungslegungsgrundsétze ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

11
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2.  Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind zutreffend im Anhang (Anlage 3) dar-
gestellt und wurden grundsétzlich unverandert zum Vorjahr angewendet. Folgende Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die Nutzung von Ermessensspielrdumen haben Einfluss auf die Darstel-
lung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage:

Die Gesellschaft fihrt vor dem 1. Januar 2009 gebildete Aufwandsriickstellungen Im Umfang von
TEUR 166 fir zukiinftig anfallende Reparaturen und Sanierungen in Schulungsrdumen fort.

F. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN ZUM PRUFUNGSAUFTRAG

L. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und
die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrech-
nungshof und den Landesrechnungshofen verdffentlichten IDW PS 720 "Berichterstattung Uber die Er-
weiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgeman, d. h. mit der erforderli-
chen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschidgigen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags gefuhrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 5 dargestellt. Uber
diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auf-
fassung fur die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéaftsfihrung von Bedeutung sind.

12
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G. SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Prifungsbericht (iber unsere Priifung erstatten wir in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschriften. Dem Prifungsbericht liegen die ,Grundsatze ordnungsmégiger Erstellung von
Prifungsberichten” zu Grunde (IDW PS 450 n. F.).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auerhalb dieses Prifungsbe-
richts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder Weitergabe des Jahresab-
schlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form (ein-
schlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,
sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf
§ 328 HGB wird verwiesen.

Stuttgart, den 27. Mai 2023

ETL Aucon GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

.' / |”I I[ \
T L (\l\ L il |
Alfred Lei Gerd Moller
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH
Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVSEITE

A. ANLAGEVERMOGEN
. Immaterielle Vermégensgegenstidnde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

lil. Finanzanlagen

Wertpapiere

B. UMLAUFVERMOGEN

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande

Sonstige Vermdgensgegenstande

ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR

8.233,00 2.465,00
1.631.129,95  1.711.510,95
174.214,00 161.388,00
1.805.343,95  1.872.898,95
736.000,00 0,00
254957695  1.875.363,95
20.444,82 1.985,33
457.547,06  1.200.905,17
__477.991,88  1.202.890,50
5.477,00 6.704,42
3.033.045,83 _ 3.084.958.87




Anlage 1

PASSIVSEITE

EIGENKAPITAL

Stammkapital

Bilanzgewinn

RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Riickstellungen

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr: EUR 178.117,48 (Vorjahr: EUR 178.433,30)

Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr: EUR 33.749,28 (Vorjahr: EUR 30.064,45)

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
1.225.000,00  1.225.000,00
127.434,21 22.333,92
1.392.434.21 _1.247,333,92
....... 1:341,211,00 _1.617.620,00
178.117,48 178.433,30
33.749,28 30.064,45
211.866,76 _ 208.497.75

_ 127.533,86 11.507,20
3.033.04583 _4.084.958,87




Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2022

Anlage 2

1. Umsatzerlose

2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen

4, Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon flr Altersvorsorge: EUR 100.938,06 (Vorjahr: EUR 94.259,73

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens
und Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge

8. Ergebnis nach Steuern/Jahresfehlbetrag

9. Gewinnvortrag

10. Bilanzgewinn

2022 2021

EUR EUR

1.917.913,58 1.677.100,05
1.004.735,47 1.029.223,60
2.922.649,05 2.706.323,65
704.670,82 598.033,11.
1.303.539,05 1.248.490,43
392.375.40 400.481,49

. 1.695.914.45 ] 848.971,92
124.662,59 123.730,50
292.650,84 337.427,72

349,94 42,12

............... 105.100,29 ;79748
22.333,92 24.131,40
127.434,21 22.333,92




Anlage 3

Anhang zum Jahresabschluss 2022

Der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH

1. Allgemeine Angaben

Die Volkshochschule hat ihren Sitz in Coburg und ist im Handelsregister unter der
Nummer HRB 3793 beim Amtsgericht Coburg eingetragen. Der Jahresabschluss der
Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH (VHS) ist nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches und des GmbH-Gesetzes aufgestellt worden. Die Gliede-
rung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach der in den §§ 266,
275 HGB vorgeschriebenen Form, wobei durch den Gegenstand der Gesellschaft ge-
botene Erganzungen gemaf § 265 Abs. 5 HGB vorgenommen wurden. Die Gewinn-
und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt worden. Die
GmbH ist eine kleine Kapitalgesellschaft gemaf § 267 Abs. 1 HGB.

Auf der Grundlage der Finanzierungsvereinbarung vom 13. Oktober 2021 erhélt die
VHS von den Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg einen Defizitausgleich in
Hohe von jeweils 280.000,00 €. Ist das Defizit geringer, so kann die VHS den Minder-
betrag in einem Sonderposten fiir Investitionen sowie als Liquiditatsreserve verwen-
den.

Die Verfahrensweise hat ihre Grundlage in den Beschliissen der Gesellschafter:

- Stadt Coburg, Beschluss der 5. Sitzung des Stadtrates vom 24. Juni 2021
- Landkreis Coburg, Beschluss des Ausschusses flr Bildung, Kultur und Sport
vom 28. Juni 2021 und des Kreistags vom 22. Juli 2021.

2. Bilanzierung und Bewertung

Das Anlagevermégen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten einsghliefilich
nicht abziehbarer Vorsteuer bewertet, wobei erhaltene Rabatte und Skonti abgesetzt
wurden. Das abnutzbare Anlagevermogen wurde durch planmafige Abschreibungen
vermindert. Dabei wurde ausschlieflich die lineare Abschreibungsmethode verwen-

det, wobei Abschreibungszeitraume den betrieblichen Nutzungsdauern entsprechen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande wurden mit dem Nennbe-
trag angesetzt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nominalwerten an-
gesetzt.
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Die Rickstellungen sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfillungsbetrags bemessen.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag bilanziert.
3. Erlduterungen zur Bilanz
3.1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ergibt sich aus dem Anlagespiegel, der dem
Anhang als Anlage beigefugt ist.

3.2. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Alle Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande haben eine Laufzeit von un-
ter einem Jahr.
Einzel- und Pauschalwertberichtigungen waren nicht notwendig.

3.3. Liquide Mittel

Die liquiden Mittel sind Guthaben bei Kreditinstituten, sowie ein geringer Kassenbe-
stand.

3.4. Aktive Rechnungsabgrenzung

1.) Wartung Firewall Anteil 2023 880,60 €
2.) Werbeflachenanmietung / Stadtbus Anteil 2023  2.740,57 €
3.) Update Lexware FIBU Anteil 2023 532,17 €
4.) PosterSelect Plakatwerbung fur Frihjahr 2023 1.323.66 €
5.477,00 € abgegrenzt

3.5. Stammkapital und Riicklagen
Das Stammkapital wird zum Nennbetrag in Héhe von 1.225.000,00 € ausgewiesen.

Das Jahresergebnis 2022 von 105.100,29 € erhoht den bestehenden Bilanzgewinn.
Der bisherige Gewinnvortrag von 22.333,92 € erhoht sich auf 127.434,21 € l;l/nd wird
bendtigt zur Absicherung unternehmerischer Risiken.

Einen Teil dieses Vortrags kénnen die Gesellschafter in eine Gewinnrlicklage einstel-
len, deren Verwendung gebunden ist an die Regelung in der Finanzierungsvereinba-
rung.
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3.6. Riickstellungen

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 26. Oktober 2005 wurde der Ge-
sellschafter beauftragt, im Rahmen einer vorsorglichen Geschéaftspolitik Riickstellun-
gen fur wirtschaftliche Anpassungen zu bilden. Die Entwicklung der Rickstellungen
wird laufend in der Gesellschafterversammlung abgestimmt.

Eine Refinanzierung der Investition fir das Gebdude Léwenstralle 15 durch Ab-
schreibungen ist nicht méglich, weil die Ausgaben als Erhaltungsaufwand erfasst
wurden, das Gebaude mit dem Erinnerungswert in der Bilanz ausgewiesen ist. Des-
halb war es notwendig, eine Ansparriickstellung flir Gebaudereparaturen geman

§ 249 Abs. 2 HGB zu bilden, diese betrdgt 165.800,00 €

Ubersicht Riickstellungen:

Personenbezogene Rickstellungen ~612.091,00 € ]
Gebédudebezogene Riickstellungen 220.800,00 €
Absatzbezogene Rickstellungen 314.920,00 €

Ubrige Riickstellungen 193.400,00 €

Personenbezogene Riickstellungen umfassen die ZVK Sanierungsumlage, Abfindun-
gen, Urlaubs- und Uberstunden, Beihilfe, AuBenstellenleiter Vergiitungen und Ren-
tenversicherungsbeitrdge BAMF-Kursleiter.

Gebaudebezogene Riickstellungen umfassen Instandhaltungs- und Sanierungsmaf-
nahmen, Rickbaukosten und Brandschutz, sowie ausstehende Schlussrechnungen.

Absatzbezogene Riickstellungen umfassen die Riickforderungen von ESF- und Bun-
desmitteln, drohende Verluste aus laufenden Kursen und Verwendungsnachweisen
ESF.

. A

Ubrige Riickstellungen umfassen Fahrt- und Telefonkosten, interne Jahresabschluss-
kosten, die Jahresabschlussprifung, Mieten und Digitalisierung der Registratur, des
gesamten Belegwesens.
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3.7. Verbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von unter einem
Jahr.

Verbindlichkeitsspiegel 31.12.2022

Arten der Ver- Unter 1 Jahr 2 —5 Jahre Uber 5 Jahre Summe
bindlichkeiten EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkei- 178.117,48 0,00 0,00 178.117,48
ten aus Liefe-
rungen und
Leistungen | B |
Sonstige Ver- 33.749,28 0,00 0,00 33.749,28
bindlichkeiten

211.866,76 0,00 0,00 211.866,76

4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
4.1. Umsatzerlose

In den Umsatzerlosen sind Kursgebiihren von 605.954,32 € enthalten, davon entfal-
len auf die Stadt 342.930,91 € und auf den Landkreis 263.023,41 €.

Alle Kurse und Vortrdge sind mit Blirgerinnen und Biirgern der Stadt und des Land-
kreises heterogen besetzt. Die Umsatzerldse beziehen sich auf den Durchfiihrungs-
ort, nicht auf den Wohnort des Teilnehmers.

4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

Von den sonstigen betrieblichen Ertragen entfallen, zur Férderung der Pflichtaufgabe
Erwachsenenbildung, auf die Kommune und den Freistaat folgende Betrage:

2022 Euro B
Zuwendung der Gesellschafter geman 560.000,00
Vereinbarung vom 16.12.2015 L__
Landesmittel Férderung der Erwachse- 289.411,61
nenbildung A
Personalfinanzierungsprogramm des 80.564,10
Bayerischen Volkshochschulverbandes

929.975,71

4.3. Aufwendungen fiir bezogene Dienstleistungen

Hauptposition sind die Honorare mit 497.897,09 € fur die allgemeine Erwachsenen-
bildung und die Bildungsprojekte.
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4.4. Personalaufwand

Bei den Aufwendungen fir Altersversorgung handelt es sich um tarifgemaf zu zah-
lende Beitrdge zur Zusatzversorgungskammer in Héhe von 100.938,06 € (Vorjahr
94.259,72 €). Die umlagepflichtigen Entgelte beliefen sich auf 1.295.140,30 €.

4.5. Abschreibungen

Die Abschreibungen auf Anlagevermogen belaufen sich auf 124.662,59 €.
Darin enthalten sind Abschreibungen fiir geringwertige Wirtschaftsguter in Hohe von
7.115,95 €.

4.6. Periodenfremde Aufwendungen und Ertrage

Im Wirtschaftsjahr 2022 entstanden periodenfremde Aufwendungen in Hohe von
5.045,26 € und periodenfremde Ertrage in Hohe von 14.456,12 €.

5. Entwicklungen seit dem Bilanzstichtag

Die Corona-Infektionsschutzmaflinahmen sind mit Ablauf des 20. Marz 2022 ausge-
laufen. Das Bundesland Bayern nutzte eine Ubergangsfristverléngerung bis zum

2. April 2022. Die Anmeldungen und Teilnehmerbeitrage entwickeln sich in 2023 po-
sitiv. Kritisch sind die Energiekosten und der Tarifabschluss flr den 6ffentlichen
Dienst.

6. Angaben zu den Gesellschaftsorganen

6.1 Geschiéftsflihrung

Die Geschaftsfiihrung wurde im gesamten Geschéftsjahr von Herrn Rainer Maier
wahrgenommen.

Hinsichtlich der Angaben der Geschaftsfiihrer-Bezlige wird von der Schutzklausel
des §286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

6.2 Gesellschafterversammliung

Die Stadt Coburg wurde in der Gesellschafterversammlung durch den Oberburger-
meister Herrn Dominik Sauerteig oder dessen Vertreter, dem 3. Blrgermeister und
Kulturreferenten Herrn Thomas Nowak (verst. 31. Mérz 2022) vertreten. Nachfolger
zum 23. Juni 2022, Kulturreferent und 3. Birgermeister, Can Aydin, Vertreter des
Landkreises Coburg war Landrat Herr Sebastian Straubel.




Anlage 3

6.3 Aufsichtsrat

Die Mitglieder der Gesellschafterversammiung haben von der VHS keine Bezlige er-
halten.

Dem Aufsichtsrat gehorten folgende Mitglieder an:
Sebastian Straubel, Landrat, Aufsichtsratsvorsitzender

Dominik Sauerteig, Oberbirgermeister der Stadt Coburg, stellvertretender Auf-
sichtsratsvorsitzender, stellv. ab 23. Juni 2022 Kulturreferent 3. Birgermeister,
Can Aydin

Frank Rebhan, Kreisrat, Oberblrgermeister der Stadt Neustadt bei Coburg
Gabriele Morper-Marr, Stadtratin

Frank Volker, Stadtrat

Ernst-Wilhelm Geiling, Kreisrat

Antoineta Bafas, Stadtratin

Wolfgang Rebhan, Kreisrat

Ernennung des Kulturreferenten und 3. Burgermeisters Herr Can Aydin zum Mitglied
der Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates zum 23. Juni 2022

Im Geschaftsjahr wurden 200,00 € an Aufwandsentschadigungen an den Aufsichts-
rat gezahlt.

7. Mitarbeiter

In der Stelleniibersicht der VHS gGmbH stellt die Gruppe der Angestellten (ohne Ge-
schaftsfiihrer) eine durchschnittliche Beschaftigungszahl von 4,0 Mitarbeitern, in der
Gruppe der Kursleiter von 30 Mitarbeitern und in der Gruppe der Arbeiter und Aushil-
fen von 4,0 Mitarbeitern. Honorardozenten in freiberuflicher Tatigkeit 588, jeyeils
nach Auftragslage.
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8. Honorar Wirtschaftspriifung

Fir die Jahresabschlusspriifung wurde ein Honorar in Héhe von 10.000,00 € (brutto)
zuriickgestellt. Andere Bestatigungsleistungen, Steuerberatungsleistungen sowie
sonstige Leistungen wurden vom Abschlussprifer nicht erbracht.

Coburg, den 24. Mai 2023
Volkshochschule £oburg Stadt und Land gGmbH
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vhs-~,.

Volkshochschule
Coburg Stadt und Land

Lagebericht

1. Das Geschiftsjahr 2022
1.1 Allgemeines und offentliche Zwecksetzung

Gesellschafter der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH (VHS) sind die Stadt
Coburg und der Landkreis Coburg zu gleichen Teilen.

Die VHS erfiillt die 6ffentliche Aufgabe der Stadt Coburg nach Art. 57 Abs. 1 GO und die
dem Landkreis Coburg nach Art. 52 LkrO von dessen Gemeinden Ubertragene Aufgabe.
Betrauungsakt nach EU-Beihilferecht vom 28.07.2016.

In der Stadt und im Landkreis Coburg ist die VHS die bewahrte zentrale Institution der
kommunalen Daseinsvorsorge im Weiterbildungsbereich und ein wichtiger Garant einer
blrgerorientierten Bildungsinfrastruktur.

Das Weiterbildungszentrum VHS ist zugleich Lernort, Gestaltungsort und sozialer kultu-
reller Treffpunkt fUr alle Bevolkerungsgruppen.

Vom Freistaat und den Kommunen ist die VHS beauftragt, ein bedarfsgerechtes und be-
zahlbares Angebot an Weiterbildung zur Verfligung zu stellen, welches ohne finanzielle
Hirden tberwinden zu missen, von allen Menschen wahrgenommen werden kann.
Uber diesen 6ffentlichen Bildungsauftrag hinaus unterstiitzt die VHS die Region auch,
indem sie eine trageriibergreifende Bildungsberatung leistet sowie bei der Umsetzung
arbeitsmarktwirtschaftlicher und sozialpolitischer Zielsetzungen eine unverzichtbare
Funktion tbernimmt.

Die VHS fordert das Grundrecht auf Entfaltung der Persénlichkeit und ist somit Tendenz-
betrieb im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes. Seit 01.01. 2006 ist die VHS Gast-
mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband und tariflich ungebunden.

Fir Altvertrage besteht auf der Grundlage der Betriebsumwandlung Bestandsschutz.
Zur Erflllung ihrer satzungsgemafien Aufgaben erhalt die VHS von beiden Gesellschaf-
tern einen Defizitausgleich. Ein zusatzlicher Ausgleich erfolgt nicht. J

1.2 Geschiftsverlauf und Umsetzung von Leistungszielen
Die Gesamtleistung der VHS lasst sich in zwei Erfolgsfaktoren aufteilen:

- Personal und
- Infrastruktur (Rdume, Medien, Lehr- und Lernmittel usw.).

Zur Erfiillung der offentlichen Aufgabe ist eine dauerhafte Forderung fir das Personal
erforderlich.
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Die Integration von Jugendlichen und Erwachsenen in den Ausbildungs- bzw. Arbeits-
markt durch geeignete QualifizierungsmaBnahmen ist eine satzungsgemalie Aufgabe
der VHS.

Die Bundesagentur fur Arbeit oder der Europaische Sozialfond stellen der vhs hierfur
Drittmittel zur Verflgung.

Okonomisch betrachtet sind diese Drittmittel eine Ergdnzung zur Deckung der Gemein-
kosten.

Die Hauser der VHS in der Lossaustralle (Lehrkiiche), der Léwenstrafle 16 und 15 sowie
der Loéwenstralle 12 werden durch diese Lehrgdnge am Vormittag intensiv genutzt und
leisten damit einen wesentlichen Kostendeckungsbeitrag.

Risiko dieser Forderung ist es, dass diese Mittel nur fir eine Projektlaufzeit zur Verfigung
gestellt werden und Anschlussprojekte stets neu akquiriert werden missen.

Ubergange mit auslaufender Projektférderung miissen stets abgefangen werden, so dass
es naturgemal zu Schwankungen in den Einnahmen und Ausgaben kommt.

1.3 Personalbericht

Die Grundversorgung im vhs Programmbereich erfolgt Giber unbefristet beschéftigte lang-
jahrige Mitarbeiter. Der Personaleinsatz im Bereich der Bildungsauftrage erfolgt in Uber-
einstimmung mit der Laufzeit sachlich befristet.

1.4 Infrastruktur

Eine Abschreibung / Refinanzierung des Gebaudes Léwenstr. 15 ist nicht méglich. Der
Bilanzwert ist aufgezehrt durch die Totalabschreibung des Rechtsvorganger Volkshoch-
schule Coburg Stadt und Land e.V. Erhaltungsinvestitionen sind nur durch eine Riicklage
oder Sonderleistungen der Gesellschafter zu finanzieren. Es wurde eine Ansparriickstel-
lung gebildet, die im Falle eine Generalsanierung genutzt wird.

Das Gebaude LowenstralRe 12 wurde mit Kaufvertrag vom 08. November 2019 erworben.
Mit Einheitswertbescheid vom 19. April 2022 wurde das gesamte Gebdude von der
Grundsteuer befreit. Unter Berlicksichtigung der Ertrags- und Vermodgenslage soll das
Haus Léwenstralle 12 fiir Bildungsangebote umgebaut werden. Die Architektenleistung
wurde ausgeschrieben und mit Vertrag vom 14. April 2022 an das Architekturblro Archi
Viva vergeben. Die Baugenehmigung wurde am 28. April 2023 erteilt.

Die Anmeldung an der sog. Kaufhofkreuzung ist ein Serviceblro, welches von vielen
Teilnehmern flr ihre Anmeldung und Beratung, aber auch fir EDV-Schulungen, genutzt
wird.

A

Im stadtischen Gebaude Lossaustralle 3 b verfiigt die VHS Coburg Uber eine Lehrkliche
fur berufliche Orientierungsmallnahmen von arbeitslosen Jugendlichen. Die Orientie-
rungsmafinahmen werden von der Bundesanstalt fur Arbeit iber das Regionale Einkaufs-
zentrum ausgeschrieben. Die Ausschreibungsfrist flir die Vergabe einer Folgemalinahme
endete am 23. Juni 2023.
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2. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Die Zahlungen der Gesellschafter betrug jeweils 280.000 Euro, und wurde als Defizitaus-
gleich in der allgemeinen Erwachsenenbildung genutzt.

Der Uberschuss aus der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit betragt 105.100,29 € und er-
hoht den bestehenden Bilanzgewinn. Der bisherige Gewinnvortrag von 22.333,92 € er-
hoht sich auf 127.434,21 € und wird benétigt zur Absicherung unternehmerischer Risiken.
Einen Teil dieses Vortrags kdnnen die Gesellschafter in eine Gewinnriicklage einstellen,
deren Verwendung gebunden ist an die Regelung in der Finanzierungsvereinbarung.

Mit Ablauf des 2. April 2022 wurden die Infektionsschutzmalhahmen aufgehoben. Mit
groBBer Verunsicherung kehrten die Teilnehmer nach 2jahrier Pause in den reguldren
Kursbetrieb zuriick.

Die Einnahmen aus Teilnehmerbeitrdgen erhohten sich von 399.791,62 € (2021) auf
661.446,67 € (2022).

Das Niveau von 2019 = 882.614,47 € ist noch nicht erreicht. Der Geschaftsverlauf 2023
zeigt, dass die Teilnehmer/innen zuriickkehren und das Bildungsangebotin Préasenz sehr
schatzen.

Die Liquiditat war zu jedem Zeitpunkt gesichert.
3. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die VHS hat ein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet. Anhand von Quartalszahlen
wird die laufende Einnahmen- und Kostenentwicklung abgeglichen mit dem Vorjahr. Ab-
weichungen konnen somit kurzfristig festgestellt werden. Reaktionszeiten fur betriebliche
Anpassungsvorgange sind verkurzt.

Bildungspolitik ist in Deutschland durch Projektférderung gekennzeichnet. Im Markt um
offentlich geforderte Bildungsprojekte steht die Volkshochschule in einem Wettbewerb
mit kommerziellen Anbietern.

Geschéftspolitische Zielsetzung im Segment der Beruflichen Bildungsprojekte ist es:
e durch Qualifizierungsangebote die Chancen von Geringqualifizierten und Lang-
zeitarbeitslosen zu verbessern
e neben den Integrationskursen (Spracherwerb), die Verstarkung des Angebotes an
berufsbezogener Sprachférderung fur Migranten.

Zur Erreichung der Zielsetzung hat die Volkshochschule eingerichtet: A

¢ Niederschwellige Angebote im Quartier ,Soziale Stadt Wiistenahorn® und angren-
zenden Stadtteilen, Férderprogramm BIWAQ

o Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen fiir lernbehinderte Jugendliche

e Qualifizierungsmaflnahmen zur beruflichen Weiterbildung § 81 SGB IlI

e QualifizierungsmafRnahme LOGin — Lernen Orientieren Gewinnen in Coburg, Ar-
beitsmarktfonds

e Jobbegleiter zur Stabilisierung von Arbeitsverhdltnissen gefliichteter Menschen
Uber 27 Jahre.
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Die mit den Gesellschaftern geschlossene Finanzierungsvereinbarung ist eine Grundfi-
nanzierung zur Erflllung der Pflichtaufgabe, die es der VHS ermdglicht, auf verschiede-
nen gesellschaftspolitischen Qualifizierungsfeldern erfolgreich tatig zu sein.

Die Auftragslage im Bereich der Bildungsprojekte wird weiterhin stark schwanken. Eine
elastische Kostenstruktur ist einzuhalten. Arbeitsvertrage missen auch in Zukunft tariflich
ungebunden und zeitlich befristet werden.

Ein Risiko in der wirtschaftlichen Entwickiung der vhs liegt in der galoppierenden Inflation,
d. h., das frei verfigbare Einkommen der Teilnehmer/innen sinkt. Wie viel Geld die Bir-
ger/innen noch fur Kultur und Bildung ausgeben kénnen, bleibt abzuwarten.

Problematisch ist in diesem Zusammenhang die Unentschiedenheit der Regierung, die
Volkshochschulen als Einrichtungen des lebenslangen Lernens, komplett von der Mehr-
wertsteuer zu befreien. Bildung muss bezahlbar bleiben. Eine Erhéhung um 19 % fur
Endverbraucher, unsere Teilnehmer sind nicht vorsteuerabzugsberechtigt, ist die héchste
Preissteigerung der letzten Jahrzehnte.

Zur Abgrenzung von Freizeit und Bildung haben wir bereits eine Textwerkstatt durchge-
fuhrt, die den Bildungsauftrag klar herausstellit.

Am 2. Dezember 2022 hat der Bundestag das Jahressteuergesetz 2022 verabschiedet.
Es sieht eine weitere Verlangerung der Ubergangsregelung in § 27 Abs. 22a UStG um
weitere zwei Jahre bis einschliellich 31. Dezember 2024 vor.

Die Liquiditatslage flr 2023 war nach Ablauf der Corona-Pandemie trotzdem angespannt.

4. Ausblick

Der Wirtschaftsplan 2023 ist von den Gesellschaftern bereits beschlossen, die Zahlen fir
das erste Quartal erfiillen die Planungszahlen.

Mit Ablauf der Infektionsschutzmaflinahmen am 20. Marz 2022 (2. April 2022 Bayern)
kehrte die Volkshochschule in den Normalbetrieb zurtck.

Die Teilnehmerschaft signalisiert ein hohes Interesse am gemeinschaftlichen Lernen in
Prasenz. Vorsichtig, aber stufenweise ansteigend verbessern sich die Anmeldezahlen.
Wabhrscheinlich werden wir mit Ablauf des Jahres 2023 an die Zahlen vor der Pandemie
anschlielRen kénnen.
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Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg g i I— ’ Au con
Bericht iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 Priifung und Beratung

Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

RECHTLICHE VERHALTNISSE
1. Rechtliche Grundlagen

Firma

Sitz

Gesellschaftsvertrag

Handelsregister

Gegenstand

Geschéftsjahr

Stammbkapital und Gesellschafter

Organe der Gesellschaft

Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH

Coburg

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 29. Dezember 2003 mit Er-
génzungen vom 21. August 2007, 21. Dezember 2009 und
21. Dezember 2010 jeweils betreffend eine Kapitalerhdhung um
jeweils EUR 400.000,00.

Eingetragen in das Handelsregister Abteilung B beim Amtsge-
richt Coburg unter HRB 3793.

Gegenstand des Unternehmens ist die Tragerschaft einer Volks-
hochschule. Die Gesellschaft hat die Aufgabe, Erwachsenen und
Heranwachsenden diejenigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu
vermitteln, die erforderlich sind, sich unter den gegenwértigen
und flr die Zukunft zu erwartenden Lebensbedingungen in allen
Bereichen einer freiheitlich-rechtsstaatlich geordneten Gesell-
schaft zurechtfinden zu kénnen. Sie fordert das Grundrecht auf
Entfaltung der Personlichkeit im Sinne des Grundgesetzes. Dazu
bietet die Gesellschaft Hilfen fur das Lernen, fir Orientierung,
Urteilsbildung, fiir die Eigentatigkeit und zur Wahrnehmung der
Selbstverantwortung.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

A

Das Stammkapital betragt EUR 1.225.000,00, je ein Geschafts-
anteil von EUR 612.500,00 wird von der Stadt Coburg und dem
Landkreis Coburg gehalten. Die urspringlichen Stammeinlagen
von je EUR 12.500,00 wurden durch Sacheinlagen erbracht.

Geschéftsfuhrung, Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung




Anlage 5
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Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 Prifung und Beratung

Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse

Wichtige Vertrage Finanzierungsvereinbarung fiir die Jahre 2022 bis 2024 vom
13. Oktober 2021. Danach erhalt die VHS von der Stadt und
dem Landkreis im Jahr 2022 je EUR 280.000,00, im Jahr 2023 je
EUR 280.000,00 und im Jahr 2024 je EUR 280.000,00.

Mit diesen Zuwendungen sind die laufenden Defizite zu decken.
Sind die Defizite geringer, so kann die VHS den Minderbetrag
zur Bildung einer Ricklage fur Investitionen sowie als Liquidi-
tatsreserve bis zu einer Héhe von EUR 250.000,00 verwenden.




