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Priifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

1.  PRUFUNGSAUFTRAG

In der Gesellschafterversammiung der
connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt,
- nachfolgend auch kurz "Gesellschaft" genannt -

vom 6. April 2022 wurden wir, die ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Coburg, zum Abschlussprifer flr den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 gewahlt. Die
Geschaftsflihrung hat uns aufgrund dieses Beschlusses den Auftrag zur Durchfiihrung einer Abschluss-
prifung geman §§ 316 ff. HGB fir das Geschaéftsjahr Geschéftsjahr 2021 erteilt.

Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich an die connect Neustadt GmbH & Co. KG.

Im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses wurden wir beauftragt, umfassendere, gesetzlich nicht
geforderte Aufgliederungen zu einzelnen Posten des Jahresabschlusses zu geben. Wir haben diese er-
ganzenden Aufgliederungen in der Anlage 4 dieses Priifungsberichtes dargestellt.

Erganzend wurden wir damit beauftragt, in diesen Prifungsbericht eine betriebswirtschaftliche Analyse der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft aufzunehmen. Diese Analyse haben wir in Ab-
schnitt 5.2 dieses Berichts dargestellt.

Auftragsgemal erstreckt sich die Priifung auch auf die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) (Hinweis
auf Anlage 3).

Die deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450)
sind beachtet worden. Die von uns vorgenommenen Priifungshandlungen ergeben sich aus unseren Ar-
beitspapieren bzw. den Erlauterungen in diesem Bericht.

Wir bestatigen geman § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhéltnis zu Dritten, gelten die
diesem Bericht als Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017. Unsere Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Allge-
meinen Auftragsbedingungen. Im Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen mafgebend.
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Prifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

2. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir den folgenden uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk erteilt:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31.Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt, fir das Geschaftsjahr vom 1.Januar bis zum
31. Dezember 2021 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sowie
ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

° vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfihrung.

GemanR § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmaéfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefithrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prafung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt zu dienen.
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Prifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrates fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsma-
Riger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die inter-
nen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsméafiger Buchfiih-
rung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahig-
keit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Manahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzli-

chen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lage-
bericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prii-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsé&tze ordnungsmabiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder Unrichtigkeiten resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Prifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und filhren Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen héher als bei Unrichtig-
keiten, da VerstoBe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kén-
nen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnah-
men, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft
abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschiuss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unse-
res Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft inre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fort-
fUhren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfille
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prufungsnachweise
voliziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Priifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger Mangel im in-
ternen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Coburg, 19. September 2022

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Daniel Ehlke gez. Bernhard Umlauft
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer"
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3. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN
3.1 LAGE DES UNTERNEHMENS

3.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Der Lagebericht der Geschéftsfiihrung enthéit folgende Kernaussagen zur wirtschaftlichen Lage und zur
zukiinftigen Entwicklung der Gesellschaft:

"Im Jahr 2021 wurden die im Vorjahr begonnenen Foérderprojekte weiter fortgefihrt. Zu den durchgefiihr-
ten Projekten zahlen:

Das Arbeitsmarktfondprojekt ,FD-Move", Laufzeit Oktober 2020 bis Oktober 2022, trug mit 4,55 % zum
Umsatz bei.

Das Bayern-ESF Projekt ,DELA-CQO", Laufzeit Oktober 2020 bis Dezember 2021 trug mit 2,64 % zum Um-
satz bei.

Zielsetzung und Umfang der Projekte weichen sehr stark voneinander ab, daher ist ein Vergleich zu voran-
gegangenen Jahren nicht schlissig.

Bildungs- und Betreuungsmafnahmen fiir die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) (Vermittiungsgutscheine, Be-
rufscoaching) trugen 2021 mit 1,21 % zum Gesamtumsatz bei.

Seit Mai 2021 wird der Unternehmensbereich "Akoon- Coaching fiir Fach- und Fiihrungskréfte" aufgebaut.
Der Umsatz dieses Bereiches sowie des Bereiches Seminare erzielte einen Anteil von 2,97 % am Gesamt-
umsatz.

Der Bereich der Auffanggesellschaften (Verwaltungsaufgaben und Schulungsmalnahmen) hatte einen
Umsatzanteil von 85,71 % (Vorjahr: 26,63 %). Die connect Neustadt GmbH & Co. KG fiihrt diese als Auf-
tragnehmer flr connect.QBV.GmbH im Raum Oberfranken durch.

Durch die genannten Geschéaftsbereiche waren Schulungsraume und -technik 2021 gut ausgelastet.

Investitionen im technischen und personellen Bereich (Aus- und Weiterbildung) werden permanent durch-
geflihrt, um das erreichte Niveau im Bereich der Leistungen zu halten und zu steigern.

In 2021 wurde vorrangig im Bereich der internen IT investiert. Hierzu wurden neue Laptops und Mobiltele-
fone angeschafft.

Die Investitionen konnten aus den laufenden Erlésen erwirtschaftet werden; Liquiditétsiiberschisse wer-
den in kurz- und mittelfristigen Anlagen zinsoptimal angelegt. Eine Liquiditatsreserve besteht permanent in
Form von Tagestermingeldern. Die Finanzmittel sind sofort verfligbar.

Wesentlicher Bestandteil der Liquiditatsstrategie ist die Féhigkeit, allen Zahlungsverpflichtungen in den ge-
gebenen Fristen nachzukommen. Liquidititsengpésse traten nicht auf.
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Fiir 2022 werden aktiv Akguiseaktionen, Verdffentlichungen und Beratungsangebote geplant. Dazu wur-
den fiir eine Neuzertifizierung die Vermittlungs- und Transferkonzepte weiterentwickelt. Nachdem im Jahr
2021 5 Transfergesellschaften fiir 3 Unternehmen durchgefiihrt wurden, wird im Jahr 2022 eine weitere
Transfergesellschaft durchgeflhrt.

Das umfangreiche Wissen im Personalbereich wurde in unserem neuen Unternehmensbereich "Akoon" -
Coaching fiir Fiihrungskréfte weitergefiihrt.

Das Produkt des Berufscoachings wurde kontinuierlich weiterentwickelt und auf die Bedarfe der Zielgrup-
pen angepasst, um in enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit und den Jobcentern bedarfsge-
rechte Angebote umsetzen zu kénnen.

Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Einschrankungen wurden Seminar- und Be-
treuungstitigkeiten stark eingeschrénkt, auch Arbeitsamtsmafinahmen konnten zum Teil nicht durchge-
fUhrt werden.

Die geopolitischen Spannungen auf dem Staatsgebiet der Ukraine und den dadurch verursachten Flicht-
lingsbewegungen ukrainischer Staatsbiirger in andere Teile Europas konnen nach unserer Auffassung fur
einen Anstieg an Férder- und Integrativmafinahmen flihren; jedoch sind diese derzeit noch nicht in der
Umsatzentwicklung fiir 2022 erkennbar. Es ist ebenso méglich, dass diese erneute Krise unser Geschafts-
feld eintriibt und unsicher, ob wir die Chancen Uber die Férdermanahmen nutzen kénnen.

Zusammenfassende Feststellung

Wir stellen fest, dass der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage und dem Fortbestand
der Gesellschaft vermittelt. In allen wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und die Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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4. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Prifungsgegenstand
Unsere Abschlusspriifung umfasste die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den Lagebericht.

Die Prifung der Einhaltung anderer Vorschriften gehért nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprii-
fung, als sich aus ihnen Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht er-
geben.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlussprifung nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand
der Gesellschaft oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesichert werden
kann.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemaR § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsméRigkeit der
Geschéaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Art und Umfang der Priifung

Die Grundziige unseres priiferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt Wiedergabe des Bestéti-
gungsvermerks (vgl. Abschnitt 2. in diesem Bericht) dargestellt. Zusatzlich geben wir folgende Informatio-
nen zu unserem Prifungsansatz und unserer Prifungsdurchfiihrung:

Die Prifung erfolgte mit zeitweisen Unterbrechungen in den Monaten Juli 2022 bis August 2022.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns geprifte und unter dem 10. Januar 2022 mit dem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss.

Grundlage unseres Prifungsvorgehens ist die Ableitung einer risikoorientierten Priifungsstrategie, basie-
rend auf unserer Analyse der rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Unternehmens
und seines Kontrollumfeldes.

Sie wird darlber hinaus von der Grofle und Komplexitat des Unternehmens und der Wirksamkeit seines
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse
haben wir bei der Auswahl und dem Umfang unserer analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfall-
prifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jah-
resabschluss beriicksichtigt.

Unsere Prifungsstrategie fihrte im Berichtsjahr zu folgenden Schwerpunkten im Priifprogramm:

. Existenz der ausgewiesenen UmsatzerlGse;
e Werthaltigkeit der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande;
. Vollstandigkeit der sonstigen Rickstellungen.
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Prifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

Bei der zeitlichen und personellen Priifungsplanung beriicksichtigten wir die Grundsatze der Wesentlich-
keit und Risikoorientierung.

Wir haben Bestéatigungen der fir die Gesellschaft tatigen Kreditinstitute eingeholt.

Der Prufung gemaR § 53 HGrG liegt der IDW Prifungsstandard ,Berichterstattung tiber die Erweiterung
der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)" zugrunde. Wir verweisen auf unsere Berichterstat-
tung in Anlage 3.

Art und Umfang sowie die Ergebnisse der Priifungshandlungen wurden in unseren Arbeitspapieren doku-
mentiert.

Samtliche verlangten Auskiinfte und Nachweise, die wir nach unserem pflichtgemaien Ermessen zur ord-
nungsgemafen Durchfiihrung der Priifung bendtigten, wurden bereitwillig erbracht. Die Geschéftsfiihrung
hat uns in einer berufsiblichen Vollstéandigkeitserklérung die Volistandigkeit von Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht bestatigt.
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Prifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

5. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR
RECHNUNGSLEGUNG

51 ORDNUNGSMASSIGKEIT DER RECHNUNGSLEGUNG

5.1.1 Buchfiihrung und zugehorige Unterlagen

Unsere Priifung ergab die formale und materielle Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages.

Die Finanzbuchfiihrung wird IT-gestiitzt unter Verwendung des Systems SAGE New Classic 2016
durchgefihrt.

Die Software wurde von der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift. Das Ergebnis der Priifung
war, dass SAGE New Classic 2016 bei sachgerechter Anwendung eine den Grundsatzen ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung entsprechende Rechnungslegung erméglicht und somit den Priifungskriterien entspricht.

Die uns vorgelegte Softwarebescheinigung datiert vom 26. Oktober 2020.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird intern unter Verwendung der Software SAGE HR
Personalabrechnung geflhrt.

Die Organisation der Buchhaltung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen er-
moglichen die vollstédndige, fortlaufende, richtige und zeitgerechte Erfassung und Verbuchung der Ge-
schaftsvorfalle.

Die Verfahrensablaufe in der Buchflihrung erfuhren im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatori-
schen Anderungen. Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Feststellungen getroffen, die Anlass zu
Zweifeln an der OrdnungsmaRigkeit der Buchfihrung geben.

5.1.2 Jahresabschluss

Der uns zur Priifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wurde ordnungsgemaf aus der
Buchflihrung und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Eréffnungsbilanzwerte sind ordnungs-
gemafl aus dem Vorjahresabschluss libernommen worden. Die Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvor-
schriften wurden beachtet. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 ist diesem Bericht als
Anlage 1.1 bis 1.3 beigefugt.

Aufgrund unserer Priifung sind wir zu dem Ergebnis gekommen, dass die Bilanz, die Gewinn- und Verlust-
rechnung und die weiteren geprlften Unterlagen den gesetzlichen Vorschriften tiber die Rechnungslegung
einschliellich der Grundséatze ordnungsmabiger Buchfiihrung entsprechen. Soweit sich aus dem
Gesellschaftsvertrag erganzende Vorschriften ergaben, sind diese eingehalten worden.

Der Anhang enthalt die erforderlichen Erlduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie die sonstigen Pflichtangaben.

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Seite 10



Priifungsbericht zum 31, Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

5.1.3 Lagebericht

Den Lagebericht der Gesellschaft (dem Bericht als Anlage 1.4 beigefiigt) haben wir gepriift. Er entspricht
den gesetzlichen Vorschriften.
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Priifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

5.2 GESAMTAUSSAGE DES JAHRESABSCHLUSSES

5.2.1 Erlauterung zur Gesamtaussage

Die Bewertungsgrundlagen sind im Anhang der Gesellschaft (dem Bericht als Anlage 1.3 beigefligt) zutref-
fend dargestellt.

5.2.2 Feststellung zur Gesamtaussage

Die Gesellschaft hat die malgeblichen Bilanzierungs- und Bewertungswahirechte vollstandig in Uberein-
stimmung mit dem Vorjahr ausgetibt.

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiih-

rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft.

5.2.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage
2021 2020 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Immaterielle Vermdgensgegenstande 2 0,2 5 0,8 -3 -60,0
Sachanlagen 66 6.9 69 _ 109 -3 -4,3
Langfristig gebundenes Vermégen 68 7.1 74 11,7 6 -8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 335 349 30 4,7 305 >100,0
Sonstige Vermogensgegenstande 68 7,1 61 9,7 7 1,5
Rechnungsabgrenzungspaosten 0 0.0 1 0.2 -1 -100,0
Kurzfristig gebundenes Vermégen 403 _ 420 92 _ 1486 311 >100,0
Liquide Mittel 489 _ 509 466 _ 73,7 23 4.9

960 _100,0 632 _100.0 328 51,9
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Priifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

2021 2020 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Eigenkapital 802 _ 835 581 _ 919 221 38,0
Eigenkapital 802 835 581 919 221 38,0
Kurzfristige Sonstige Riickstellungen 89 9,3 22 3,5 67 >100,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 9 0,9 0 0,0 9 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 60 6.3 29 4.6 31 =100,0
Kurzfristiges Fremdkapital 158 _ 16.5 51 8.1 107 >100,0
960 _100.0 632 _100.0 328 51,9

sonstige Vermogensgegenstinde

Euro 68.241,66
Vorjahr: Euro 60.798,84

Zusammensetzung
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Sonst. Vermdgensgegenstande 1.443,33 1.443,33
Forderungen an BVA PersoChance . 35.739,60 53.134,64
Forderungen an ESF BY - DELA-CO 26.115,94 0,00
Forderungen an Arbeitsmarktfonds demogr. Persentw. 1.689,00 1.689,00
Forderungen an Arbeitsmarktfonds Balance Beruf 137,00 137,00
debitorische Kreditoren 2.159,10 4,297,40
Sozialversicherung 957.69 97.47
68.241,66 60.798.84
sonstige Riickstellungen
Euro 89.383,00
Vorjahr: Euro 21.807,50
Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Sonstige Rickstellungen
B Riickstellung zur Erflllung der Aufbewahrungspflicht 2.883,00 2.883,00
. Sonst. Rickstellungen 78.300,00 15.424,50
. Ruckstell. f. Abschluss- und Prifungskosten 8.200.00 3.500.00
89.383.00 21.807.50
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Prifungsbericht zum 31. Dezember 2021 connect Neustadt GmbH & Co. KG

Ertragslage
2021 2020 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerlose 912 911 268 61,8 644 >100,0
Sonstige betriebliche Ertrége 89 8.9 166 38.2 -77 -46,4
Betriebsleistung 1.001  100,0 434 1000 567 >100,0
Materialaufwand -55 -55 -37 -85 -18  -48,6
Rohergebnis 946 94,5 397 91,5 549 =>100,0
Personalaufwand -473  -47.3 -323  -744 -150 -46,4
Abschreibungen -12 -1,2 -19 -4.4 7 368
Sonstige betriebliche Aufwendungen -240 _ -24.0 -185 _ -42.6 -65  -29,7
Betriebsaufwand -725 _ -725 -527 1214 -198 -37.6
Betriebsergebnis 221 22,0 -130 _ -29.9 351 >100,0
Ergebnis vor Ertragsteuern 221 220 -130 _ -29.9 351 >100,0
Jahresergebnis - =221 220 -130 __-299 351 >100,0
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Priffungsbericht zum 31, Dezember 2021

correct Newssta Ge= & Co. SiE

Kapitalflussrechnung

Die Veranderung des Finanzmittelfonds sowie die dafir ursachlichen Mittelbewegungen werden anhand
der folgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

2021 2020
TEUR TEUR TEUR
Periodenergebnis 221 -130
+  Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 12 19
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 68 3
-]+ Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -311 72
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 39 -8
=  Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 29 50
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermogen <7 4
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit 7 4
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 22 .54
+ 'F:inanzmittelf(;ndz am Anfang der Periode A67 521
= inanzmittelfonds am Peri
zmi s Ende der Periode 489 467
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am Ende der
Periode
+ Zahlungsmittel 489 467
489 467
Seite 15
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Priifungsbericht zum 31, Dezember 2021 correct e Geer B Gz 55

6. SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450 n.F.).

Der Bestétigungsvermerk ist in Abschnitt 2 wiedergegeben.

Coburg, 19. September 2022

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dantel Ehlke rnhard Umlauft
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestétigten Fassung abwei-
chenden Form einschliellich der Ubersetzung in andere Sprachen bedarf es zuvor unserer erneuten Stel-
lungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird.
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ANLAGEN

1 Jahresabschluss und Lagebericht

1.1 Bilanz zum 31. Dezember 2021
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2 Rechtliche Verhiltnisse

3 Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmiRigkeit der Geschiftsfiihrung
und der wirtschaftlichen Verhaitnisse nach § 53 HGrG

4 Erganzende Aufgliederungen und Erlduterungen zum Jahresabschluss

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
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1.2 GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2021

DER CONNECT NEUSTADT GMBH & CO. KG, NEUSTADT

2021 2020
EUR EUR
1. Umsatzerltse 911.596,25 268.034.50
2. Gesamtleistung 911.596,25 268.034,50
3. Sonstige betriebliche Ertrage 89.308,86 165.990,77
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren 7513 54,81
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen -54.704,93 -37.071.35
-54.629,80 -37.016,54
5. Rohergebnis 946.275,31 397.008,73
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter -392.293,33 -252.211,01
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung -80.675.48 -70.801.96
-472.968,81 -323.012,97
7. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermodgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen -11.598.60 -19.241,59
-11.598,60 -19.241,59
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -239.791,35 -185.242 41
9. Betriebsergebnis 221.916,55 -130.488,24
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0.00 112,47
11. Ergebnis nach Steuern 221.916,55 -130.375,77
12. Sonstige Steuern -169.73 -169.73
13. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 221.746,82 -130.545,50
14. Gutschrift des Ergebnisanteils -221.746,82 0,00
15. Belastung der Gesellschafterkonten 0,00 130.545,50
16. Bilanzgewinn/-verlust 0,00 0,00

Anlage 1.2



1.3 ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

1.3.1 ALLGEMEINE ANGABEN

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: connect Neustadt GmbH & Co. KG
Firmensitz laut Registergericht: Neustadt bei Coburg
Registereintrag; Handelsregister

Registergericht: Coburg

Registernummer: HR A 3590

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 der connect Neustadt GmbH & Co. KG wurde auf der
Grundlage der Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestelit.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht wer-
den koénnen, sind bis auf die Restlaufzeitvermerke der Verbindlichkeiten insgesamt im Anhang aufgefiihrt.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahit.

Nach den in § 267a HGB angegebenen Grolenklassen ist die Gesellschaft eine kleine Personengesell-
schaft.

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn und Verlustrechnung, sowie des Anhangs wurde geman

Art. 91 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Bayern die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden fir
grofRe Kapitalgesellschaften angewandt.

1.3.2 BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnut-
zung unterlagen, um planmafRige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit ab-
nutzbar, um planméaRige Abschreibungen vermindert.

Die planméaBigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermdgensge-
genstande linear vorgenommen,

Bewegliche Gegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von EUR 800,00 wurden im Jahre des
Zugangs voll abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde sind ausgehend von den Anschaffungskosten unter
Berlicksichtigung des erkennbaren und latent vorhandenen Ausfallrisikos bewertet.

Die tbrigen Aktiva sind jeweils zum Nominalwert angesetzt.

Anlage 1.3
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Ruckstellungen wurden in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiil-
lungsbetrages angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen wurden fiir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wur-
den alle erkennbaren Risiken berlicksichtigt.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfilllungsbetrag angesetzt.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten lauten auf Euro.

f
1.3.3 ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Anlageverm&gén
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist im Anlagespiegel (Seite 5) dargestellt.
Forderungen

Alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermogensgegenstiande haben eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Sonstige Riickstellungen

Die Hohe der Riickstellungen fiir das Jahr 2021 betrégt EUR 89.383. Sie setzen sich im Wesentlichen aus
Zulagen und Tantiemen in Héhe von 67.500 € (Vorjahr: 0,00 €), den Ruckstellungen fur Urlaub i. H. v.
EUR 7.300 (Vorjahr: EUR 8.620) und Uberstunden i. H. v. EUR 3.500 (Vorjahr; EUR 1.400) zusammen.
Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten sind keine Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern enthalten.

Haftungsverhiltnisse

Die connect Neustadt GmbH & Co. KG haftet im AuRenverhiltnis ‘gegeniber dem Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit bzw. gegeniiber der Europaischen Union fiir Uberzahlungen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum 31. Dezember 2021 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen von insgesamt TEUR 36. Die Miet-

verbindlichkeiten flir die R&ume in Neustadt, Arnoldplatz 2 betragen fiir die gesamte Laufzeit der Vertrage
TEUR 31.

Anlage 1.3
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1.3.4 ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Sonstige betriebliche Ertrdage

Die Verbuchung der Zuschiisse erfolgt nach der Bruttomethode, d. h. die Hohe der Aufwendungen wurde
nicht um die Fordermittel reduziert, sondern sie sind in voller Hohe auf den Aufwandskonten verbucht. Die
gesamten abgerufenen Férdermittel wurden auf das Konto ,sonstige betriebliche Ertrage” gebucht.
Aufwendungen

Das fir das Jahr 2021 berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers setzt sich wie folgt zusammen:

Abschlusspriifungsleistungen 3.500,00 EUR
andere Beratungsleistungen 0,00 EUR
Steuerberatungsleistungen 1.500,00 EUR
sonstige Leistungen 0,00 EUR

Der Jahresiiberschuss wurde gemal Gesellschaftsvertrag auf die Kommanditisten verteilt.

1.3.5 SONSTIGE ANGABEN
Arbeitnehmer

Die nachfolgenden Arbeitnehmergruppen waren wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschéf-
tigt:

2021 2020

Anzahl Anzahl
Angestellte 17 15
Leitende Angestellte 3 3

Organe der Gesellschaft im Geschéaftsjahr 2021

Aufsichtsrat
Rebhan, Frank Aufsichtsratsvorsitzender
Oberbiirgermeister der Stadt Neustadt bei Coburg
Straubel, Sebastian Landrat des Landkreises Coburg
Faber, Dr. Martin Mitglied des Vorstandes der Sparkasse Coburg-Lichtenfels
Miinzenberger, Armin Geschéftsflihrer der KBN Kommunalbetriebe Neustadt
GmbH
Schober, Bastian Stadtrat Stadt Neustadt bei Coburg
Jugendreferent, Diakon
Faber, Pia Stadtrat Stadt Neustadt bei Coburg

Einzelhandlerin

Anlage 1.3
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Stegner-Kleinknecht, Heike Stadtrat Stadt Neustadt bei Coburg
Grams, Thomas Stadtrat Stadt Neustadt bei Coburg
Heike, Dominik Stadtrat Stadt Neustadt bei Coburg
Bieberbach, Christina Kreisrat des Landkreises Coburg
Geschéftsfiihrung

Geschéaftsfiihrerin ist die persénlich haftende Gesellschafterin connect Neustadt Verwaltungs-GmbH, mit
Sitz in Neustadt bei Coburg, eingetragen unter der Handelsregisternummer HR B 2746 in Coburg und ei-
nem gezeichneten Kapital von EUR 25.564,59.

Sie wird vertreten durch die Geschaftsfiihrer Herrn Georg Hofmann (bis 31. Dezember 2021) und Herrn
René Leibold.

Die Gesellschaft ist nicht am Kapital beteiligt.
Auf den Ausweis der Geschaftsfiihrervergiitungen wurde gem. § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Nachtragsbericht

Zu Vorgangen von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres verweisen wir auf den entspre-
chenden Absatz im Lagebericht.

Es sind keine bestandsgefahrdenden, wirtschaftlichen und rechtlichen Risiken sowie Risiken mit besonde-
rem Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage erkennbar.

Die geopolitischen Spannungen auf dem Staatsgebiet der Ukraine und den dadurch verursachten Fllicht-
lingsbewegungen ukrainischer Staatsbiirger in andere Teile Europas kénnen nach unserer Auffassung fiir
einen Anstieg an Férder- und Integrativmalnahmen fiihren: jedoch sind diese derzeit noch nicht in der
Umsatzentwicklung fiir 2022 erkennbar.

Unterschrift der Geschiéftsfiihrung

Die beigeflgte Bilanz, Gewinn und Verlustrechnung nebst Anlagen und Anhang unterzeichnen wir geman
§ 245 HGB.

connect Nsustadt Verwaltungs-GmbH
René Leibold
Geschéftsfiihrer
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1.4 LAGEBERICHT

1. Geschafts und Rahmenbedingungen

Gegenstand des Unternehmens connect Neustadt GmbH & Co. KG ist die Wirtschaftsforderung und die
Forderung des Arbeitsmarktes, um den Anforderungen von Digitalisierung und Globalisierung gerecht zu
werden und den wirtschaftlichen Strukturwandel durch geeignete MaRnahmen der Strukturanpassung,
Qualifizierung und Integration, sowie Unternehmens- und Personalentwicklung nachhaltig zu gestalten und
zu unterstitzen.

2. Geschéftsentwicklung

Seit Mai 2021 wird der Unternehmensbereich "Akoon - Coaching fiir Fach- und Fiihrungskrafte” aufgebaut.
Der Umsatz dieses Bereiches sowie des Bereiches Seminare erzielte einen Anteil von 2,97 % am Gesamt-
umsatz.

Im Jahr 2021 wurden die im Vorjahr begonnenen Férderprojekte weiter fortgefiihrt. Zu den durchgefiihrten
Projekten zéhlen:

Das Arbeitsmarktfondprojekt ,FD-Move®, Laufzeit Oktober 2020 bis Oktober 2022, trug mit 4,55 % zum
Umsatz bei.

Das Bayern-ESF Projekt ,DELA-CO*, Laufzeit Oktober 2020 bis Dezember 2021 trug mit 2,64 % zum Um-
satz bei.

Zielsetzung und Umfang der Projekte weichen sehr stark voneinander ab, daher ist ein Vergleich zu voran-
gegangenen Jahren nicht schliissig.

Bildungs- und BetreuungsmaRnahmen fiir die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) (Vermittlungsgutscheine, Be-
rufscoaching) trugen 2021 mit 1,21 % zum Gesamtumsatz bei.

2.1 TransfermafBnahmen und -gesellschaften
Der Bereich der Auffanggesellschaften (Verwaltungsaufgaben und Schulungsmafnahmen) hatte einen

Umsatzanteil von 85,71 % (Vorjahr: 26,63 %). Die connect Neustadt GmbH & Co. KG fihrt diese als Auf-
tragnehmer fiir connect. QBV.GmbH im Raum Oberfranken durch.

Durch die genannten Geschéftsbereiche waren Schulungsraume und -technik 2021 gut ausgelastet.
2.3 Investitionsvorhaben und Finanzierungsstrategie

In 2021 wurde vorrangig im Bereich der internen IT investiert. Hierzu wurden neue Laptops und Mobiltele-
fone angeschafft.

Die Investitionen konnten aus den laufenden Erlésen erwirtschaftet werden; Liquiditétsiiberschiisse wer-
den in kurz- und mittelfristigen Anlagen zinsoptimal angelegt. Eine Liquidititsreserve besteht permanent in
Form von Tagestermingeldern. Die Finanzmittel sind sofort verfiigbar.

Wesentlicher Bestandteil der Liquiditatsstrategie ist die Fahigkeit, allen Zahlungsverpflichtungen in den ge-
gebenen Fristen nachzukommen. Liquiditatsengpasse traten nicht auf,

Anlage 1.4
Seite 1



3. Daten des Wirtschaftsjahres

Die Bilanzsumme der Gesellschaft belduft sich zum 31.12.2021 auf TEUR 960 (Vorjahr: TEUR 632). Auf
der Aktivseite der Bilanz wird neben dem langfristig gebundenen Vermagen (Anlagevermdgen) in Héhe
von TEUR 69 (Vorjahr: TEUR 74), kurzfristig gebundenes Vermégen (Forderungen und sonstige Aktiva) in
Hohe von TEUR 891 (Vorjahr: TEUR 558) ausgewiesen. Die Passivseite der Bilanz setzt sich aus dem Ei-
genkapital von TEUR 802 (Vorjahr: TEUR 581), den Rickstellungen TEUR 89 (Vorjahr: TEUR 22) und
dem kurzfristigen Fremdkapital von TEUR 69 (Vorjahr: TEUR 29) zusammen.

Das Anlagevermdgen hat sich im Berichtsjahr um TEUR 5 verringert. Fiir diese Veranderung sind die Zu-
gange mit TEUR 6 und Abschreibungen mit TEUR 11 verantwortlich.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagbezogen um TEUR 305 héher als im Vor-
jahr.

Der Bestand an liquiden Mitteln erhéhte sich zum Bilanzstichtag um TEUR 22.

Der Cashflow der laufenden Geschaftstatigkeit betragt TEUR 29 (Vorjahr: TEUR -50).

Die Gesellschaft ist ihnren Zahlungsverpflichtungen im Berichtsjahr jederzeit nachgekommen.
Die Riickstellungen der Gesellschaft sind zum Bilanzstichtag um TEUR 67 gestiegen.

Das Betriebsergebnis belduft sich im Berichtsjahr auf TEUR 222 (Vorjahr: TEUR -131 ).

Die Vermdgenslage der Gesellschaft ist zufriedenstellend.

4. Ertrags-, Vermoégens- und Finanzlage

Die Umsatzentwicklung im Berichtsjahr ist zufriedenstellend.

Investitionen und Verbindlichkeiten wurden aus den laufenden Ertragen beglichen, Fremdkapitalaufnah-
men wurden nicht vorgenommen. Freie Mittel wurden zins- und liquiditatsoptimiert angelegt. Zinsertrage
sind vom aktuellen Zinsniveau abhangig.

Die Héhe der vorhandenen Mittel belduft sich auf TEUR 489 (Stand 31.12.2021). In der aktuellen Wirt-
schaftsplanung (Planungshorizont drei Jahre) werden Riicklagen vor allem fiir die Investition im Seminar-
bereich/Personalentwicklungsbereich eingesetzt. Langfristig soll der Personalentwicklungsbereich in Kom-
bination mit Projekten in diesem Bereich eine gleichmaRige Grundauslastung gewahrleisten. Daneben soll
die Ertragslage durch Akgquisitionen im Transferbereich stabilisiert werden. Auftrage aus diesem Bereich
korrelieren eng mit der allgemeinen Wirtschaftslage.

Pilotprojekte im Personalbereich werden kontinuierlich bei Férderaufrufen eingereicht, wenn sie realisier-
bar sind und fur die connect Neustadt GmbH & Co. KG einen Mehrwert erbringen. Die Projekte finanzieren
die entstehenden Kosten und sind vor allem eine fachliche Grundlage fir neue Produkte.

5. Prognosebericht

Fir 2022 werden im Transferbereich aktiv Akquiseaktionen, Versffentlichungen und Beratungsangebote
geplant. Nachdem im Jahr 2021 5 Transfergesellschaften fiir 3 Unternehmen durchgefiihrt werden, wird
im Jahr 2022 eine weitere Transfergesellschaft durchgefiihrt.

Das umfangreiche Wissen im Personalbereich wurde in unserem neuen Unternehmensbereich "Akoon -
Coaching fir Filhurngskrafte" weitergefihrt.
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Das Produkt des Berufscoaching wurde kontinuierlich weiterentwickelt und auf die Bedarfe Zielgruppen
angepasst, um in enger Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit und den Jobcentern bedarfsgerechte

Angebote umsetzen zu kdnnen.

Aufgrund der Corona Pandemie und der damit verbundenen Einschrénkungen wurden Seminar- und Be-
treuungstatigkeiten stark eingeschrénkt, auch Arbeitsamtmalinahmen konnten zum Teil nicht durchgefiihrt
werden. Seit 2020 wurde auf Online- und Hybride Angebote umgestellt.

6. Risikobericht

Hauptrisiko ist der unstetige Transferbereich, da dieser sehr abhangig ist von Marktentwicklungen. Fir die
kommenden Jahre ist es ein Ziel, aus den guten Verbindungen zur regionalen Wirtschaft sowie den er-
brachten Leistungen im Transfer- und Projektbereich die Bereiche ~Seminare und Coaching" und
~Unternehmens- und Personalentwicklung” fir die Unternehmen der Region und daruber hinaus zu einem
Wachstumsbereich zu entwickeln.

Im Bereich der Projekte ist ebenfalls durch lange Laufzeiten eine gleichmaRige Auslastung gegeben. Das
Risiko besteht darin, trotz geringerer Mittel in den Forderbudgets, Folgeprojekte zu akquirieren. Ein weite-
res Risiko ist, die von den Teilnehmer/innen und Unternehmen abhangige Kofinanzierung zu erbringen, da
dies nicht unmittelbar von connect als Projekttréger beeinflusst werden kann und sich auch hier Marktver-

anderungen auswirken.

Die Projekte sind in der Regel einmalig (,Piloten”), sodass immer neue Projektideen konzipiert werden.
Durch sinkende Mittel hat sich die Konkurrenz um Forderprojekte verscharft, gleichzeitig steigt der Auf-
wand in den Antragsverfahren und Abrechnungsverfahren, zudem werden die zulassigen Projektausgaben
im Verwaltungsbereich eingeschrankt. Durch umfassendes Risiko- und Projektmanagement werden hier
die Ressourcen gezielt eingesetzt.

7. Chancenbericht

Im Bereich der Personalentwicklung erfordert die zunehmende Digitalisierung die Anpassung der Fiih-
rungskultur und Struktur in den Unternehmen. connect bietet in diesen Bereichen Trainings- und
Coaching-Seminare tiber den Unternehmensbereich "Akoon - Coaching fiir Fach- und Fiihrungskrafte" an.
Projekte, wie DELA-CO dienen in diesen Bereichen vor allem der Kundengewinnung und Weiterentwick-

lung von Konzepten.

Im Bereich Qutplacement (Transfergesellschaften, und -maBnahmen) stehen 2021 und 2022 in vielen Un-
“ ternehmen Anpassungen an. connect ist Dienstleister der connect. QBV.GmbH, die in diesem Geschafts-
feld in Nordbayern sehr erfolgreich tatig ist. Die Chancen fiir Auftrége in diesem Bereich sind aussichts-
reich, wobei ein erfolgreicher Auftrag Uber Laufzeiten von mindestens einem Jahr verbunden mit dem er-
heblichen Leistungsumfang signifikant zu nachhaltigen Jahreseinnahmen beitragt.

Die Projekte im Bereich der Fachkraftevermittiung (BEAG, Berufscoaching und FD MOVE), finanziert
durch die Agentur fiir Arbeit und dem Bayerische Arbeitmarktfonds, sichern kalkulierbare Einnahmen mit
einem geringen Ausfallrisiko. Die Auftrige (iber Berufscoaching-Gutscheine schwanken je nach Arbeits-
markt und Haushaltsmitteln der Agenturen fiir Arbeit und den Jobcentern. Der Ausbau der Online-Formate
und der rege Austausch mit den Auftraggebern sichert die Weiterentwicklung und Zertifizierung der MaR-

nahmen,

Im Bereich Mehrkénner (Nachhilfe, Prifungsvorbereitung und Unterstiitzung bei Bewaltigung von Schule
und Ausbildung) besteht ein stabiler Nachfragebedarf, der durch den Einsatz von Honorarkréften zu kost-
endeckenden Einnahmen fiihrt. Hier baut connect den Dozentenpool stetig aus, um alle Auftréage anneh-

men zu kénnen.

Anlage 1.4
Seite 3



8. Zusammenfassung

Insgesamt schatzen wir die wirtschaftliche Entwicklung positiver ein und rechnen 2022 mit einem sehr ge-
ringen Jahresiiberschuss. Wir erwarten steigende Bedarfe im Transfer- und Vermittlungsbereich und bei
der Stabilisierung von Beschéftigungsverhaltnissen.

Unternehmensziel ist es, vorhandene Auftrage im Transferbereich und Berufscoaching und Stabilisierung
der Beschaftigung abzuwickein und mit den daraus resultierenden Ertrégen die Bereiche ,Seminare und
Coaching" und den Unternehmensbereich "Akoon" und das Know-how in der Beratung der Unternehmen
weiter auszubauen.

Wirtschaftliches Ziel ist es, langfristig positive Jahresergebnisse mit mindestens der Verzinsung des Ei-
genkapitals zu erwirtschaften. Dazu gehért vor allem eine gute Auslastung, um den derzeitigen Personal-
stand zu halten.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Lageberichts ist die mittelfristige wirtschaftliche Lage des Unternehmens
gut.

Die geopolitischen Spannungen auf dem Staatsgebiet der Ukraine und den dadurch verursachten Flicht-
lingsbewegungen ukrainischer Staatsbiirger in andere Teile Europas kénnen nach unserer Auffassung fiir
einen Anstieg an Forder- und Integrativmalnahmen fuhren; jedoch sind diese derzeit noch nicht in der
Umsatzentwicklung fir 2022 erkennbar. Es ist ebenso moglich, dass diese erneute Krise unser Geschifts-
feld eintriibt und unsicher, ob wir die Chancen (iber die Férdermanahmen nutzen kénnen.

Anlage 1.4
Seite 4



connect Neustadt GmbH & Co. KG

1.5 BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31.Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt, fir das Geschéftsjahr vom 1.Januar bis zum
31. Dezember 2021 geprUift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

* entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragslage fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

* vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwick-
lung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben
genannten Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Gemals § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt zu dienen.
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connect Neustadt GmbH & Co. KG

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrates fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsma-
Biger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die inter-
nen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern
einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachii-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lage-
bericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prii-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder Unrichtigkeiten resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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connect Neustadt GmbH & Co. KG

Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgem&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus

 identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter - fal-
scher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fithren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe
betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Dar-
stellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

* gewinnen wir ein Versténdnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil {iber die Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

* ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugeho-
rigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfol-
gerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fithren, dass die Gesell-
schaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

*» beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmaRiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

* beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen
wir dabei inshesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrun-
de gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsori-
entierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientier-
ten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im in-
ternen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Coburg, 19. September 2022

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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2  RECHTLICHE VERHALTNISSE

2.1 HANDELSREGISTER UND GESELLSCHAFTSVERTRAG

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Neustadt und ist beim Amtsgericht Coburg im Handelsregister unter Ab-
teilung A unter Nummer 3590 seit dem 19. Dezember 1997 eingetragen.

Der Gesellschaftsvertrag wurde am 21, November 1997 geschlossen und ist seitdem unverandert in Kraft.

2.2 GESCHAFTSFUHRUNG UND VERTRETUNGSBEFUGNIS
Mitglieder der Geschéftsfiihrung sind

connect Neustadt Verwaltungs-GmbH vertreten durch die Geschaftsfiihrer
René Leibold und Georg Hofmann

Herr Georg Hofmann ist mit Wirkung zum 31. Dezember 2021 als Geschéftsfiinrer ausgeschieden.
Die Gesellschaft wird durch die connect Neustadt Verwaltungs-GmbH einzeln vertreten,

Die Geschaftsfiihrung wurde im Gesellschaftsvertrag vom Selbstkontrahierungsverbot gemal § 181 BGB
befreit.

2.3  AUFSICHTSRAT

Die Gesellschaft hat gemé&R § 8 des Gesellschaftsvertrages einen Aufsichtsrat: er besteht gemal § 8
Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages aus maximal elf stimmberechtigten Mitgliedern. Die Zusammensetzung
des Aufsichtsrates ist aus dem Anhang der Gesellschaft zu entnehmen.

24 KOMMANDITKAPITAL

Das voll eingezahite Stammkapital betragt unverandert EUR 265.871 ,78.

Die Geschéftsanteile wurden zum Bilanzstichtag wie folgt gehalten:

Geschiftsanteil
zum 31.12.2021 Anteil
(EUR) (%)
Stadt Neustadt bei Coburg 178.952,16 67,31
Landkreis Coburg 51.129,19 19,23
Kommunalbetriebe Neustadt GmbH 25.564,59 9,61
Sparkasse Coburg-Lichtenfels 10.225,84 3,85

265.871,78 100,00

Anlage 2
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2.5 GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Auf der Gesellschafterversammlung am 6. April 2022 wurden die folgenden Beschliisse gefasst:

Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezem ber 2020;

Ergebnisverwendung;

Entlastung der Geschéftsfiihrung fiir das Geschéftsjahr 2020;

Beschluss zur Beauftragung der ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH als Abschlusspriifer fiir 2021.

2.6  SONSTIGES

Offenlegung

Der Vorjahresabschluss wurde gemaR § 325 Abs. 1 HGB beim Unternehmensregister am 1. Juni 2022 un-
ter der Nummer HR A 3590 veréffentlicht.

Haftungsverhiltnisse

Zu Haftungsverhaltnissen der Gesellschaft gemaln § 251 i.V.m. § 268 Abs. 7 HGB verweisen wir auf die
Angaben der Gesellschaft im Anhang.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zu sonstigen finanziellen Verpflichtungen i.S.d. § 285 Nr. 3a HGB, die nicht in der Bilanz erscheinen und
auch nicht nach § 251 HGB anzugeben sind, verweisen wir auf die Angaben der Gesellschaft im Anhang.

Nicht in der Bilanz enthaltene Geschifte

Zu Art und Zweck sowie Risiken und Vorteilen von nicht in der Bilanz enthaltenen Geschaften geman
§ 285 Nr. 3 HGB - soweit fiir die Beurteilung der Finanzlage erforderlich - verweisen wir auf die Angaben
der Gesellschaft im Anhang.

Steuerliche Verhiltnisse

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Coburg unter der Steuernummer 212/154/51205 gefthrt.

Anlage 2
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3 PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT
DER GESCHAFTSFUHRUNG UND DER
WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE
NACH § 53 HGrG (IDW PS 720)

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individua-
lisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir die Geschéfts-
leitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uber-
wachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Als Organe bestehen die Geschéftsflihrung, der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung.
Sie entsprechen in lhrer Zusammensetzung und ihrer Tatigkeit dem Gesetz und dem Gesell-
schaftsvertrag.

Die Einbindung des Ubemachungsorgans (Aufsichtsrat) ist aufgrund des Gesellschaftsvertrages
sachgerecht geregelt. Der Aufsichtsrat ist in alle wesentlichen Entscheidungen, die in seine Zu-

standigkeit fallen, eingebunden.

b)  Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nieder-
schriften hieriiber erstellt?

Im Jahr 2021 fand eine Sitzung der Organe statt. Die Niederschriften liegen vor.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AKIG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Geschaftsfiihrer, Herr Georg Hofmann, verfiigt (iber ein Aufsichtsratsmandat bei der Woh-
nungsbaugesellschaft mbH des Landkreises Coburg.

d)  Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Ubenmachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begriindet?

Nachdem es sich bei dem Unternehmen um eine kleine publizitatspflichtige Personengesellschaft
handelt, ist diese Angabe im Anhang nicht notwendig.
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2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkgiteaneisungsbefugnisse ersichtlich sind,
wird danach verfahren und erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Die Geschaftsverteilung innerhalb des Unternehmens ist ausreichend geregelt und ist mit schriftli-
chen Stellenbeschreibungen dokumentiert. Unterschriftsvollmachten werden gesondert einzeln er-
teilt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Nachdem samtliche Entscheidungen im 4- bzw. 6-Augenprinzip gefasst werden, ist es bei der Gri-
e des Unternehmens nicht erforderlich.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -
gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Hierzu gibt es keine besonderen Regelungen. Die Auftragsabwicklung und Auftragsvergabe wird
von der Geschéftsfithrung durchgeflihrt. Der Stellenplan als Bestandteil des Wirtschaftsplanes ist
Grundlage fiir das Personalwesen und wird vom Aufsichtsrat genehmigt. Kreditaufnahme war nicht
notwendig.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertrégen (z.B. GrundstUcksverwaltung, EDV)?

Die einzelnen Vertragswerke werden ordnungsgeman gepflegt und dokumentiert in Papier und Da-
tei.

3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den Bedurfnissen des
Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens. Der Wirtschaftsplan umfasst
einen Zeitraum von mindestens 3 Jahren.
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b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden in der Geschaftsflihrung besprochen. Dabei werden Strukturanderun-
gen (Projekte/freie Seminarefintern) eingehend analysiert und in der Aufsichtsratssitzung erlautert,

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlielich der Kostenrechnung der GréRe und den besonde-
ren Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der GréRe und den Anforderungen des Unternehmens. Es sind
Kostenstellen je Projekt/Bereich eingerichtet, incl. Zuweisung von Mitarbeiterstunden auf diese
Kostenstellen.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle
und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Die Liquiditdt des Unternehmens wird durch die Geschaftsleitung mindestens wochentlich (iber-
wacht.

e) Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Uberwachung durch die Geschaftsleitung.

f) st sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das

|
bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv einge-
zogen werden?

Ja, durch die Abstimmung der Personaleinsatzplanung, genauer der Rechnungsstellung und der
monatlichen, betriebswirtschaftlichen Auswertung.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Der Geschéftsbereich des kaufmannischen Geschéftsfilhrers umfasst auch das Controlling.

h) Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uben:vachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Das Unternehmen verfugt tiber keine Tochtergesellschaft.
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4. Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und MaRnah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Es existiert ein Risikofriiherkennungssystem, sowie eine monatliche Erfolgsvorschau mit aktuellen

Planzahlen.

b) Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgeflhrt werden?

Die MaBnahmen entsprechen den Anforderungen der Gesellschaft.

| c) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Durch Cockpitcharts, Erfolgsvorschauen mit hochgerechneten jeweils aktualisierten Planzahlen.

d) Werden die Friihwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Durch die Geschéftsfuhrung werden Veranderungen der Férderlandschaft bericksichtigt. Die Maf-
nahmen sind einzelfallbezogen und kénnen nach Auskunft der Gesellschaft nicht systematisch
dargestellt werden. Fir die kinftige Entwicklung der Gesellschaft ist die Umsetzung der
connect. KMU. von Bedeutung. 2015 wurde das ab-Coaching als neues Produkt etabliert.

5. Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten so-
wie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehért:

+ Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

« Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt wer-
den?

+ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang diir-
fen offene Posten entstehen?

« Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschliefllich zulassig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Es bestehen ausschlieflich kurzfristige konservative Termingeldanlagen.
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b)

c)

d)

f)

b)

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und
zur Risikobegrenzung?

Zinsderivate werden nicht eingesetzt.

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur
Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschafte

Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschafte?

Entfallt, da ausschlieBlich kurzfristige Termingeldanlagen bestehen.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschéfte
und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Entféllt, da ausschlieRlich kurzfristige Termingeldanlagen bestehen.

Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Entfallt, da ausschlieRlich kurzfristige Termingeldanlagen bestehen.

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positi-
onen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entfallt, da ausschliellich kurzfristige Termingeldanlagen bestehen.

Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion durch eine
andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision ist nicht eingerichtet und wegen der Unternehmensgréfie nicht erforderlich.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Besteht
bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt, da keine interne Revision existiert.
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d)

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im
Geschéaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B.
Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revisi-
on das letzte Mal Uber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber schriftiche Revisionsbe-
richte vor?

Entfallt, da keine interne Revision existiert.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Entfallt, da keine interne Revision existiert.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um welche han-
delt es sich?

Entfallt, da keine interne Revision existiert.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen Revisi-
on/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, da keine interne Revision existiert.

Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Ubenfvachungsorgans zu
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die aufgrund Gesellschaftsvertrag zustimmungspflichti-
gen Rechtsgeschafte und MaRnahmen vom Aufsichtsrat (z. B. Geschéftsfiihrungsvertrag, Wirt-
schaftsplan, Stellenplan) nicht genehmigt worden sind.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Ubemachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Mafnahmen ahnliche,
aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden sind (z. B.
Zerlegung in Teilmafnahmen)?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte fiir derartiges Handeln.
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d)

b)

e)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Mafnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsor-
gans Ubereinstimmen? -

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte fiir derartiges Handeln.

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anla-
gewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/W irtschaftlichkeit,
Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Ein Investitionsplan ist Bestandteil des Wirtschaftsplanes. Fiir Investitionen werden mindestens 3
Angebote eingeholt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu ermoglichen (z.B. bei
Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte fir derartiges Handeln. Es wurden keine Geschafte beziig-
lich Grundstiicken/Beteiligungen getatigt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen laufend tiberwacht und
Abweichungen untersucht?

Abweichungen sind nicht bekannt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja,
in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Uberschreitungen haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Ausschép-
fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte fir derartiges Handeln.
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10.

b)

c)

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Vergaberegelungen wurden wegen der Unterschreitung der Schwellenwerte nicht angewendet.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B.
auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur Investitionen werden mindestens 3 Angebote eingeholt.

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmafig Bericht erstattet?

Monatliche Plan/Ist-Vergleiche werden mit den Geschéaftsfiihrern besprochen, bei deutlichen Ab-
weichungen wird der Aufsichtsrat dariiber informiert. Mit dem Aufsichtsrat besteht regelmaRiger
Gedankenaustausch.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es sind uns keine Anhaltspunkte bekannt, die dagegen sprechen.

Wurde das Ubenvachungsorgan Uber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unterrich-
tet? Liegen insbesondere ungewshnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte
Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hierliber berichtet?

Die Geschaftsflinrung ist iiber wesentliche Vorgénge informiert. In 2021 keine Risikogeschafte,

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernfeitung dem Ubenvachungsorgan auf dessen be-
sonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es wurden keine, (iber den gewdhnlichen Informationsbedarf hinausgehende Informationswiinsche
vorgetragen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unter-
nehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es sind keine Anhaltspunkte bekannt.
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f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden In-
halt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es existiert eine D&0-Versicherung ohne Selbstbehalt. Seit 2011 existiert eine Haftpflichtversiche-
rung fir Mitarbeiter.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans ge-
meldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es bestanden keine Interessenkonflikte.

11.  Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermagen?

Nein.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den bilanziel-
len Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegensténde wesent-
lich beeinflusst wird?

Es sind keine Anhaltspunkte bekannt.

12. Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpﬂichtungen finan-
ziert werden?

Es bestehen nur interne Finanzierungsquellen, Investitionsverpflichtungen bestehen nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es bestehen keine Kredite. Es besteht kein Konzern.
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c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieRlich Garantien der &ffent-
lichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflich-
tungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Aufgrund der guten Eigenkapitalausstattung bestehen keine Finanzierungsprobleme.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Ruicklagenbildung) mit der wirtschaftli-
chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Jahrestiiberschuss wird den Gesellschafterkonten gutgeschrieben..

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)  Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Die Zusammensetzung des Betriebsergebnisses nach Segmenten ist mit der Kostenstellenrech-
nung moglich.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt. Schwankungen im
Transferbereich, Neuausrichtung im Bereich KMU, Eigenmitteleinsatz bei Projekten, Corona-Krise,
Ukraine-Krieg in 2022

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen
zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Kon-
ditionen vorgenommen werden?

Es liegt kein Konzern vor.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Konzessionsabgaben liegen nicht vor.

Anlage 3
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15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Verluste entstehen durch notwendigen Einsatz von Eigenmitteln bei FérdermaRnahmen. Dariiber
hinaus lagen keine weiteren verlustbringenden Geschafte vor.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaRnah-
men handelt es sich?

Nach Beantragung der MaRnahme bestehen keine Méglichkeiten der Einflussnahme zur Vermei-
dung der Verlustbegrenzung.

Anlage 3
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Prifungsbericht zum 31. Dezember 2021

connect Neustadt GmbH & Co. KG

4 ERGANZENDE AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN

ZUM JAHRESABSCHLUSS

A.  BILANZ

AKTIVA

A.  Anlagevermogen EUR 68.551.93
Vorjahr EUR 73.628,93
. Immaterielle Vermoégensgegenstinde EUR 2.108.13
Vorjahr EUR 4.816,13
y Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten EUR 2.107,13
Vorjahr EUR 481513
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
EDV-Software 2.103,05 4.811,05
EDV-Software fur Schulungsmalnahmen 4,08 4,08
2.107.13 4.815.13
2. Geschafts- oder Firmenwert EUR 1,00
Vorjahr EUR 1,00
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Geschafts- oder Firmenwert 1,00 1.00
1,00 1.00
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ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Seite 1



Priifungsbericht zum 31. Dezember 2021

connect Neustadt GmbH & Co. KG

Il Sachanlagen EUR 66.443.80
Vorjahr EUR 68.812,80
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 51.587,00 54.144,00
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 14.856,80 14.668,80
66.443.80 68.812,80
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken EUR 51.587.00
Vorjahr EUR 54.144,00
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Geschéftsbauten (fremder Grund) 51.587.00 54.144.00
51.587.00 54.144.00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung EUR 14.856.80
Vorjahr EUR 14.668,80
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Geschéftsausstattung 11.142,30 9.748,30
Geschéftsausstattung fir Schulungsmanahmen 3.491,13 4.394,13
Biroeinrichtung 220,35 524,35
Geringwertige Wirtschaftsgiiter € 250,00 bis € 800 3,02 2,02
14.856.80 14.668.80
B.  Umlaufvermégen EUR 891.812.30
Vorjahr EUR 557.699,65
I Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde EUR 402.764.45
Vorjahr EUR 91.038,38
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connect Neustadt GmbH & Co. KG

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen EUR 334.522.79
Vorjahr EUR 30.239,54
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Einzelwertbericht. a. Ford. mit einer RLZ bis zu 1 0,00 -3.516,25
Ford. aus Lief. u. Leist., Kundengruppe 0 334.522.79 33.755.79
334.522.79 30.239,54
2, Sonstige Vermégensgegenstinde EUR 68.241,66
Vorjahr EUR 60.798,84
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Sonst. Vermégensgegenstinde 1.443,33 1.443,33
Forderungen an BVA PersoChance 35.739,60 53.134,64
Forderungen an ESF BY - DELA-CO 26.115,94 0,00
Forderungen an Arbeitsmarktfonds demogr. Persentw. 1.689,00 1.689,00
Forderungen an Arbeitsmarktfonds Balance Beruf 137,00 137,00
debitorische Kreditoren 2.159,10 4.297 40
Sozialversicherung 957.69 97.47
68.241,66 60.798.84
I Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks EUR 489.047 .85
Vorjahr EUR 466.661,27
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Kasse 313,25 244,87
Bank VCS 9512716 83.130,51 9.812,31
Bank VCS 9514647 Geldmarktkonto 405.604.09 456.604,09
489.047,85 466.661.27
C. Rechnungsabgrenzungsposten EUR 0.00
Vorjahr EUR 685,00
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Aktive Rechnungsabgrenzung 0,00 685,00
0,00 685.00
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PASSIVA
A Eigenkapital EUR 802.404.11
Vorjahr EUR 580.657,29
I Kapitalanteile EUR 802.404.11
Vorjahr EUR 580.657,29
1. Kapitalanteil des Komplementirs EUR 0.00
Vorjahr EUR 0,00
2, Kapitalanteile der Kommanditisten EUR 802.404,11
Vorjahr EUR 580.657,29
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Festkapital der Kommanditisten
¢ Kommandit-Kapital Stadt Neustadt 178.952,16 178.952,16
* Kommandit-Kapital Sparkasse Coburg-Lichtenfels 10.225,84 10.225,84
¢ Kommandit-Kapital KBN 25.564,59 25.564,59
e Kommandit-Kapital Landkreis Coburg 51.129.19 51.129.19
265.871,78 265.871,78
Variables Kapital der Kommanditisten
» Verlustausgleich Stadt Neustadt 343.541,12 104.288,45
» Verlustausgleich Sparkasse 16.775,21 8.246,48
e Verlustausgleich KBN 58.407,49 37.085,68
* Verlustausgleich Landkreis 117.808.51 75.164.90
536.532,33 - 314.785,51
802.404.11 580.657,29
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B. Riickstellungen EUR 89.383,00
Vorjahr EUR 21.807,50
1. Sonstige Riickstellungen EUR 89.383.00
Vorjahr EUR 21.807,50
1.1.2021 Inanspruchnahme Auflésung Zufiihrung 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR
Riickstellung zur Erfillung der
Aufbewahrungspflicht 2.883,00 2.883,00 0,00 2.883,00 2.883,00
Sonst. Riickstellungen 15.424,50 15.424,50 0.00 78.300,00 78.300,00
Ruickstell. f. Abschluss- und
Prifungskosten 3.500.00 0,00 0.00 4.700,00 8.200,00
21.807.50 18.307,50 0,00 85.883,00 89.383,00
C. Verbindlichkeiten EUR 68.577,12
Vorjahr EUR 29.548,79
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen EUR 9.009.95
Vorjahr EUR 358,29
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 368,76 358,29
Verb. aus Lief. u. Leist. ohne Kontokorrent 8.641.19 0,00
9.009,95 358,29
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2, Sonstige Verbindlichkeiten EUR 59.567,17
Vorjahr EUR 29.190,50
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR

Geldtransit -18,08 2.982,51
Forderungen an Arbeitsmarktfonds Flextrain 0,00 6.409,78
Forderungen an Arbeitsmarktfonds TafA60% 0,00 4.593,08
Forderungen an Arbeitsmarktfonds BEAG 6.508,00 300,00
Forderungen an AMF FD-Move 20.000,00 0,00
Forderung gegeniiber Bundesagentur fiir Arbeit 9.099,69 8.731,14
Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt 1.619,17 2.302,50
Verb. aus Lohn- und Kirchensteuer 3.560,86 3.062,34
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherhei 0,00 182,81
Verbindlichkeit Umsatzsteuer Ifd. Jahr 0,00 626,34
Umsatzsteuer Ifd. Jahr 18.797.53 0.00
59.567.17 29.190,50
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connect Neustadt GmbH & Co. KG

B. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose EUR 911.596,25
Vorjahr EUR 268.034,50
2021 2020
EUR EUR
Steuerfreie Umséatze nach § 4 Nr. 12 UStG (Vermietu 3.150,00 0,00
Steuerfreie Umsétze Berufscoaching 12.019,70 56.426,54
Sonst. steuerfreie Umsétze § 4 Nr. 21a UStG mehrké 1.560,00 5.028,79
Erlése mehrkdnner Nachhilfe 17.073,00 33.688,75
Erlése Verwaltungskosten QBV 472.055,00 52.545,18
Erlose Verwaltungskosten QBV 16 % 0,00 23.195,62
Erlése Schulungen QBV 145.578,75 6.390,00
Erlose Vermittlungscoaching QBV 230.750,00 23.636,28
Erlose Vermittiungscoaching QBV 16 % 0,00 9.557,84
Erlése KMU 28.985,00 24.711,30
Erlése KMU 16% gliltig ab 01.07.2020 424,80 32.854,20
911.596.25 268.034.50
2, Gesamtleistung EUR 911.596,25
Vorjahr EUR 268.034,50
3 Sonstige betriebliche Ertrige EUR 89.308,86
Vorjahr EUR 165.990,77
2021 2020
EUR EUR
Ordentliche betriebliche Ertrage
» Ertrage Sprachkurs BAMF 0,00 23.372,30
e Sonst. Ertrage 0,00 65.246,81
« FD-MOVE AMF 45.000,00 0,00
» Sonst. Ertrdge AMF BEAG 0,00 69.500,00
¢ Sonst. Ertrdge unregelmaRig 7.190,06 6.869,99
¢ DELA-CO 26.115,94 0,00
* Ertrége aus der Herabsetzung von Verbindlichkeiten 11.002,86 0,00
Ertrége aus der Auflésung von Ruckstellungen 0.00 1.001.67
89.308,86 165.990,77
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4. Materialaufwand EUR 54.629,80
Vorjahr EUR 37.016,54
a)  Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren EUR -75.13
Vorjahr EUR -54,81
2021 2020
EUR EUR
Erhaltene Skonti 7% VSt -54,90 0,00
Erhaltene Skonti 19% VSt -20,23 -39,62
Erhaltene Skonti 16 % VSt 0.00 -15,19
-75.13 -54,81
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen EUR 54.704,93
Vorjahr EUR 37.071,35
2021 2020
EUR EUR
Fremdleistungen 43.988,64 112,00
Dozenten Seminare 1.770,00 12.322,12
Dozenten mehrkénner 5.394,88 7.628,59
Dozenten ZIB 0,00 4.181,81
Dozenten Sprach- und Inegrationskurse 0,00 12.375,00
Biicher/Schulungsmaterial 3.551.41 451,83
54.704.93 37.071,35
5. Rohergebnis EUR 946.275,31
Vorjahr EUR 397.008,73
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connect Neustadt GmbH & Co. KG

6. Personalaufwand EUR 472.968,81
Vorjahr EUR 323.012,97
a) Léhne und Gehalter EUR 392.293,33
Vorjahr EUR 252.211,01
2021 2020
EUR EUR
Gehalter 382.019,63 239.014,54
Pauschale Lohnsteuer auf sonst. Beziige 0,00 144,11
Aushilfslohne 10.219,70 12.998,36
Lohnsteuer flr Aushilfen 54.00 54,00
392.293.33 252.211,01
b)  Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung EUR 80.675,48
Vorjahr EUR 70.801,96
2021 2020
EUR EUR
Gesetzliche soziale Aufwendungen 74.566,83 65.375,84
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 0,00 2.705,34
Freiwillige soziale Aufwendungen 5.208,65 1.970,78
Sonstige soziale Abgaben 900,00 750,00
80.675,48 70.801.96
i Abschreibungen EUR 11.598.60
Vorjahr EUR 19.241,59
a)  Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstinde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen EUR 11.598,60
Vorjahr EUR 19.241,59
2021 2020
EUR EUR
Abschreib. a. imm. Vermégensgegenst. 2.708,00 5.621,63
Abschreib. a. Sachanlagen 8.271,01 10.908,52
Sofortabschreib. geringwertiger Wirtschaftsgiiter 619,59 2.711.,44
11.598.60 19.241,59
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8. Sonstige betriebliche Aufwendungen EUR 239.791.35
Vorjahr EUR 185.242,41
2021 2020
EUR EUR
Raumkosten 55.425,66 42.133,52
Versicherungen, Beitrdge, Abgaben 4.302,54 4.776,64
Reparaturen und Instandhaltungen 700,77 825,78
Werbe- und Reisekosten 21.200,66 15.709,55
Verschiedene betriebliche Kosten 150.082,26 120.518,69
Sonstige Aufwendungen im Rahmen der
gewohnlichen Geschaéftstatigkeit 8.079.46 1.278.23
239.791,35 185.242 41
Raumkosten EUR 55.425,66
Vorjahr EUR 42.133,52
2021 2020
EUR EUR
Miete Bliros 12.880,07 12.879,66
Miete Seminarrdume 14.052,00 14.052,05
Miete sonstige 16.357,20 667,24
Nebenkosten connect Biiros 4.882,47 8.048,94
Nebenkosten connect Seminarrdume 2.436,04 2.155,40
Gas, Strom, Wasser 1.250,56 535,48
Gas, Strom, Wasser Seminarraume 2.098,17 3.027,57
Reinigung 408,30 708,62
Instandh. betriebl. Rdume 950,00 0,00
Sonst. Raumkosten 110.85 58.56
55.425.66 42.133,52
Versicherungen, Beitrige, Abgaben EUR 4.302,54
Vorjahr EUR 4.776,64
2021 2020
EUR EUR
Versicherungen 3.302,12 3.776,22
Beitrage 1.000,42 1.000.42
4.302.54 4.776.64
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Reparaturen und Instandhaltungen EUR 700,77
Vorjahr EUR 825,78

2021 2020

EUR EUR
Wartungskosten fiir Hard- und Software 210,00 825,78
Sonst. Rep. u. Instandh. 490,77 0,00
700,77 82578
Werbe- und Reisekosten EUR 21.200.66
Vorjahr EUR 15.709,55

2021 2020

EUR EUR
Einstellung EWB auf Forderungen -3.516,25 1.5613,62
Werbekosten 12.314,75 8.173,84
Geschenke bis 40 € 52,14 190,06
Geschenke nicht abzugsfahig ohne § 37 b EStG 267,98 0,00
Reprasentationskosten 325,63 20547
Bewirtungskosten 0,00 63,14
Nicht abzugsfahige Bewirtungskosten 0,00 49,42
Reisek. Arbeitnehmer Fahrtkosten 501,03 1.229,86
Reisek. Arbeitnehmer Verpfleg.mehraufwand 147,77 0,00
Reisek. Arbeitnehmer Ubernachtungsaufwand 632,51 2.060,66
km-Geld-Erstattung Arbeitnehmer 10.475,10 2.133,48
21.200.66 15.709.55
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Verschiedene betriebliche Kosten EUR 150.082,26
Vorjahr EUR 120.518,69
2021 2020
EUR EUR
Nicht abziehbare VSt 12.852,29 9.132,58
Abziehbare Aufsichtsratsvergiit. 450,00 240,00
Sonst. betriebl. Aufw. 5.212,16 3.741,52
Aufwendungen EDV betriebl. und regelmafig 26.497,30 23.867,48
Porto 3.019,19 991,13
Telefon 6.199,81 2.837,08
Internet - Domains + Hosting 1.662,74 1.510,27
Burobedarf 1.297,03 837,06
Zeitschriften, Bilicher 117,76 254,95
Fortbildungskosten 3.760,38 4.525,00
AbschluR- und Priifungskosten 4.700,00 3.797,88
Mieten fiir Einrichtungen bewegliche Wg 5.489,78 2.565,25
Aufwand fiir die zeitl. befr. Uberlassung 0,00 1.339,80
Aufw. flir Abraum- und Abfallbeseitigung 393,60 292 80
Nebenkosten des Geldverkehrs 876,73 271,94
Betriebsbedarf 5.399,67 801,32
Verwaltungsaufwand f. Geschéftsfijhrung d. GmbH 63.512,63 63.512,63
Verwaltungskosten 8.641.,19 0,00
150.082.26 120.518.69
Sonstige Aufwendungen im Rahmen der
gewdhnlichen Geschiftstatigkeit EUR 8.079.46
Vorjahr EUR 1.278,23
2021 2020
EUR EUR
Forderungsverluste (iibliche Hohe) 6.801,23 0,00
Haftungsverglitung connect Verwaltungs GmbH 1.278.23 1.278,23
8.079.46 1.278,23
9. Betriebsergebnis EUR 221.916.55
Vorjahr EUR -130.488,24
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10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag EUR 0,00
Vorjahr EUR -112,47

2021 2020

EUR EUR
Korperschaftsteuer friilhere Jahre 0.00 -112,47
0.00 -112.47
11. Ergebnis nach Steuern EUR 221.916.55
Vorjahr EUR -130.375,77
12. Sonstige Steuern EUR 169,73
Vorjahr EUR 169,73

2021 2020

EUR EUR
Grundsteuer 169.73 169,73
169.73 169,73
13. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag EUR 221.746.82
Vorjahr EUR -130.545,50
14. Gutschrift des Ergebnisanteils EUR -221.746,82
Vorjahr EUR 0,00

2021 2020

EUR EUR
Ergebnisanteil Stadt Neustadt -149.252 67 0,00
Ergebnisanteil Sparkasse Coburg-Lichtenfels -8.528,73 0,00
Ergbnisanteil KBN -21.321,81 0,00
Ergebnisanteil Landkreis Coburg -42.643 .61 0.00
-221.746,82 v 0,00
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15. Belastung der Gesellschafterkonten EUR 0,00
Vorjahr EUR 130.545,50

2021 2020

EUR EUR
Ergebnisanteil Stadt Neustadt 0,00 87.867,17
Ergebnisanteil Sparkasse Coburg-Lichtenfels 0,00 5.020,98
Ergbnisanteil KBN 0,00 12.552,45
Ergebnisanteil Landkreis Coburg 0.00 25.104,90
0,00 130.545,50
16. Bilanzgewinn/-verlust EUR 0.00
Vorjahr EUR 0,00
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Gber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefihri, Der Wirtschaftspriifer (ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftspritfer ist filr die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich, Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefienden
beruflichen Aufterung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpfiichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
ticnen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umstédnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verdangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstin-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schrifilichen Erklarung zu bestétigen.

4, Sicherung der Unabhé

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
h@ngigkeitsvorschrifien in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schrifflicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkl&rungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aufterhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschafispriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen - sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirschafispriffers und die
Information liber das Tétigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fir ihn chne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr, 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden, Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjihren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegenliber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs, 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpfiichtet, Uiber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

8. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahréssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemél § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhditnis Anspriiche aus einer fahriéssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind, Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unteriassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatziiches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestéatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig,

(2) Widerruft der Wirtschaftspriffer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden, Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt,

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrdge. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen,

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat, In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung ven Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeilig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fir die Besteuerung erfordericher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriufungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren,

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden,
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkemmensteuer, Kérper-
schafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriffung
etwaiger besonderer buchmé&fliger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewdhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kemmunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.




