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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
An die Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg:
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg, - be-
stehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschliel3lich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartiber hinaus haben wir den La-
gebericht der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH, Coburg, fir das Geschéftsjahr vom
01. Januar bis zum 31. Dezember 2020 gepruift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2020
sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und

- vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken

der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmalliger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-

pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die
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von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere

Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den

Lagebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Be-
langen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséat-
zen ordnungsmalRiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jah-
resabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —

falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daftir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilan-

zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der
gesetzliche Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeig-

nete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-

sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht

beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstdRen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen. Wah-
rend der Prifung Gben wir pflichtgeméafRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter
— falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hdher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstoRRe betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit dieser Systeme

der Gesellschaft abzugeben.
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- beurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von dem gesetzlichen Vertreter
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieB3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
félle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von dem gesetz-
lichen Vertreter zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annah-
men geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereig-

nisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlief3lich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Stuttgart, den 19. Mai 2021

ETL Mitteldeutschland GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

: / % In
A

Ludwig Moller
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Anlagenverzeichnis

Anlage 1 Bilanz zum 31. Dezember 2020

Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom
01. Januar bis 31. Dezember 2020

Anlage 3 Anhang fir das Geschaftsjahr 2020

einschliellich Entwicklung des Anlagevermégens

Anlage 4 Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2020

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsge-

sellschaften vom 01. Januar 2017



Bilanz

der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH

auf den 31. Dezember 2020

AKTIVA
EUR EUR
2020 2019
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte, sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 5.495,00 2.935,70
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.792.377,95 1.871.982,58
2. Andere Anlagen, Betriebs- u. Geschéaftsausstattung 199.041,00 221.377,82
1.991.418,95 2.093.360,40
Anlagevermdégen insgesamt 1.996.91395 2.096.296,10
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.500,00 3.743,38
2.500,00 3.743,38
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.017.259,98 889.708,38
Umlaufvermdégen insgesamt 1.019.759,98 893.451,76
C. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 1.695,83 10.386,38
Summe Aktiva 3.018.369,76 3.000.134,24




Bilanz

der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH

auf den 31. Dezember 2020

PASSIVA
EUR EUR
2020 2019
A. Eigenkapital
I. gezeichnetes Kapital 1.225.000,00 1.225.000,00
II. Bilanzgewinn 24.131,40 168.441,41
Eigenkapital insgesamt 1.249.131,40 1.393.441.41
B. Ruckstellungen
sonstige Riickstellungen 1.613.910,00 1.322.650,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 121.625,82 241.345,27
davon mit einer Laufzeit von unter 1 Jahr 121.625,82, Vj. 241.345,27
2. sonstige Verbindlichkeiten 28.700,30 4.799,57
davon mit einer Laufzeit von unter 1 Jahr 28.700,30, Vj. 4.799,57
Verbindlichkeiten insgesamt 150.326,12 246.144,84
D. Passive Rechnungsabgrenzungsposten 5.002,24 37.897,99
Summe Passiva 3.018.369,76 3.000.134.,24

Coburg, den 03.05.2021

Rainer Maier (Geschaftsfiihrer)



10.

11.

12.

Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr 2020

Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH

EUR EUR
2020 2019
. Umsatzerlose 1.221.330,32 2.187.698,28
. Sonstige betriebliche Ertrage 1.346.311,29 949.197,95
davon Defizitausgleich 800.000,00, Vj. 524.000,00
. Materialaufwand
Aufwendungen flr bezogene Leistungen -586.336,78 -1.090.065,15
. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter -1.261.593,37 -1.324.668,59
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersvorsorge
und fur die Unterstitzung -399.388,28 -410.167,95
davon flr Altersvorsorge 112.170,88 Vj. 110.329,06
-1.660.981,65 -1.734.836,54
. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -127.390,53  -106.126,09
. Sonstige betriebliche Aufwendungen -337.284,78  -390.869,08
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 42,12 214,05
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 -660,00
davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen 0,00; VJ 660,00
. Ergebnis nach Steuern -144.310,01  -185.446,58
Jahresfehlbetrag -144.310,01  -185.446,58
Gewinnvortrag 168.441,41 353.887,99
Bilanzgewinn 24.131,40 168.441,41




Anhang zum Jahresabschluss 2020

Der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH

1. Allgemeine Angaben

Die Volkshochschule hat ihren Sitz in Coburg und ist im Handelsregister unter der
Nummer HRB 3793 beim Amtsgericht Coburg eingetragen. Der Jahresabschluss der
Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH (VHS) ist nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches und des GmbH-Gesetzes aufgestellt worden. Die Gliede-
rung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach der in den §§ 266,
275 HGB vorgeschriebenen Form, wobei durch den Gegenstand der Gesellschaft ge-
botene Ergdnzungen geman § 265 Abs. 5 HGB vorgenommen wurden. Die Gewinn-
und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt worden. Die
GmbH ist eine kleine Kapitalgesellschaft gemal § 267 Abs. 1 HGB.

Auf der Grundlage der Finanzierungsvereinbarung vom 17. Dezember 2018 erhalt
die VHS von den Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg einen Defizitausgleich
in Hohe von jeweils 275.000,00 €. Ist das Defizit geringer, so kann die VHS den Min-
derbetrag in einem Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zufihren.

Die Verfahrensweise hat ihre Grundlage in den Beschllssen der Gesellschafter:

- Stadt Coburg, Beschluss der 9. Sitzung des Stadtrates vom 25. Oktober 2018
- Landkreis Coburg, Beschluss der 17. Sitzung des Ausschusses fur Bildung,
Kultur und Sport vom 06. Dezember 2018

2. Bilanzierung und Bewertung

Das Anlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten einschliel3lich
nicht abziehbarer Vorsteuer bewertet, wobei erhaltene Rabatte und Skonti abgesetzt
wurden. Das abnutzbare Anlagevermdgen wurde durch planmafige Abschreibungen
vermindert. Dabei wurde ausschliellich die lineare Abschreibungsmethode verwen-
det, wobei Abschreibungszeitraume den handelsrechtlichen Vorschriften entspre-
chen.

Die Forderungen und sonstigen Vermodgensgegenstande wurden mit dem Nennbe-
trag angesetzt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nominalwerten an-
gesetzt.




Die Riickstellungen sind in Héhe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erflllungsbetrags bemessen.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bilanziert.

3. Aktive Rechnungsabgrenzung

1.) Div. Raummieten 1.695,83 €
1.695,83 € abgegrenzt

4. Stammkapital und Riicklagen
Das Stammkapital wird zum Nennbetrag in Hohe von 1.225.000,00 € ausgewiesen

Das Jahresergebnis 2020 von -144.310,00 € reduziert den bestehenden Bilanzge-
winn. Der verbleibende Gewinnvortrag von 24.131,41 € wird bendtigt zur Absiche-
rung unternehmerischer Risiken.

5. Riickstellungen

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 26. Oktober 2005 wurde der Ge-
sellschafter beauftragt, im Rahmen einer vorsorglichen Geschéftspolitik Ruckstellun-
gen fur wirtschaftliche Anpassungen zu bilden. Die Entwicklung der Riickstellungen
wird laufend in der Gesellschafterversammlung abgestimmt.

Eine Refinanzierung der Investition flir das Gebadude Lowenstral’e 15 durch Ab-
schreibungen ist nicht moglich, weil die Ausgaben als Erhaltungsaufwand erfasst
wurden, das Gebdude mit dem Erinnerungswert in der Bilanz ausgewiesen ist. Des-
halb war es notwendig, eine Ansparriickstellung fir Gebaudereparaturen geman §
249 Abs. 2 HGB zu bilden.

Ubersicht Riickstellungen:

Personenbezogene Rickstellungen 587.800,00 €
Gebaudebezogene Riickstellungen 220.800,00 € ]
Absatzbezogene Ruckstellungen 428.350,00 € |
Ubrige Riickstellungen 166.200,00 €

Personenbezogene Riickstellungen umfassen die ZVK Sanierungsumlage, Abfindun-
gen, Altersteilzeit, Teilnehmer SV, Urlaubs- und Uberstunden, Beihilfe und Aufen-
stellenleiter Vergitungen, Rentenversicherungsbeitrage BAMF-Kursleiter.




Gebaudebezogene Riickstellungen umfassen Instandhaltungs- und Sanierungsmafd-
nahmen, Riickbaukosten und Brandschutz, sowie ausstehende Schlussrechnungen.

Absatzbezogene Riickstellungen umfassen die Riickforderungen von ESF- und Bun-
desmitteln, drohende Verluste aus laufenden Kursen, Dokumentationsverpflichtun-
gen und Verwendungsnachweise ESF.

Ubrige Riickstellungen umfassen Fahrt- und Telefonkosten, interne Jahresabschluss-
kosten, die Jahresabschlussprufung und Mieten.

Verbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von unter einem
Jahr.

Verbindlichkeitsspiegel 31.12.2020

Arten der Ver- Unter 1 Jahr 2 — 5 Jahre Uber 5 Jahre Summe
bindlichkeiten EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkei- 121.625,82 0,00 0,00 121.625,82
ten aus Liefe-
rungen und
Leistungen
Sonstige Ver- 28.700,30 0,00 0,00 28.700,30
bindlichkeiten o

150.326,12 0,00 0,00 150.326,12




6. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

6.1 Umsatzerlose

In den Umsatzerlésen sind Kursgeblhren von 336.532,92 € enthalten, davon entfal-
len auf die Stadt 206.829,96 € und auf den Landkreis 129.702,96 €.

6.2 Sonstige betriebliche Ertrage

2020 - Euro
Zuwendung der Gesellschafter gemaf 550.000,00
Vereinbarung vom 16.12.2015

Sonderzuwendung der Gesellschafter 250.000,00

Aufgrund der Corona-Pandemie

Landesmittel Férderung der Erwachse- 192.248,18

nenbildung

"Rettungsschirm” der Staatsregierung 103.939,47

zur Unterstutzung der Volkshochschulen

Personalfinanzierungsprogramm des 87.073,50

Bayerischen Volkshochschulverbandes |
1.183.261,15

6.3 Aufwendungen fiir bezogene Dienstleistungen

Hauptposition sind die Honorare mit 362.887,35 €

6.4 Personalaufwand

Bei den Aufwendungen flir Altersversorgung handelt es sich um tarifgemaf zu zah-
lende Beitrage zur Zusatzversorgungskammer in Hohe von 112.170,88 € (Vorjahr
110.329,06 €). Die umlagepflichtigen Entgelte beliefen sich auf 1.293.456,58 €.

6.5 Abschreibungen

Die Abschreibungen auf Anlagevermdégen belaufen sich auf 127.390,53 €.
Darin enthalten sind Abschreibungen flir geringwertige Wirtschaftsguter in Hohe von
8.577,40 €.

6.6 Periodenfremde Aufwendungen und Ertrage

Im Wirtschaftsjahr 2020 entstanden periodenfremde Aufwendungen in Héhe von
20.268,96 € und periodenfremde Ertrage in Héhe von 17.597,14 €.

7. Entwicklungen seit dem Bilanzstichtag

Der Lockdown von Dezember 2020 wurde aufgrund der Inzidenzwerte Uber 100 bis
zum 9. Mai 2021 verlangert. Wir verweisen auf die Ausfihrungen im Lagebericht.




8. Angaben zu den Gesellschaftsorganen

8.1 Geschaftsfuihrung

Die Geschéftsfihrung wurde im gesamten Geschéftsjahr von Herrn Rainer Maier
wahrgenommen.

Hinsichtlich der Angaben der Geschaftsflihrer-Bezuge wird von der Schutzklausel
des §286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

8.2 Gesellschafterversammiung

Die Stadt Coburg wurde in der Gesellschafterversammlung durch den Oberblrger-
meister Herrn Dominik Sauerteig vertreten. Vertreter des Landkreises Coburg war
Landrat Herr Sebastian Straubel.

8.3 Aufsichtsrat

Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung haben von der VHS keine Bezlge er-
halten.

Dem Aufsichtsrat gehorten folgende Mitglieder an:

Dominik Sauerteig, Oberblrgermeister der Stadt Coburg, Aufsichtsratsvorsit-
zender

Sebastian Straubel, Landrat, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
Frank Rebhan, Kreisrat, Oberblrgermeister der Stadt Neustadt bei Coburg
Gabriele Morper-Marr, Stadtratin

Frank Volker, Stadtrat

Ernst-Wilhelm Geiling, Kreisrat

Antoineta Bafas, Stadtratin

Wolfgang Rebhan, Kreisrat

Im Geschaftsjahr wurden 125,00 € an Aufwandsentschadigungen an den Aufsichts-
rat gezahlt.

9. Mitarbeiter

In der Stelleniibersicht der VHS gGmbH stellt die Gruppe der Angestellten (ohne Ge-
schaftsfihrer) eine durchschnittliche Beschaftigungszahl von 5,25 Mitarbeitern, in der




Gruppe der Kursleiter von 29,5 Mitarbeitern und in der Gruppe der Arbeiter und Aus-
hilfen von 5,25 Mitarbeitern. Honorardozenten in freiberuflicher Tatigkeit 593.

10. Honorar Wirtschaftspriifung

Fir die Jahresabschlussprifung wurde ein Honorar in Hohe von 10.000,00 € (brutto)
zuriickgestellt. Andere Bestatigungsleistungen, Steuerberatungsleistungen sowie
sonstige Leistungen wurden vom Abschlussprifer nicht erbracht.

Coburg, den 03. Mai 2021
Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH

Gesghaftsfluhrer der VHS Coburg




Anlagennachweis der VHS-Coburg Stadt und Land gGmbH 2020

Immaterielle Vermogensgeg.
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an

solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlie@lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Andere Anlagen, Betriebs- u. Geschéfts-

ausstattung

Gesamtsumme

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte
Umbuchungen
Anfangs- - Abgang Anfangs-
bestand Zugange Abgénge + Zugang Endbestand bestand AfA AfA auf Abgange Endbestand Berichtsjahr Vorjahr
2020 2019

14.496,21 6.647,94 -8.344,78 0,00 12.799,37 11.560,51 3.676,42 -7.932,56 7.304,37 5.495,00 2.935,70
14.496,21 6.647,94 -8.344,78 0,00 12.799,37 11.560,51 3.676,42 -7.932,56 7.304,37 5.495,00 2.935,70
2.327.398,01 1.266,66 0,00 0,00 2.328.664,67 455.415,43 80.871,29 0,00 536.286,72 1.792.377,95 1.871.982,58
444.433,10 21.174,30 -88.148,70 0,00 377.458,70 223.055,28 42.842,82 -87.480,40 178.417,70 199.041,00 221.377,82
2.771.831,11 22.440,96 -88.148,70 0,00 2.706.123,37 678.470,71 123.714,11 -87.480,40 714.704,42 1.991.418,95 2.093.360,40
2.786.327,32 29.088,90 -96.493,48 0,00 2.718.922,74 690.031,22 127.390,53 -95.412,96 722.008,79 1.996.913,95 2.096.296,10




vhs’

Volkshochschule

Coburg Stadt und Land

Lagebericht

1. Das Geschaftsjahr 2020
1.1 Alilgemeines und o6ffentliche Zwecksetzung

Gesellschafter der Volkshochschule Coburg Stadt und Land gGmbH (VHS) sind die
Stadt Coburg und der Landkreis Coburg zu gleichen Teilen.

Die VHS erfullt die 6ffentliche Aufgabe der Stadt Coburg nach Art. 57 Abs. 1 GO und
die dem Landkreis Coburg nach Art. 52 LkrO von dessen Gemeinden Ubertragene Auf-
gabe.

In der Stadt und im Landkreis Coburg ist die VHS die bewahrte zentrale Institution der
kommunalen Daseinsvorsorge im Weiterbildungsbereich und ein wichtiger Garant einer
birgerorientierten Bildungsinfrastruktur.

Das Weiterbildungszentrum VHS ist zugleich Lernort, Gestaltungsort und sozialer kultu-
reller Treffpunkt fir alle Bevdlkerungsgruppen.

Vom Freistaat und den Kommunen ist die VHS beauftragt, ein bedarfsgerechtes und
bezahlbares Angebot an Weiterbildung zur Verfugung zu stellen, welches ohne Hirden
tuberwinden zu missen, von allen Menschen wahrgenommen werden kann.

Uber diesen 6ffentlichen Bildungsauftrag hinaus unterstiitzt die VHS die Region auch,
indem sie eine tragerubergreifende Weiterbildungsberatung leistet sowie bei der Umset-
zung arbeitsmarktwirtschaftlicher und sozialpolitischer Zielsetzungen eine unverzicht-
bare Funktion Gbernimmt.

Die VHS férdert das Grundrecht auf Entfaltung der Persdnlichkeit und ist somit Ten-
denzbetrieb im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes. Seit 01.01. 2006 ist die VHS
Gastmitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband und tariflich ungebunden.

Fir Altvertrage besteht auf der Grundlage der Betriebsumwandlung Bestandsschutz.
Zur Erfullung ihrer satzungsgeméafRen Aufgaben erhalt die VHS von beiden Gesellschaf-
tern einen Defizitausgleich. Ein zuséatzlicher Ausgleich erfolgt nicht.

1.2 Geschaftsverlauf und Umsetzung von Leistungszielen
Die Gesamtleistung der VHS l&sst sich in zwei Erfolgsfaktoren aufteilen:

- Personal und
- Infrastruktur (R&ume, Medien, Lehr- und Lernmittel usw.).
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Zur Erfilllung der 6ffentlichen Aufgabe sind laufende Zuschisse fur das Personal erfor-
derlich. Mit ca. 34.544 (2019) Teilnehmern ist die VHS Coburg unter den zehn leis-
tungsstarksten Volkshochschulen in Bayern.

Die Integration von Jugendlichen und Erwachsenen in den Ausbildungs- bzw. Arbeits-
markt durch geeignete QualifizierungsmaRnahmen ist eine satzungsgemafe Aufgabe
der VHS.

Die Bundesagentur fir Arbeit oder der Europaische Sozialfond stellen der VHS hierfur
Drittmittel zur Verfigung.

Okonomisch betrachtet sind diese Drittmittel eine Erganzung zur Deckung der Gemein-
kosten.

Die Hauser der VHS in der LossaustralRe (Lehrkiiche), der Loéwenstral’e 16 und 15 so-
wie der LéwenstralRe 12 werden durch diese Lehrgange am Vormittag intensiv genutzt
und leisten damit einen wesentlichen Kostendeckungsbeitrag.

Risiko dieser Férderung ist es, dass diese Mittel nur fur eine Projektlaufzeit zur Verfa-
gung gestellt werden und Anschlussprojekte stets neu akquiriert werden mussen.

Ubergange mit auslaufender Projektférderung missen stets abgefangen werden, so
dass es naturgemaf zu Schwankungen in den Einnahmen und Ausgaben kommt.

1.3 Personalbericht

Die Grundversorgung im VHS-Programmbereich erfolgt Giber unbefristet beschaftigte
langjéhrige Mitarbeiter. Der Personaleinsatz im Bereich der Bildungsauftrage erfolgt in
Ubereinstimmung mit der Laufzeit sachlich befristet.

1.4 Infrastruktur

Eine Abschreibung / Refinanzierung des Gebdudes Léwenstr. 15 ist nicht moglich. Der
Bilanzwert ist aufgezehrt. Erhaltungsinvestitionen sind nur durch eine Rucklage oder
Sonderleistungen der Gesellschafter zu finanzieren.

Ein neues Bildungshaus in der Léwenstralle 16 wurde im April 2008 in Betrieb genom-
men.

Das Gebaude Léwenstral’e 12 wurde mit Kaufvertrag vom 08. November 2019 erwor-
ben. Aktuell entfallen die gewerblichen Mieten. Unter Beriicksichtigung der Ertrags- und
Vermogenslage soll das Haus Léwenstral3e 12 fir Bildungsangebote umgebaut wer-
den.

Die Anmeldung an der sog. Kaufhofkreuzung ist ein Servicebiro, welches von vielen
Teilnehmern fiir ihre Anmeldung und Beratung, aber auch fir EDV-Schulungen, genutzt
wird.

Im stadtischen Gebaude Lossaustralle 3 b verfiigt die VHS Coburg tber eine Lehrki-
che fiir berufliche Orientierungsmaflnahmen von arbeitslosen Jugendlichen.
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2. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage

Die Zahlungen der Gesellschafter betrug jeweils 275.000 Euro, und wurde als Defizit-
ausgleich in der allgemeinen Erwachsenenbildung genutzt.

Der Verlust aus der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit betragt 144.310, -- € und verrin-
gert den Bilanzgewinn von 168.441,41 € auf 24.131,41 €.

Der Verlust ist begriindet mit der BetriebsschlieBung durch die Gesellschafter vom

14. Méarz 2020. Grundlage ist die Allgemeinverfiigung des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Gesundheit vom 16. Méarz 2020, Az. 51-G8000-2020/122-67.

Die Pflichtaufgabe ,Erwachsenenbildung” wird im Wesentlichen Gber Teilnehmerbei-
trage finanziert. Die SchlieRBung war fur die Teilnehmer eine Kiindigung der Vertrags-
grundlage, in der Folge fehlten diese Einnahmen vollsténdig.

Die Liquiditat war zu jedem Zeitpunkt gesichert.
3. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die VHS hat ein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet. Anhand von Quartalszahlen
wird die laufende Einnahmen- und Kostenentwicklung abgeglichen mit dem Vorjahr. Ab-
weichungen kénnen somit kurzfristig festgestellt werden. Reaktionszeiten flr betriebli-
che Anpassungsvorgange sind verkirzt.

Bildungspolitik ist in Deutschland durch Projektférderung gekennzeichnet. Im Markt um
offentlich geforderte Bildungsprojekte steht die Volkshochschule in einem Wettbewerb
mit kommerziellen Anbietern.

Geschéftspolitische Zielsetzung im Segment der Beruflichen Bildungsprojekte ist es:
e durch Qualifizierungsangebote die Chancen von Geringqualifizierten und Lang-
zeitarbeitslosen zu verbessern
e neben den Integrationskursen (Spracherwerb), die Verstarkung des Angebotes
an berufsbezogener Sprachférderung

Zur Erreichung der Zielsetzung hat die Volkshochschule eingerichtet:

e Niederschwellige Angebote im Quartier ,Soziale Stadt Wiistenahorn® und an-
grenzenden Stadtteilen

e Vorklassen zur Sprachférderung an den Berufsschulen

e QualifizierungsmaRnahmen Wirtschaftsenglisch und Pflegeassistent mit Forde-
rung durch die Bundesagentur fir Arbeit

e Ausbildungsbegleitung (AZUBI-Support) zur Vermeidung von Ausbildungsabbri-
chen

e Jobbegleiter zur Stabilisierung von Arbeitsverhaltnissen gefliichteter Menschen
Uber 27 Jahre

Die mit den Gesellschaftern geschlossene Finanzierungsvereinbarung ist eine Grundfi-
nanzierung zur Erfullung der Pflichtaufgabe, die es der VHS erméglicht, auf verschiede-
nen gesellschaftspolitischen Qualifizierungsfeldern erfolgreich tatig zu sein.

Die Auftragslage im Bereich der Bildungsprojekte wird weiterhin stark schwanken. Eine
elastische Kostenstruktur ist einzuhalten. Arbeitsvertrage miissen auch in Zukunft tarif-
lich ungebunden und zeitlich befristet werden.
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Ein besonderes Risiko ist die Unwegsamkeit der Corona-MalRnahmen zur Einddmmung
der Pandemie.

Unternehmerische Planung bewegte sich zwischen Offnungen mit Hygieneregeln und
totalem Lockdown. Die Durchfiihrung von Angeboten wurde zum Tagesereignis, welche
beste Planungen zunichtemachte.

Die Liquiditatslage fiir 2021 ist je nach Verlauf der Corona-Pandemie, angespannt.
4. Ausblick

Der Wirtschaftsplan 2021 ist von den Gesellschaftern bereits beschlossen, die Zahlen
fur das erste Quartal erfillen die Planungszahlen.

Zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der Volkshochschule ist es notwendig, eine
klare Eréffnungsperspektive anzuzeigen.

Die Bundesregierung hat verbindlich zugesagt, dass bis zum September alle Biirgerin-
nen und Burger ein Impfangebot erhalten haben.

Wir gehen davon aus, dass wir im Herbst-/Wintersemester 2021/2022 in ein ,normales®
Angebot zuriickkehren kénnen. In der Folge wirden mehr Teilnehmerbeitrage zur Ver-
fugung stehen, als im urspriinglichen Haushalt angenommen. Der geplante Verlust
2021 reduziert sich auf 96.040, -- €.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auf3erordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprufers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegenuber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



