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Priifungsauftrag
Die Geschéftsfuhrerin der

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
- im Folgenden auch kurz ,Gesellschaft® genannt -,

Frau Annabelle Menzner, beauftragte uns am 22. April 2020 mit der Prlfung
des Jahresabschlusses der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 unter Ein-
beziehung der Buchfilhrung und des Lageberichts.

Uber unsere Prufung haben wir unter dem Datum vom 26. Juni 2020 Bericht
erstattet. Zu dem Jahresabschluss zum 31.12.2019 und dem Lagebericht
2019 haben wir einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Frau Kristina Hofmann, die Nachfolgerin von Frau Annabelle Menzner in der
Geschaftsfihrung der Gesellschaft hat den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 und den Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2019 unter
dem Datum 30. Oktober 2020 geandert und uns zeitnah den geanderten Jah-
resabschluss Ubermittelt.

GemaR § 316 Abs. 3 HGB ist eine Prufung der Anderungen (Nachtragsprii-
fung) durchzufihren und hiertber Bericht zu erstatten.

Der vorliegende Bericht bezieht sich demzufolge ausschlieBlich auf die vor-
genommenen Anderungen.

Wir weisen darauf hin, dass der Bericht zur Nachtragsprifung und der ur-
springlich erstattete Prifungsbericht nur gemeinsam verwendet werden dr-
fen.

Dieser Prifungsbericht wurde gemaR § 316 Abs. 3 HGB erstellt und ent-
spricht den Grundsétzen des IDW PS 450 n.F.

Wir bestatigen entsprechend § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Nach-
tragsprifung die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet ha-
ben.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 5 beigefugten Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der
Fassung vom 1. Januar 2017 zu Grunde. Unsere Haftung richtet sich nach
Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhéitnis zu Dritten sind
Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Aligemeinen Auftragsbedingungen maRgebend.
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1. Grundsitzliche Feststellungen
1. Grund der Anderungen

Die Regierung von Oberfranken bewilligte der Coburg Stadt und Land
aktiv. GmbH mit Zuwendungsbescheid vom 04.07.2016 einen Zu-
schuss bis zur Héhe von insgesamt 248.731,20 Euro an Férdermit-
teln fur das Projekt ,Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirt-
schaftskreisldufe im Coburger Land” aus Férdermitteln des Freistaats
Bayern fUr den Projektzeitraum vom 01.01.2016 bis 31.07.2018.

Mit Schreiben vom 14.01.2019 hat die Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH bei der Regierung von Oberfranken den Verwendungsnach-
weis vorgelegt. Im Rahmen der Prifung des Verwendungsnachwei-
ses wurde festgestellt, dass aufgrund des Besserstellungsverbotes
beantragte Personalkosten in Héhe von 32.377,54 nicht forderfahig
sind. Die beabsichtigte Reduzierung des Zuschussbetrages wurde
der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH mit Schreiben vom
02.10.2020 mitgeteilt.

Die ausstehenden Férdermittel der Regierung von Oberfranken, die
im Jahresabschluss zum 31.12.2019 unter den sonstigen Vermé-
gensgegenstanden ausgewiesen wurden, mussten im ge&nderten
Jahresabschluss um 32.377,54 Euro reduziert werden.

Nach dieser Anpassungsbuchung weist die Gesellschaft zum
31.12.2019 einen handelsrechtlichen Jahresfehlbetrag in Hhe von
291.786,93 Euro aus.

Des Weiteren wurden die auBerplanméRigen Einzahlungen in H&éhe
von 18 TEUR (Stadt Coburg) und 22 TEUR (Landkreis Coburg) im
Rahmen eines Vorschusses geleistet, um die verzdgerte Auszahlung
der ausstehenden Mittel der FérReg Férderung aufzufangen. Diese
Mittel wurden im urspriinglichen Jahresabschluss bereits als Riickla-
ge gezeigt. Im gednderten Jahresabschluss werden sie als Gesell-
schafterdarlehen ausgewiesen und erst im Folgejahr der Kapitalriick-
lage zugefiihrt.

Die nicht fallige Umsatzsteuer in Héhe von 116,73 Euro wurden, ana-
log zum Vorjahr, unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die Anderungen filhren im Jahresabschiuss zu folgender Ergebnisverminderung:

ursprunglicher Jahresfehlbetrag 2019 -259.409,39
Verminderung sonstige betriebliche Ertrage -32.377,54
Jahresfehlbetrag

nach Anpassungsbuchungen -291.786,93
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2. Geinderter Jahresabschiuss

Einen Uberblick aber die durchgefiinrten Anderungen im Einzelnen
geben wir in der folgenden Darstellung, in der die urspriinglichen
Wertansatze durch die Spalte ,Anderung” zu den geénderten Wert-
ansatzen fortentwickelt sind.

a) Geédnderte Bilanz

Die ge#nderte Bilanz zum 31. Dezember 2019 ist diesem Be-
richt als Anlage 1 beigefiigt.

AKTIVA

sonstige Vermdgensgegen-
stande

Sonstige Vermégens-
gegenstande

Summe AKTIVA

Ansatz
bisher | Anderung |  Neu
31.12.2019 31.12.2019
in Euro in Euro in Euro
80.289,08 -32.377,54 47.911,54
153.032,00 -32.377,54 120.654,46
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PASSIVA
Eigenkapital
Kapitalricklage

Jahresfehlbetrag

Steuerriickstellungen
Umsatzsteuer nicht fallig
Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegen-
Uiber Gesellschaftern

Umsatzsteuer nicht fallig

Summe sonstige Verbind-
lichkeiten

Summe PASSIVA

Ansatz

bisher | Anderung | Neu
31.12.2019 31.12.2019
in Euro in Euro in Euro
265.348,60 -40.000,00 225.348,60
-259.409,39 -32.377,54 -291.786,93
116,73 -116,73 0,00
0,00 40.000,00 40.000,00
0,00 116,73 116,73
13.777,27 40.116,73 53.894,00
153.032,00 -32.377,54 120.654,46
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b) Ge#nderte Gewinn- und Verlustrechnung

Die ge&nderte Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum
vom 01.01. bis 31.12.2019 ist diesem Bericht als

Anlage 2 beigefugt.
Ansatz
bisher | Anderung | Neu
31.12.2019 31.12.2019
in Euro in Euro in Euro
Sonstige betriebliche Ertrage 22994276  -32.377,54 197.565,22
Kontrollsumme -32.377,54

c) Geédnderter Anhang

Der geanderte Anhang fur das Geschaftsjahr 2019 ist diesem
Bericht als Anlage 3 beigefigt.

Die vorgenommenen Anderungen des Jahresabschlusses sind
im Anhang im Abschnitt |l. Angaben zur Bilanz unter

2. Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde, und

4. Verbindlichkeiten® sowie unter

Abschnitt Ill. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung unter
2. Sonstige betriebliche Ertrage”

erlautert.

Des Weiteren wurden Anderungen unter ,IV. Sonstige Pflicht-
angaben, 3. Ergebnisverwendung® geandert.

d) Geidinderter Lagebericht
Die Auswirkungen der Anderungen des Jahresabschlusses auf
die Lage der Gesellschaft und die Darstellung der Risiken der

kiinftigen Entwicklung sind im geénderten Lagebericht berlick-
sichtigt.
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Geédnderter Lagebericht

Der geénderte Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2019 ist diesem Be-
richt als Anlage 4 beigeflgt.

Der Lagebericht der Geschaftsfiihrerin wurde in folgenden Kernaus-
sagen Finanzierung und zur wirtschaftlichen Lage geéndert:

® Daruber hinaus wurden auBerplanméagige Einzahlungen in Ho-
he von 18 TEUR (Stadt Coburg) und 22 TEUR (Landkreis
Coburg) im Rahmen eines Vorschusses geleistet, um die ver-
zbgerte Auszahlung der ausstehenden Mittel der FérReg Fér-
derung aufzufangen. Diese Mittel werden als Gesellschafterdar-
lehen ausgewiesen und im Folgejahr der Kapitalriicklage zuge-
fuhrt.

o Die Bilanzsumme hat sich um 40 TEUR auf 121 TEUR (Vorjahr:
161 TEUR) verringert.
Das Anlagevermdgen zeigt sich leicht gesunken (3 TEUR). Die
Vorrate sind leicht zurlickgegangen auf 1 TEUR. Die Forderun-
gen aus Lieferung und Leistungen sind zuriickgegangen und
liegen leicht unter 1 TEUR. Der Finanzmittelbestand vermindert
sich um 4 TEUR auf 61 TEUR. Unter den sonstigen Vermé-
gensgegenstdnden werden im Wesentlichen ausstehende For-
dermittel mit TEUR 43 ausgewiesen.
Auf der Passivseite verminderte sich das Eigenkapital um 53
TEUR auf -42 TEUR (Vorjahr: 11 TEUR). Die Verbindlichkeiten
haben sich zum Vorjahr (150 TEUR) um weitere 13 TEUR auf
nunmehr 163 TEUR erhéht.

B Zum 31.12.2019 bestanden Verbindlichkeiten bei Kreditinstitu-
ten in H6he von 97 TEUR. Diesen stehen jedoch Nachzahlun-
gen aus in 2018 abgeschlossenen Férderprojekten in Hohe von
ca. 43 TEUR gegentlber, die aufgrund der laufenden Férdermit-
telpriifung weiterhin ausstehen.

® Jedoch wurden in 2019 eingeplante Mittel aus der Regionalma-
nagement Férderung FérReg, die im Juli 2018 ausgelaufen ist,
im Laufe des Geschéaftsjahres noch nicht ausbezahlt. Auch
beim zweiten Mittelabruf aus der Férderung FSRLa ist es zu
starken Verzégerungen gekommen. Die Liquiditdt der Gesell-
schaft war daher ab September 2019 akut gefshrdet, woraufhin
der bestehende Kassenkredit erhht und auf zusatzliche Aus-
gleichszahlungen von Stadt und Landkreis Coburg (Vorschuss
i.H.v. insgesamt TEUR 40 s.0.) zuriickgegriffen werden musste.
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Unrichtigkeiten und VerstdRe in der Rechnungslegung und Ver-
stoRe gegen sonstige Vorschriften

Unregelmé&Rigkeiten und VerstéRe (IDW PS 210), uber die im Nach-
tragsprifungsbericht zu berichten ware, sind bei der Nachtragspri-

fung nicht festgestellt worden.
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lll.  Durchfiihrung der Priifung

Gegenstand der Nachtragspriifung

Wir haben die Anderungen im Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht der Coburg Stadt und Land ak-
tiv GmbH fur das zum 31. Dezember 2019 endende Geschéftsjahr
gepruft.

Die vorgenommenen Anderungen im Jahresabschluss und im Lage-
bericht sowie die uns erteilten Aufklarungen und Nachweise liegen in
der Verantwortung der Geschéftsfilhrung der Gesellschaft.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeftihr-
ten Nachtragsprifung unter Einbeziehung der Buchfthrung und der
uns erteilten Aufkl&rungen und Nachweise ein Urteil tber die vorge-
nommenen Anderungen abzugeben.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdort
nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlusspriifung, als sich aus
diesen anderen Vorschriften (blicherweise Rlckwirkungen auf den
Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

2. Art und Umfang der Nachtragspriifung

Bei der Durchfithrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die
Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung (GoA) beachtet.

Nach § 316 Abs. 3 Satz 1 HGB haben wir den gednderten Jahresab-
schluss und den ge#nderten Lagebericht in dem Umfang geprift, so-
weit es die Anderungen erfordern. Wir sind der Auffassung, dass un-
sere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Priifungs-
urteil bildet.

Wir haben die Prifung im November 2020 durchgefihrt.
Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt wor-
den. Die Geschéftsfiuhrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchfih-

rung, des geénderten Jahresabschlusses und des geanderten Lage-
berichts schriftlich bestatigt.
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IV. Feststellungen zur Rechnungslegung
1; Geinderter Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte geénderte Jahresabschluss zum 31.
Dezember 2019 ist ordnungsméRig aus den Bichern und den weite-
ren gepriiften Unterlagen der Gesellschaft entwickelt worden. Die Er-
8ffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemé&R aus dem Vorjahresab-
schluss Ubernommen. Die gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Aus-
weis und Bewertung sind beachtet worden.

Die gednderte Bilanz und die geénderte Gewinn- und Verlustrech-
nung sind nach den handelsrechtlichen Vorschriften Uber die Rech-
nungslegung von Gesellschaften mit beschrénkter Haftung ein-
schlieRlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung aufge-
stellt. Der geanderte Anhang enthélt alle vorgeschriebenen Angaben.

In Gesamtwiirdigung des geanderten Jahresabschlusses sind wir
der Uberzeugung, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfuhrung ein den tats&chlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt.

2 Geinderter Lagebericht

Der geanderte Lagebericht der Geschaftsfuhrung entspricht den ge-
setzlichen Vorschriften. Der ge&nderte Lagebericht steht im Einklang
mit dem ge#dnderten Jahresabschluss sowie mit den von uns bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. Unsere Prifung hat zu
dem Ergebnis gefuhrt, dass im geénderten Lagebericht die wesentli-
chen Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dargestellt sind, und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB voll-
stédndig und zutreffend sind.
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Bestétigungsvermerk
Den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilen wir wie folgt:
Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH,
Coburg, — bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2019 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht
der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH, Coburg, fiir das Geschaftsjahr vom
01.01.2019 bis zum 31.12.2019 gepriift. Durch Artikel 107 Abs. 3 GO Bay
wurde der Prufungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich auch auf
die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschatft i.S. v. § 53 Abs. 1 Nr. 2
HGrG.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse

* entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31.12.2019 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2019
bis zum 31.12.2019 und

 vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Prifung zu kei-
nen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefiihrt hat.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft geben nach unserer Beur-
teilung keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priffung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefiihrt, Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsé&tzen ist im Abschnitt ~verantwortung des Abschluss-
prufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unse-
res Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen

Seite 12 von 15



deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachwei-
se ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter filr den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, der den deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die inter-
nen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter
daftr verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafur
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung
des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schiuss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkeh-
rungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kdnnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-
beabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu er-
teilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garan-
tie daflr, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Ver-
stéRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-
richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-
flussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgem4Res Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und
im Lagebericht, planen und filhren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu die-
nen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstéRen hdher als bei Unrichtigkeiten, da VerstsRe be-
trigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollst4n-
digkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstidndnis von dem fur die Prifung des Jahresab-
schlusses relevanten internen Kontrollsystem und den far die Prifung des
Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

¢ Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhéngenden Angaben.

* ziehen wir Schiussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese An-
gaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren,
dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren
kann.
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e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jah-
resabschlusses einschlielich der Angaben sowie ob der Jahresab-
schluss die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grunds-
atze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt.

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Unternehmens.

« fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Ba-
sis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen geben wir
nicht abh. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem
den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger Mangel im internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Hinweis zur Nachtragspriifung

Diese Bestatigung erteilen wir auf Grund unserer pflichtgem&fien, am 26. Ju-
ni 2020 abgeschlossenen Abschlussprifung und unserer Nachtragsprifung,
die sich auf die Anderung der sonstigen Vermogensgegenstinde, Kapital-
riicklage, Steuerriickstellung, sonstige Verbindlichkeiten, sonstige betriebli-
che Ertrage und die Darstellung der Anderungen im Lagebericht bezog. Auf
die Darstellung und Begrindung der Anderungen durch die Gesellschaft im
gednderten Anhang (unter: Il. Angaben zur Bilanz, Ill. Angaben zur Gewinn-
und Verlustrechnung und V. Sonstige Pflichtangaben) und im Lagebericht
(unter 4. Finanzierung und 6. Wirtschaftliche Lage) wird verwiesen.

Das Prifungsurteil zum Jahresabschluss und das Priffungsurteil zum Lage-
bericht haben sich aufgrund der Nachtragsprifung gegentiber den Prifungs-
urteilen vor diesen Anderungen nicht gedndert

Roth, den 26. Juni 2020 / 12. November 2020

o Herzo G
E Q;F';\sp‘.‘J"-‘nQSge‘?;?é&

Lorenz & Herzog GmbH - & ,

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

V. ez 4

) Klaus Herzog‘\/ /
Wirtschaftspriifer s Mr"'

Wirtschafts-
prufungs-
gesellschaft
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Anlage 2/Seite 1
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro % Euro
1. Umsatzerlése 51.973,94 100,00 98.236.47
2. Gesamtleistung 51.973,94 100,00 98.236,47
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrége aus dem Abgang von Ge-
gensténden des Anlagevermdgens
und aus Zuschreibungen zu Ge-
genstanden des Anlagevermégens 8,99 0,00
b) dbrige sonstige betriebliche Ertrage 197.556,23 228.120,20

197.565,22 380,12 228.120,20

4. Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren 11.538,09 22,20 10.367,05

5. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter 276.585,92 227.137,55
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir Unter-

stlitzung 60.806,30 52.662,23
387.392,22 649,16 279.799,78

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensge-
genstande des Anlagevermégens

und Sachanlagen 3.430,00 6,60 1.920,74
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten 2.441,36 1.719,15
b) Versicherungen, Beitrdge und Ab-
gaben 6.473,78 3.502,27
¢) Reparaturen und Instandhaltungen 1.614,04 1.038,21
d) Fahrzeugkosten 0,00 256,91
e) Werbe- und Reisekosten 16.811,40 8.585,99
f) verschiedene betriebliche Kosten 161.076,56 231.248.38
188.417,14 362,52 246.350,91
8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,01 0,00 0,00
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 548 65 1,06 281,98
10. Ergebnis nach Steuern 291.786,93- 561,41 212.363,79-

11. Jahresfehlbetrag 291.786,93 561,41 212.363,79




Erstellungsbericht zum 31, Dezember 2018
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH Seite 1

Anhang

L Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Coburg. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Coburg unter
HR B 4805 eingetragen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches in der
Fassung des Bilanzrichtlinie Umsetzungsgesetzes (BiRUG).

Die Gesellschaft wies zum Abschlussstichtag die GréRenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft im
Sinne der §§ 264, 267 Ill HGB auf.

Der Jahresabschluss ist allerdings nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages in Umsetzung des
Artikel 94 GemO Bayern nach den Vorschriften fiir groRe Kapitalgesellschaften zu erstellen.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsétzlich unter Beibehaltung der fiir den Vorjahresabschluss
angewendeten Gliederungs- und Bewertungsgrundsatzen nach den fiir Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt (§§ 265 12, 266 ff. HGB) worden.

Fiir eine klare und {ibersichtliche Darstellung wurden die Ausweiswahlrechte im Anhang dargestelit.

Geschaftsvorfalle, die urspriinglich auf fremde Wéhrung lauteten, waren nicht zu verzeichnen.

Forster & Parner mbB WP | S1B | RA e Vordere Kreuzgasse 8 ¢ 96450 Coburg



Erstellungsbericht zum 31. Dezember 2019 .
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Bilanzierungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der generellen Ansatzvorschriften der §§ 246-251 HGB
sowie unter Beriicksichtigung der besonderen Bewertungsvorschriften fiir Kapitalgesellschaften,
§§ 268-274 a, 276, 277 HGB, erstellt.

Die Bilanz wurde nach den Vorschriften der §§ 2661 HGB in Kontoform aufgestellt. Das
Gliederungsschema des § 266 Abs. 2,3 HGB wurde gemal § 265 Abs. 5,6 HGB angepasst und
erweitert,

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie in den Vorjahren die Gliederung nach dem
Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 Abs. 2 HGB gewihlt.

2. Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung der immateriellen Vermodgensgegenstinde und der Sachanlagen erfolgte zu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Beriicksichtigung nutzungsbedingter planmaRiger
Abschreibungen. Grundlage der planmaRigen Abschreibung war die voraussichtliche Nutzungsdauer
des jeweiligen VermGgensgegenstandes. Bei den immateriellen Vermégensgegenstanden und
Sachanlagen erfolgte die Abschreibung linear.

Die Bewertung der Waren erfolgte zu den Anschaffungskosten, soweit nicht ein niedrigerer Wert
beizulegen war.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde wurden zum Nominalwert angesetzt,
Wertberichtigungen waren nicht erforderlich.

Fliissige Mittel wurden zum Nominalwert angesetzt.

Forster & Partner mbB WP | StB | RA e Vordere Kreuzgasse 8 » 96450 Coburg



Erstellungsbericht zum 31, Dezember 2019
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Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten
und wurden mit dem Erfiillungsbetrag bewertet, der nach vemiinftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendig war.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag bilanziert.

Il.  Angaben zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens (Anlagenspiegel) ist unter Angabe der Abschreibungen des
Geschéftsjahres im Anlagespiegel dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Positionen unter den sonstigen Vermdgensgegensténden enthalten im Wesentlichen die restliche
Auszahlung des Zuschusses und Forderungen diverser Projekte.
Die Forderungen haben alle eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

3.  Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden im Wesentiichen fiir Personalverpflichtungen und
Jahresabschlusskosten gebildet.

Forster & Partner mbB WP | StB | RA  Vordere Kreuzgasse 8 » 96450 Coburg



Erstellungsbericht zum 31, Dezember 2019
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4.  Verbindlichkeiten

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit kleiner einem Jahr betrug
TEUR 151 (Vorjahr: TEUR 136).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind solche aus Steuern in Héhe von TEUR 11 (Vorjahr: TEUR 18)
enthalten,

Des Weiteren werden unter den sonstigen Verbindlichkeiten solche gegeniiber Gesellschaftern
ausgewiesen. Es handelt es sich um Kassenkredite. Im Folgejahr soll dieser der Kapitalriicklage
zugefihrt werden. Die Verbindlichkeiten waren unverzinslich.

5.  Haftungsverhéltnisse

Am Bilanzstichtag bestanden keine Haftungsverhltnisse gemaR § 251 HGB.

6.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden keine sonstigen Verpflichtungen gemaf § 285 Nr. 3 a HGB.

Forster & Partner mbB WP | StB | RA e Vordere Kreuzgasse 8 » 96450 Coburg
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. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

1, Aufgliederung der Umsatzerlose

An Umsatzerlésen sind ausgewiesen.

Geschenkkdrbe
Stadtmarketing Bad Rodach
Kinosommer

Regionale Heimatfiihrer
Flachenmanagement
Aktiv-Forum Wanderfiihrer
Zu Gast in der Heimat
Energie- und Klimaschutz
Stromsparcheck
Regionale Esskultur
Wasserstroff-Region
Energiespartage

Sonstige

2 Sonstige betriebliche Ertrage

01.01.-31.12.2019

TEUR
1

N —=WRNPWWMRRMND W

(Vorjahr:

52
98)

In den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind staatliche Zuschiisse in Hohe von TEUR 188 (Vorjahr:

TEUR 226) ausgewiesen.

3. Personalaufwand

Der Posten soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung enthailt

Aufwendungen fiir Altersversorgung in Héhe von TEUR 3 (Vorjahr: TEUR 5).

Forster & Partner mbB WP | StB | RA e Vordere Kreuzgasse 8 » 96450 Coburg
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IV.  Sonstige Pflichtangaben

1.  Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr 2019 wurden im Durchschnitt 8 Mitarbeiter beschaftigt.

31.12.2019
Leitende Angestellte 1
Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter 2
Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter 5
Auszubildende 1
Aushilfen 4
2.  Organe
Aufsichtsrat: GemaR §7 des Gesellschaftsvertrags besteht der Aufsichtsrat aus 8

stimmberechtigten Mitgliedern.
Bei Erstellung des Anhangs setzt sich dieser wie folgt zusammen:

Herr Landrat Sebastian Straubel, Aufsichtsratsvorsitzender (ab 01.02.2019)

Herr Biirgermeister Norbert Tessmer, Oberbiirgermeister und stelly.
Aufsichtsratsvorsitzender (bis 30.04.2020)

Herr Biirgermeister Dominik Sauerteig, Oberbiirgermeister und stellv.
Aufsichtsratsvorsitzender (ab 01.05.2020)

Frau Jessica HeR, Geschéftsfiihrerin, Horakustik-Meisterin (ab 08.05.2020)
Herr Maximilian Neeb, 1. Biirgermeister (ab. 07.05.2020)

Herr Martin Finzel 1. Biirgermeister (ab 07.05.2020)

Frau Christina Vatke, Bankfachwirtin (ab 08.05.2020)

Herr Stadtrat Friedrich Herdan, Prasident (bis 07.05.2020)

Herr Thomas Nowak, 3. Blirgermeister

Herr Hendrik Dressel, Landwirt (bis 06.05.2020)

Herr Biirgermeister Tobias Ehrlicher (bis 06.05.2020)

Herr Horst Geuter, Stadtrat (bis 07.05.2020)

Herr Rainer Mattern, Angesteliter, bis 31.01.2019 Vorsitzender als
Stellvertreter des Landrates

Forster & Partner mbB WP | St8 | RA e Vordere Kreuzgasse 8 o 96450 Coburg
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Geschiftsfiihrung

Herr Stefan Hinterleitner war bis 31.07.2019 kaufménnischer und technischer Leiter. Von 01.08.2019
bis 30.09.2020 tibernahm Frau Annabelle Menzner die Geschéftsfiihrung. Seit dem 01.10.2020 ist Frau
Kristina Hofmann die neue Geschaftsfiihrerin.

Beziige Geschaftsfiihrung
Von der Schutzvorschrift gemaR § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Beziige Aufsichtsrat
Die Aufsichtsratsvergiitungen betrugen im Geschéftsjahr TEUR 0.

3.  Ergebnisverwendung

Der Geschaftsfiihrer schiagt in  Ubereinstimmung mit den  Gesellschaftern folgende
Ergebnisverwendung vor:

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 291.786,93 soll mit der Kapitalriicklage der Gesellschaft
verrechnet werden.

Coburg, 30.10.2020

Geschaftsfiihrerin

Forster & Partner mbB WP | StB | RA e Vordere Kreuzgasse 8 » 96450 Coburg
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1 Allgemeine Angaben

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wurde, damals Coburg Stadt und;
noch als Regionalmanagement Stadt und Landkreis Land aktiv GmbH
Coburg GmbH, am 23.03.2010 von Stadt und Landkreis
Coburg als gleichberechtigte Gesellschafter gegrindet.
Sie hat ihren Sitz im Landratsamt Coburg, Lauterer
Stralle 60, 96450 Coburg; Zweigniederlassungen

Gesellschafter 1 Gesellschafter 2
Stadt Coburg Landkreis Coburg

0,
bestehen nicht. Gegenstand des Unternehmens ist laut {30 %) (50 %)

Handelsregister im Kern ,die rechtliche Tragerschaft eines Regionalmanagements®, Zum 25.06.2013
erfolgte die Umbenennung der Gesellschaft in »Coburg Stadt und Land aktiv GmbH" und die Ausweitung
des Gesellschaftszwecks (ber die rein rechtliche Tragerschaft eines Forderprojekts
Regionalmanagement hinaus auf weitere Projekte der Regionalentwicklung.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH versteht sich als breit aufgestellte Regionalentwicklungsagentur
fur das Coburger Land mit den sechs Arbeitsschwerpunkten:

= Regionalmanagement

®= Interkommunale Kooperation
* LEADER-Management

*  Fldchenmanagement

= Klimaschutzmanagement

L]

Touristische Produktentwicklung und sonstige Ertragsprojekte

il LEADERLAG i
¢ Cob Land
it ! Kammern

Initiative ] b
i Unternehmen |

Radachtale, V. ’[
3 (ILE) A

Initiativen
i Besondera AG
nach KommzG
| {IRE)

Birger

il Wissenschaft

Partner-
4 schaften
¢ Demokratie

i Kommunen

| Verwaltung |

Vom 04.11.2010 bis zum 31.07.2019 war Herr Stefan Hinterleitner als einzelvertretungsberechtigter
Geschaftsflhrer im Handelsregister eingetragen. Vom 01.08.2019 bis 30.09.2020 bt Frau Annabelle
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Menzner die Position als Geschaftsfuhrerin aus. Der Wechsel in der Geschaftsfithrung wurde am
23.08.2019 ins Handelsregister eingetragen. Seit dem 01.10.2020 bt Frau Kristina Hofmann die
Position als Geschaftsfiihrerin aus. Das Handelsregister Coburg hat der Gesellschaft die HRB-Nummer
4805 zugewiesen. Die Gesellschaftssatzung wurde im August 2018 neu gefasst und in der Neufassung
am 03.09.2018 in das Handelsregister eingetragen. In diesem Zusammenhang wurde die
Zusammensetzung des Aufsichisrats neu geregelt, der seither nur mehr aus den 8 beschlieenden
Mitgliedern besteht. Zur Einbindung der fruheren beratenden Mitglieder und Gaste wurden
Steuerungsgruppen zur Begleitung von Férderprojekten eingerichtet.

Das Geschaftsjahr 2019 stelit das neunte vollstéindige Geschaftsjahr der Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH dar.

2 Unternehmensziele und 6ffentliche Zwecksetzung

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH ubernimmt als zentrale Aufgabe die rechtliche Trégerschaft
eines Regionalmanagements. Sie erfullt damit die der Stadt Coburg nach Art. 57, Abs. 1
Gemeindeordnung sowie die dem Landkreis Coburg nach Art. 51 Landkreisordnung zugeordneten
offentlichen Aufgaben zur Férderung des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Wohls der Region
und ihrer Einwohner. Grundlage der Arbeit war dabei zun&chst das ,Handlungskonzept
Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg, Abschlussbericht der Gesellschaft fur Markt- und
Absatzforschung mbH (GMA)* vom Februar 2010. In Folge die Projektskizzen flr die hierauf
aufbauenden Anschlussférderungen und -projekte. Diese Konzepte wurden jeweils von der
Gesellschaft selbst erarbeitet.

Die Ziele der Gesellschaft werden insbesondere verwirklicht durch die Ubernahme einer Impuls- und
Koordinierungsaufgabe, die Férderung regionaler Netzwerke und Initiativen, die Umsetzung eigener
Projekte und die Férderung des Regionalimage durch KommunikationsmaRnahmen nach innen und
aulen. Als Oberziele sind damit einerseits die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und die kooperative
Entwicklung der Lebensbedingungen in der Region Coburg und andererseits die aktive Mitwirkung an
einem Marketing fur und in der Region Coburg definiert.

Fur die Umsetzung der Ziele und die zielgruppengerechte Ausrichtung der Projekte in den
Handlungsfeldern stehen fur das Regionalmanagement im Wesentlichen vier strategische Instrumente
zur Verfligung:

e Regionalmanagement als Informationsknoten und —plattform

« Regionalmanagement als Netzwerkmotor

» Regionalmanagement als Projektmanager

« Regionalmanagement als Impulsgeber ftir Regionalmarketing

Eine Starke der Gesellschaft ist die Verbindung von kommunaler Kompetenz und Einbindung bei
gleichzeitiger Flexibilitat in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus den Rahmenbedingungen der

3



Organisationsform GmbH. Somit ist rasches und zielorientiertes Handeln mdglich, wenn sich aufgrund

aktueller Gegebenheiten neue Chancen und Risiken ergeben.

3 Stellenplan

Der Stellenplan 2019 der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH stitzt sich einerseits auf die
Planungsgrundlagen der beschlossenen und bis 31.07.2021 genehmigten Férderprojekte
Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg, das beschlossene LAG-Management fiir die
LEADER-Region Coburg Stadt und Land sowie auf die aktuelle Arbeitsentwicklung und Beschlusslage
des Aufsichtsrats der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH.

Durch das Auslaufen der Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Bad Rodach begeistert* zum
31.12.2018 wurde das Arbeitsverhaltnis mit der dafir beschaftigten Projektassistentin zum
Jahresende 2018 aufgeltst.

Im Jahr 2019 sind die absoluten Personalkosten pro Stelle gegeniiber den Planansatzen 2018 partiell
angestiegen. Dies fult auf der Beschlusslage des Aufsichtsrats in seiner Sitzung am 29.10.2018 zur
Weiterentwicklung der Gehaltsstruktur in der weiterhin tariflich nicht gebundenen Gesellschaft Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH.

Die Erh6hung der Gesamtstellen-Zahl um 0,5 Vollzeitstellen berlcksichtigt die konzeptionellen
Grundlagen und Verpflichtungen der genehmigten Forderprojekte Regionalmanagement, im Rahmen
derer Personalkosten mit 90 Prozent gefSrdert werden.

Die Personalkosten bewegen sich im Jahr 2019 im Rahmen der Planansatze. Durch das Ausscheiden
von Stefan Hinterleitner wurden zwar Kosten eingespart, diese relativieren sich Jjedoch weitgehend
durch die Auszahlung des restlichen Urlaubsanspruches, die Vergiitung der Interimsgeschaftsfuhrung
und die Beschaftigung eines Volontars. Zusatzlich zu den im Stellenplan 2019 ausgewiesenen Stellen
wurde dieser temporar in Teilzeit zur Anfertigung seiner Masterarbeit im Rahmen von Projekten der
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH und zur Unterstiitzung im Tagesgeschaft angestellt.

Aufgrund des Auslaufens der sog. »Anschubférderung’ Regionalmanagement zum 30.11.2017 kénnen
Personalkosten fiir Assistenz- und Backoffice-Arbeiten nicht mehr geférdert werden. Auch kann
Arbeitszeit des Regionalmanagers nur insoweit weiterhin geférdert werden, wie sie im Rahmen der
genehmigten Projekte erfolgt.

Die damit verbundenen Personalmehrkosten sind im Wirtschaftsplan 2019 beriicksichtigt.



Stellenplan 2019 (Tabellarisch)

Stellenplan
Stellenbezeichnung Besetzung Besetzung brutto-brutto
2019 ff 2018 2019

Overhead: 2,35 2,35 84.250,00 €
Geschaftsfuhrer 0,5 05 47.000,00 €
Backoffice 0,85 0,85 27.500,00 €
Auszubildender 1 1 9.750,00 €
Regionaimanagement: 33 25 181.150,00 €
Regionalmanager 0,5 0,5 47.000,00 €
Projektmanagement RM 1 0,75 0,75 37.200,00 €
Projektmanagement RM 2 0,5 1 23.650,00 €
Projektmanagement RM 3 0,75 0 35.500,00 €
Projektmanagement RM 4 08 0 37.800,00 €
Volontarin 0 1 - €
Sonstige Aufgaben 05 0,8 23.650,00 €
Stadtmarketing Bad Rodach 0 08 L€
Sonstige Auftragsarbeiten 0,5 0 23..650,00 €
LEADER-LAG: 1 1 55.000,00 €
LEADER-Manager 1 1 55.000,00 €
Gesamt 7,15 6,65 344.050,00 €

*  Fir das Management der LAG Leader werden Férdermittel in Hohe von 35.000 EUR

pro volles Kalenderjahr gewahrt




4 Finanzierung

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH finanziert ihre Arbeit aus:

* Fordermitteln des Bayerischen Wirtschaftsministeriums bzw. Bayerischen Staatsministerium
der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat gema Bewilligungsbescheid

*  Weiteren Fordermitteln von Land, Bund, EU bzw. Stiftungen
* Zuzahlungen der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg
* Eriésen aus wirtschaftlicher Geschaftstatigkeit (geringster Anteil)

Im Jahr 2019 hat die Gesellschaft ca. 50 TEUR weniger, als fUr das Jahr 2019 im Rahmen der FérLa
Forderung bewilligt, an Férdermitteln des Bayerischen Staatsministeriums  fir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie abgerufen und ausgereicht bekommen. Hintergrund sind dabei die
personellen Wechsel, durch die eine Projektmanagementstelle auch zeitweise nicht besetzt war, sowie
die Verzdgerungen in der MaRnahmenumsetzung des Férderprojekts ,Netzwerk Willkommenskultur
Coburg.Rennsteig“. Diese Entwicklung spiegelt sich demnach auch durch einen niedrigeren
Kostenaufwand bei der Umsetzung gegentber der Planung wider. Zudem wurden in 2019 eingeplante
Mittel aus der Regionalmanagement Férderung FérReg, die im Juli 2018 ausgelaufen ist, im Laufe des
Geschaftsjahres nicht ausbezahit.

Dariiber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg einen Verlustausgleich durch
Zahlung in die Kapitalriicklage in Héhe von 108 TEUR (Stadt Coburg) bzw. 132 TEUR (Landkreis
Coburg) und somit insgesamt 240 TEUR zur Verfigung gestelit.

Dieser Verlustausgleich enthalt einerseits die zugesagten Projektmittel fur die Férderprojekte
Regionalmanagement sowie andererseits die Finanzausstattung zur Ubernahme der erwsiterten
Aufgaben,

Dariiber hinaus wurden aulerplanmaRige Einzahlungen in Héhe von 18 TEUR (Stadt Coburg) und 22
TEUR (Landkreis Coburg) im Rahmen eines Vorschusses geleistet, um die verzégerte Auszahlung der
ausstehenden Mittel der FérReg Férderung aufzufangen. Diese Mittel werden als
Gesellschafterdarlehen ausgewiesen und im Folgejahr der Kapitalrticklage zugefihrt.

Im Geschéftsjahr 2019 wurden Erlése in Hohe von 52 TEUR (netto) erzielt (Vorjahr 2018; 98 TEUR).

Vermégenslage
Die Bilanzsumme hat sich um 40 TEUR auf 121 TEUR (Vorjahr: 161 TEUR) verringert.

Das Anlagevermégen zeigt sich leicht gesunken (3 TEUR). Die Vorrate sind leicht zurlickgegangen auf
1 TEUR. Die Forderungen aus Lieferung und Leistungen sind zuriickgegangen und liegen leicht unter
1 TEUR. Der Finanzmittelbestand vermindert sich um 4 TEUR auf 61 TEUR. Unter den sonstigen
Vermdgensgegenstanden werden im Wesentlichen ausstehende Foérdermittel mit TEUR 43
ausgewiesen.



Auf der Passivseite verminderte sich das Eigenkapital um 53 TEUR auf -42 TEUR (Vorjahr: 11 TEUR).
Die Verbindlichkeiten haben sich zum Vorjahr (150 TEUR) um weitere 13 TEUR auf nunmehr 163 TEUR
erhéht.

Finanzlage

Aufgrund von ausstehenden Férdermittelzahlungen im Rahmen der Regionalmanagement-Férderung,
war der Finanzrahmen der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH, der zur Finanzierung von Personal- und
MaRnahmenkosten dient, Ende 2019 nahezu ausgeschopft. Da keine Einnahmen oder Zuschiisse in
ausreichender Héhe zu erwarten waren, um den laufenden Geschéaftsbetrieb und die Zahlung von
Gehaltern gewahrleisten zu kénnen, war eine temporare Erhsdhung des Kreditrahmens (September
2019) sowie die vorzeitige Anforderung von Budgetausgleichszahlungen fir das Jahr 2020 (Oktober
2019) als Vorschuss notig.

Zum 31.12.2019 bestanden Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten in Héhe von 97 TEUR. Diesen stehen
jedoch Nachzahiungen aus in 2018 abgeschlossenen Forderprojekten in Héhe von ca. 43 TEUR
gegeniiber, die aufgrund der laufenden Férdermittelprifung weiterhin ausstehen.

Ertragslage
Im Geschéftsjahr 2019 konnten auch eigene Einnahmen erzielt werden. Der Personalaufwand erhdhte
sich auf Grund von Personaleinstellungen und Gehaltsanpassung.

Der aligemeine Verwaltungsaufwand erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 13 TEUR auf 49 TEUR.
Dies ist zuriickzuftihren auf nicht eingeplante Kosten beziiglich Stellenausschreibungen aufgrund der
Vakanz in der Geschaftsfuhrerposition sowie Kostenerhdhungen im Bereich Versicherungen,
Buchfuhrung und Abschluss- bzw. Prifungskosten.

Im Geschaftsjahr 2019 ergab sich ein Jahresfehlbetrag in Héhe von 291 TEUR (Vorjahr: ca. 212 TEUR).
Der Jahresfehlbetrag ist aufgabenbedingt.

5 Verlauf des Geschiftsjahres 2019

Das Geschaftsjahr 2019 war einerseits von der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Umsetzung von
Projekten gekennzeichnet, andererseits von der Weiterentwicklung der Arbeit der Gesellschaft im Sinne
einer Regionalentwicklungsagentur und gleichzeitig starkem personellen Wechsel.

Vor dem Hintergrund der Weiterentwicklung wurden erfolgreich Forderkulissen fur die strategische
Regionalentwicklung des Coburger Landes erschiossen. Aus Mitteln des Bayerischen
Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, das mit Jahreswechsel 2018 / 2019
die Rolle des Férdergebers vom Bayerischen Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung
und Heimat ibernommen hat, wird die Férderkulisse (Projekiférderung FERLa) vom 01.08.2018 bis



31.07.2021 genutzt. Somit besteht fir die klassische Regionalmanagement-Arbeit Planungssicherheit
bis Mitte 2021.

Im Bereich der Regionalmanagement-Projekte konnten im Jahr 2019 in vielen Einzelmallnahmen
Fortschritte erzielt und zumeist auch die gesetzten Ziele erreicht werden. Bezuglich der
Verzégerungen im Regionalmanagement-Projekt ,Netzwerk Willkommenskultur Coburg.Rennsteig*
wurde beantragt, die Projektfinanzierung innerhalb des Gesamtbudgets zeitlich zu verschieben. Die
Projektkosten und damit auch die Férdermittel aus dem Projektjahr 2019 verschieben sich anteilig in
die Projektjahre 2020 und 2021.

In den weiteren Geschéftsfeldern LAG-Management LEADER, Fldchenmanagement, Interkommunale
Kooperationen, Energie & Klimaschutz sowie den zusatzlichen Aufgaben konnten die vom Aufsichtsrat
beschlossenen MaRnahmenziele weitgehend erreicht werden. Auf Initiative der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH hat sich eine Interkommunale Allianz der Stadte Neustadt b. Coburg und Sonneberg
gegrindet, die aktuell ein Integriertes Landliches Regionales Entwicklungskonzept ILREK erstellt und
hierfur sowohl vom Freistaat Bayern als auch vom Freistaat Thiringen geférdert wird. Im &stlichen
Landkreis Coburg hat sich die landkreistbergreifende Interkommunale Allianz B303+ mit insgesamt 10
Mitgliedskommunen (7 aus dem Landkreis Coburg) gegriindet und mit der Erstellung eines Integrierten
Landlichen Entwicklungskonzeptes (ILEK) begonnen. Beide Projekte wurden von der Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH intensiv betreut. Im Bereich Flachenmanagement wurde im Rahmen der letzten
Sitzung der besonderen Arbeitsgemeinschaft nach KommzZG +INTERKOMMUNAL.INTERGRIERT.
STARK. Auf kurzen Wegen qualitatsvoll wohnen, wirtschaften und arbeiten” die Federflihrung der
Geschaéftsstelle der Arbeitsgemeinschaft an die Wirtschaftsférderung der Stadt Coburg tibergeben.

Ihre Offentlichkeitsarbeit und ihr Wirken in der Offentlichkeit hat die Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH auf hohem Niveau halten kénnen. Die immer weiter ansteigende Zahl an Projekten und die
starker operativ wirkenden Projekte haben hierfiir eine gute Basis geboten, so zum Beispiel die
Préasentation der Region Coburg in Kooperation mit dem WIR e.V. bei der "Griinen Woche" in Berlin,
die in 2019 viel Vorbereitungszeit in Anspruch nahm.

All diese Aufgaben beanspruchten und beanspruchen erhebliche personelle Ressourcen. Im Laufe des
Geschéftsjahres 2019 haben sich bei der personellen Besetzung der Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH zudem einige Anderungen ergeben. Mit dem Ausscheiden des langjahrigen Geschaftsfiihrers
und der Vakanz der Position, sowie mit der Neubesetzung zweier Projektmanagementstellen und
anschlieBender Einarbeitungszeit, wurden betrachtliche Kapazitaten des Bestandspersonals gebunden,
die entsprechend in der Projektumsetzung fehlten.

Der Mittelabfluss f&lit im Jahr 2019 auf operativer Projektebene insgesamt zumeist unter den
Planansétzen aus, wobei innerhalb einzelner Handlungsfelder und Projekte Verschiebungen aufgrund
der tatséchlichen Projektentwicklung erfolgten.



Aufgrund der derzeitigen Aufgabentbertragung wurden die Mittel der Gesellschafter zum
Verlustausgleich angepasst. Die Mittelerhdhung wurde genehmigt und der Verlustausgleich weiterhin
im Verhéltnis 45/55 zwischen Stadt und Landkreis Coburg aufgeteilt.

Das Jahresergebnis lag im Mittel der langfristigen Finanzplanung.

Im Zuge der Aufsichtsratssitzungen am 11.02.2019 sowie am 03.07.2019 haben der Geschaftsfuhrer
Stefan Hinterleitner, in der Sitzung am 22.11.2019 die Geschéftsfihrerin Annabelle Menzner, jeweils
einen umfassenden Bericht der Geschaftsfiihrung abgegeben und die weitere Arbeit an zentralen
Projektfeldern zur Diskussion gestelit. In regelmafigen Abstimmungsgesprachen mit den Vertretern der
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg, Oberbiirgermeister Norbert Tessmer und Landrat
Sebastian Straubel (bzw. bis 31.01.2019 Stellvertreter des Landrats Rainer Mattern), sind zudem
bedeutende Entscheidungen auf operativer Ebene sowie strategische Entwicklungsziele abgestimmt
worden.

6 Wirtschaftliche Lage

Die Finanzlage der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH ist aufgrund der gegebenen Zuschilsse - bzw.
Verlustausgleichszusagen von Férdergebern (auch fur die Folgejahre) und Gesellschaftern derzeit
insgesamt gesichert.

Jedoch wurden in 2019 eingeplante Mittel aus der Regionalmanagement Fdrderung FérReg, die im Juli
2018 ausgelaufen ist, im Laufe des Geschaftsjahres noch nicht ausbezahlt. Auch beim zweiten
Mittelabruf aus der Férderung F&RLa ist es zu starken Verzdgerungen gekommen. Die Liquiditat der
Gesellschaft war daher ab September 2019 akut gefahrdet, woraufhin der bestehende Kassenkredit
erhdht und auf zusatzliche Ausgleichszahlungen von Stadt und Landkreis Coburg (Vorschuss i.H.v.
insgesamt TEUR 40 s.0.) zurlickgegriffen werden musste.

Der Jahresfehlbetrag von 291 TEUR (Vorjahr: 212 TEUR) konnte damit aufgefangen werden.

7 Chancen und Risiken der kiinftigen Geschiéftstétigkeit

Nicht zu unterschatzen und in Zukunft wohl eher noch zunehmend ist der Verwaltungsaufwand der
Gesellschaft, der sich aus Vorgaben des Handels- und Gesellschaftsrechts, des EU-Beihilferechts, des
Steuerrechts, der kommunalen Rechnungsprifung sowie der Vorgaben der jeweiligen Fordermittel-
geber ergibt. Dies spiegelt sich auch in stéandig steigenden Beratungskosten wider. Die ergénzende
Finanzierung aus Drittmitteln (zusatzliche Fordermittel von Land, Bund und/oder EU) hat den
administrativen Aufwand in den letzten Jahren sténdig erhoht.

Aufgrund der nach EU-Beihilferecht erforderlichen Betrauung der Gesellschaft durch ihre Gesellschafter
Stadt und Landkreis Coburg ergibt sich seit 2018 die Notwendigkeit einer Trennungsrechnung zwischen
betrauten und nicht-betrauten (wirtschaftlichen) Geschaftsbereichen im Jahresabschluss.
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Die tragenden Séulen zur Finanzierung der Gesellschaft sind weiterhin die Férdermittel des Freistaats
Bayern sowie allen voran der inzwischen bis Dezember 2023 zugesagte Verlustausgleich der
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg zu den ungedeckten Sach-, Personal- sowie Projektkosten.
Aufgrund zeitversetzter Auszahlung von Férdermitteln in der Korrelation zum tatsachlichen Kostenanfall
wird bei steigendem Projektvolumen die Zwischenfinanzierung von Férdergeldern immer mehr zum
Problem, so dass die tempordre Aufnahme von Kassenkrediten unvermeidlich ist. Bei der aktuell
gunstigen Zinssituation belastet dies das Jahresergebnis der Gesellschaft jedoch kaum.

Aus Sicht der Geschaftsfuhrung sind bestandsgefahrdende Risiken jedoch nicht gegeben.

Die Chancen der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens liegen einerseits in einem
konsequenten weiteren Ausbau der angeschobenen Projekte. Sie bieten zumindest partiell die
Moglichkeit, die vom jeweiligen Projekt profitierenden Partner auch an der Finanzierung zu beteiligen
und somit aus der Projektarbeit weitere Erlése zu erzielen oder ggf. weitere Férderméglichkeiten zu
erschlieBen. Durch die Verstetigung ihrer Netzwerk-Kontakte zu Kommunen und Institutionen zeigen
sich andererseits auch Perspektiven auf, die spezifischen Fachkenntnisse der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH wie Projektmanagement und Eventmarketing anzubieten. Diesen Weg konsequent
auszubauen, kann die Eigenfinanzierungsquote weiter erhhen. Jedoch sind hierbei die
Einschrénkungen aus den satzungsgem&Ren Unternehmenszielen zu beachten, nach denen die
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH im Wesentlichen Aufgaben zur Regionalentwicklung fur ihre
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg tbernimmt. Denkbar sind jedoch Dienstleistungen fiir die
Kommunen in der Region, z.B. die Ubernahme von Aufgaben Interkommunaler Kooperationen oder im
Bereich Stadtmarketing.

Daher konzentriert sich das Unternehmen verstarkt darauf, Kompetenzen in der Akquise von
zusétzlichen Drittmitteln aufzubauen, um satzungskonforme Projekte zu finanzieren. Vor allem die
ErschlieBung von EU-Férdermitteln fir die Region bietet hier nachhaltige und mittelfristige
Finanzierungsméglichkeiten nicht nur firr Projektarbeit, sondern auch fur Personalstrukturen. So werden
aus LEADER bspw. auch iiber einen Zeitraum von 5 Jahren die Personal- und Teile der Sachkosten
des operativen LEADER-Managements geférdert.

8 Entwicklung seit dem Bilanzstichtag und Ausblick

Dank der Projektf¢rderungen der Bay. Staatsregierung flr das Handlungsfeld Regionalmanagement mit
einer Laufzeit von August 2018 bis Juli 2021 mit Option auf Verléngerung bis Juli 2024 hat die Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH in ihrem gréRten Aufgabenbereich finanzielle und operative
Planungssicherheit. Die hierfur zugesagte Projektférderung von 90 Prozent stellt einen wesentlichen
Beitrag zur Finanzierung der Arbeit dar. Auch fir die LEADER-Arbeit besteht noch Planungssicherheit
zumindest bis in das Jahr 2022,
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Mit Blick auf das Auslaufen der aktuellen Regionalmanagement-Férderperiode zum August 2021, steht
im zweiten Halbjahr 2020 die inhaltliche Vorbereitung und Abstimmung des Antrags auf
Anschlussférderung an, um einen nahtlosen Ubergang der beiden Férderphasen zu erméglichen. Das
Bayerische Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat hat auRerdem eine neue Forderkulisse fur
Projekte im Bereich regionale Identitat aufgelegt. Auch hier besteht die Méglichkeit, einen Neuantrag
auf Férderung auszuarbeiten und mit den Gremien der Gesellschafter sowie den Férdergebern
abzustimmen.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH feiert 2020 ihr 10-jéhriges Jubilaum. Dies soll zum Anlass
genommen werden, auf die vergangenen Projekte zuriick zu blicken, tber die Arbeit zu informieren und
dies als Basis fir die Weiterentwicklung der Regionalentwicklungsagentur zu nutzen.

Die allgemeine Projektarbeit in den verschiedenen Arbeitsbereichen wird laufend fortgefuhrt. Die
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wird dabei weiterhin als wichtiger Partner in den bestehenden
Netzwerken wahrgenommen bzw. baut selbst neue Netzwerke um ihre Projektaktivitaten auf. Die
Abstimmung Uber Zustandigkeiten mit Netzwerkpartnern ist nicht immer einfach, verlauft jedoch
weitgehend ergebnisorientiert.

Die Arbeitsschwerpunkte konzentrieren sich inzwischen auf MaBnahmen im Bereich der Regionalen
Identitat. Hier wickelt die Gesellschaft modelihaft fiir den Freistaat Bayern ein landerubergreifendes
Projekt mit Thuringen ab (Netzwerk Willkommenskultur Coburg.Rennsteig). In diesem
Regionalmanagement-Projekt konnten jedoch die geplanten Ziele in 2019 aufgrund von personellen
Engpéssen nicht erreicht werden. In 2020 ist es hier umso wichtiger, das Projekt voranzubringen und
den weiterentwickelten MaRnahmenplan umzusetzen. Anfang 2020 konnte hier durch ein
Kooperationsprojekt mit dem WIR e.V. ein groBer Meilenstein erreicht werden: Bei einem
Gemeinschaftsstand unter der Uberschrift ,Lust aufs Land” wurde die Region Coburg.Rennsteig auf der
Internationalen Griilnen Woche als landlicher aber hoch attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum
prasentiert. Realisiert werden konnte die Messeprasentation vor allem dank einer grozlgigen
Férderung des Bundesministeriums fiir Eréhrung und Landwirtschaft.

Der Wirtschaftsplan 2020 wurde von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammiung in ihren Sitzungen
im November und Dezember 2019 beschlossen. Der bisherige Geschaftsverlauf liegt im Einnahme- und
Ausgabebereich weitgehend innerhalb der Plananséatze. Anderungen aufgrund der Corona-Pandemie
oder abweichendem Projektverlauf kénnen durch interne Verschiebungen ausgeglichen werden.

Die Stelle des Geschaftsfuhrers wird im Laufe des Geschaftsjahres 2020 neu besetzt. Als
Interimsleitung fithrte von 01.08.2019 bis 30.09.2020 Annabelle Menzner die Geschafte. Seit 1.10.2020
hat Kristina Hofmann die Stelle der Geschéftsfihrerin tbernommen.

Das bisher stets erfiillte Ziel der Gesellschaft, den jahrlichen Verlustausgleich der Gesellschafter fir die
Regelarbeit inklusive der Ko-Finanzierung LEADER- und Klimaschutz-Management auf insgesamt
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200.000 EUR zu begrenzen - weiterhin verteilt in einem Schlussel 45 Prozent Stadt Coburg und 55
Prozent Landkreis Coburg — war bei der Aufgabenfiille jedoch nicht mehr zu erreichen. Insofern wurde
die von Stadtrat Coburg und Kreistag Coburg im Juli 2018 beschlossene Finanzierungsbasis fur die
Jahre 2018 bis 2022 fortgeschrieben und finanziell aufgestockt. Die Zustimmung von Stadtrat Coburg
und Kreistag Coburg zu dieser Finanzierungsbasis fur die Jahre 2019 bis 2023 gibt Planungssicherheit
fur die Entwicklung der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH bis Ende 2023.

Coburg, den 30.10.2020
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Kristina Hofman,ﬁ
Geschaftsflihrerin
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1, Januar 2017

1. Geltungsberaich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten filr Vertrage zwischen Wirlschafisprifern
oder Wirtschaftsprijfungsgeselischafien (im Machstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprirfer genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen.
Sleuerberatung, Beralungen in wirtschaftichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Aufirage, soweil nicht etwas anderes ausdricklich schriflich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

{2) Dritte kénnen nur dann Anspriche sus dem Verrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Aufiraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich verginbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche geften diese Aufiragsbedingungen such diesen Dritten
gegenilber.

2, Umitang und Austihrung dos Auttrags

(1) Gegenstand des Auflrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bastimm-
ler wirischafllicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsdtzen ordnungs-
mabiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirschafispriffer Ubemimml im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Auigaben der Geschaftsfun-
rung. Der Wirtschaltsprafer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich, Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfuhrung des Aufirags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichiigung auslandischen Rechls bedarf — auBer bei betriebs-
wirlschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schrifflichen Vereinbarung.

(3) Anderi sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlisfenden
beruflichen Aufierung, so ist der Wirlschaftsprifer nicht verpflichtat, den
Auftraggeber aul Anderungen oder sich daraus ergebends Folgerungen
hinzuweisen

1. Mitwirkungspfiichten dos Auftraggehens

(1) Der Auftraggeber hal dafir zu sorgen. dass dem Wirtschafisprifer alle fur
die Ausfuhrung des Aufirags notwendigen Unterlagen und weileren Informa-
lionen rechizeitig Obermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird. die fir die Auslihrung des Aufirags von
Bedautung sein konnen, Dies gill auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgangs und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirschaftsprifers bekannt werden. Der Aufiraggeber wird dem Wirtschafls-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Winischafisprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkelt der vorgeleglen Unlerlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in giner vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriflichen Erklarung zu bestaligen.

4. Siherung der Unabbangigkeit

(1) Der Aufiraggaber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeil der
Mitarbeiler des Wirtschafisprifers gefahrdet, Dies gill fur die Dauer des
Aultragsverhaltnisses insbescndera fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionan und fiir Angebote, Aufirage auf eigene Rech-
nung zu bernehmen,

(2) Solite die Durchfiihrung des Aufirags die Unabhangigkeil des Wirlschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternenmen, seiner Netzwerkunter-
nshmen oder solcher mit ihm assozilerten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeltsvorschriflen in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhalinissen beeintrdchtigen, isl der
Wirtschaftspriifer zur auberordentlichen Kindigung des Aufirags berechtigt.

5. Berichiterstattung und mindiiche Auskinite

Soweil der Wirischafisprafer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeilung des
Auflrags schrifilich darzustellen hat, ist alleine diese schiiflliche Darstellung
mahgebend. Entwirfe schrifilicher Darstellungen sind unverbindlich. Scfern
nicht anders versinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriters nur dann verbindlich, wenn sia schriftlich bestatigt werden.
Erkidrungen und Auskunfte des Wirischaftsprifers auflerhalb des erteillen
Aufirags sind stets unverbindlich.

6. Waitergabe siner beruflichen Aulerung des Wirtschafisprifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aulerungen des Wirtschafisprufers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausztige von Arbeilsergebnissen - sei es im Entwurf ader in
der Endfassung) oder die Information Uber das Taligwerden des Wirtschafis-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schrifllichen Zustim-
mung des Wirschaftsprifers, es sei denn. der Aufiraggeber ist zur Weiler-
gabe oder Information aufgrund eines Geselzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtel.

(2) Die Verwendung beruflicher Aufierungen des Winschaftsprifers und die
Informalion @ber das Taligwerden des Wirtschaitsprifers fir den Aufiragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuidssig.

7. Mingsibeseiligung

{1) Bei elwaigen Mangeln hat der Aufiraggeber Anspruch auf Nacheritilung
durch den Wirtschaftsprofer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechligler Verweigerung, Unzumutbarksit oder Unmaoglichkeil der Nacherftl-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Verlrag zuriickireten: ist der
Auftrag nicht van einem Varbraucher erteill worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlickirglen, wenn die erbrach-
te Leistung wagen Fehischlagens, Unterlassung. Unzumutbarkel oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fir Ihn ohne Intaresse ist. Soweil darlber
hinaus Schadensersalzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch aul Baseitigung von Mangeln muss vom Aufiraggebar
unverziiglich in Texiform geltend gemacht werden, Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handiung beruhen. verjahren nach Ablaufl
gines Jahres ab dem geselziichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler. Rechanfehler und
formelle Mngal, die in einer beruflichen Aufberung (Bericht. Gutachlen und
dgl) des Wirschafisprifers enthalten sind, konnen jederzeil vom Wirt-
schaftspritfer auch Dritten gegeniber berichligl werden Unrichligkeiten, die
geeignet sind, n der beruflichen Aulerung des Wirtschaflsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen. die Aulerung auch Dritten
gegenilber zuriickzunehmen. In den vorganannien Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirlschafisprifer lunlichst vorher zu hbren.

4 Behweigepfiichn gegeniber Dyitten, Dstenschut

{1) Der Wirtschaitsprifer isl nach MaBgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SIGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umstéinde, die ihm
bei seiner Berufsistigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stilischweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftcaggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindeat.

(2) Der Wirtschaflsprifer wird bei der Verarbeilung von personenbezogenen
Daten die nalionalen und europarachtlichen Regelungen zum Dalenschulz
beachien.

9 Haftung

(1) For geselzlich vorgeschriebene Lelstungen des Wirlschaftsprisfers, inshe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbaschrankung des § 323
Abs. 2 HGB,

{2) Sofern weder eine gesetzliche Haflungsbeschrankung Anwendung flindet
noch eine einzelveriragliche Haflungsbeschrankung beslehl, isl die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersalzanspriiche jeder Arl, mil Ausnah-
me von Schiden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahri#ssig verursachien einzelnen Scha-
densfall gemal § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vartragsverhaltnis mit dem Aui-
traggeber slehen dem Wirlschafisprifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtsehaftspriffer
pestehenden Vertragsverhalinis Anspriiche aus einer fahrdssigen Pflichiver-
lelzung des Wirischaftsprofers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hbchsibetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsleiler insgesamt.



{5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pllichiveretzungen stammenden einheitiichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst s&miliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schiden in einem oder in mehreren
auleinanderfolgenden Jahren enistanden sind, Debei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheilliche Pflichtverletzung, wann die betrefianden Angelegenheilen mitel-
nander in rechtlichem oder wirlschafilichem Zusammenhang stehen. in
diesem Fall kann der Wirschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finfache der Min-
destversicherungssumme gill nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflichi-
prifungen,

{6) Ein Schadensersalzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schrifichen Ablehnung der Ersatzleislung Klage erhoben
wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies giit nichl
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhafien Verlelzung von Leben, Korper oder
Gesundheil sowie bei Schaden, die gine Ersatzpflicht des Herslellers nach §
1 ProdHafG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrl.

10, Ergéinzende Bestimmungen fiir Peifungsauflriige

(1) Anderl der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirlschafisprofer
geprifien und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lageberichl, darf er diesen Bestatigungsvermerk nichi weiterverwenden.

Hat der Wirschafispriifer einen Bestéligungsvermerk nicht ereill, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirlschaflspriifer durchgetihrte Prifung im Lage-
berichi oder an anderer fir die Offentiichkeil bestimmtar Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprafers und mit dern von ihm genshmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerrufl der Wirlschaflspraler den Bestitigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nichl weiterverwendet werden. Hal der Auftraggeber
den Beslaligungsvermerk bereits verwendel, so hal er auf Verlangen des
Wirtschaflsprifers den Widerruf bekannizugeben.

(3) Der Aufteaggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausferligungen. Waitere
Ausfertigungen werden besondars in Rechnung gestellt.

1. Erganzands Bestimmupgen Hir Hilfsistung in Staunrsachen

(1) Der Wirschaftsprifer ist berechtigl, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzefiragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Aufiraggeber
genannlen Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchitihrungsaultrage. Er hal jedoch
den Aufraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsaullrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sel denn, dass der Wirtschafisprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat, In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirischaftsprifer alie fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuarbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirlschaftsprifer eine angemessene Bearbeilungszeit zur Verfiigung
steht,

(3) Mangels einer anderweitigen schrifllichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberalung folgende, in die Vedragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahresslevererkidrungen fOr die Einkommensleuer,
Kérperachaflstever und Gewerbesteuer sowie der Vermbgenslevererkla-
rungen, und zwer auf Grund der vom Auflraggeber vorzulegenden Jahres-
abschiiisse und sonsliger for die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

©) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erki#rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Ausweriung der Ergebnisse von
Betrlebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem

€} Milwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeveriahren hinsichtlich der
unter &) genannten Steuern.

Der Wirischaltsprifer berticksichtigt bei den vargenannten Aufgaben die
wesentliche veraffentlichte Rechtsprechung und Verwallungsaufiassung.

(4) Erhalt der Wirischaftsprifer fur die laufende Steusrberalung ein Pau-
schaihenorar, so sind mangels anderweiliger schriffiicher Vereinbarungen die
unier Abs. 3 Buchst. d) und &) genannten Tétigkeitan gesondert zu honorie-
ren

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberaler ist und die Steusrbera-
lervargllungsverordnung fur die Bemessung der Vergatung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die geselzliche Vergitung in Textlorm
vereinbart werden,

(6) Die Bearhaitung basonderer Einzelfragen der Einkammensleuer, Kérper-
schaflstever, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermagensieuer sowie
aller Fragen der Umsatzstauer, Lohnsteuer, sonsligen Slevem und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallendar Steuerangelegenheiten, z.8. auf
dem Gebiel der Erbschaftsteuer, Kapilalverkehrsteuer, Grunderwerbstever,

b) die Mitwirkung und Veriretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwallungsgerichisharkail sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratends und gutachlliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschaftars, BetriebsverduBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterslilzung bei der Erfilung von Anzeige- und Dokumentations-
pliichten.

(7) Soweil auch die Ausarbsitung der Umsalzsteuerjahraserklérung als
zusalzliche Tatigkeit Dbernommen wird, gehérl dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaliger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtiichan Verginaligungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der Unler-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbemommen.

12 Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschafispriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Sowelt der Auftraggeber gine Kommunikation
per E-Mail nichl winschl oder besondere Sicherhaitsanforderungen stellt, wie
elwa die Verschlisselung von E-Mails, wird dar Aufiraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textlorm informigren.

15, Vergitung

(1) Der Wirtschafisprifer hal neben seiner Gebiihran- ader Honorarforderung
Anspruch auf Erstallung seiner Auslagen; die Umsalzsieuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf VergGlung und Auslagen-
ersalz verlangen und die Austieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéingia machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner

(2) Ist der Aultraggeber kein Varbraucher, so isl eine Aulrechnung gegen
Forderungen des Wirtschattspriifers auf Vergilung und Auslagenersatz nur
mit unbastrittenen oder rechtskraftig festgestollten Forderungen zuldssig.

14 Streitschiichungen

Der Wirtschafisprifer ist nichl bereil, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreilbeile-
gungsgesetzes {eilzunehmen

18 Anzuwendendas Rpcht

Fur den Auftrag, seine Durchfthrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht,



