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A. Prifungsauftrag

Der Geschaftsfuhrer der

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Lauterer Str. 60, 96450 Coburg
im folgenden "Gesellschaft" genannt,

Herr Stefan Hinterleitner

beauftragte uns mit Auftragsannahme vom 27. April 2018 mit der Prufung des Jahresabschlus-
ses der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 unter Einbeziehung der Buchfihrung und des La-
geberichts.

Der Auftrag ist erweitert um die Sachverhalte des § 53 HGrG (Prifung der Ordnungsmébigkeit
der Geschaftsfiihrung und wirtschaftlichen Sachverhalte) zu prifen.

Darliber hinaus wurden wir beauftragt, weitergehende Aufgliederungen und Erlduterungen der
Posten des Jahresabschlusses vorzunehmen.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH (im Folgenden auch "Gesellschaft” genannt) wird als
Kapitalgesellschaft in der Rechtsform der GmbH gefihrt. Der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt unterliegen als kleine Gesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB grundsétzlich nicht der
Prifungspflicht nach § 316 HGB. Jedoch unterliegen der Jahresabschluss und der Lagebericht
nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages in Umsetzung des Artikel 94 GemO Bayern
und des Artikel 93 LkrO Bayern der Priifung gemafy §§ 316 ff. HGB fir grolle Kapitalgesell-
schaften.

Unsere Prifung haben wir im Juni 2019 in unseren Geschaftsrdumen durchgeflhrt.

Wir bestitigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e.V., Dusseldorf (IDW) festgestellten "Grundsatze ordnungsmafi-
ger Berichterstattung bei Abschlussprifungen” (IDW PS 450) den nachfolgenden Bericht, dem
wir den gepriften Jahresabschluss (Anlagen 1 - 3) sowie den Lagebericht (Anlage 4) beiftgen.

Far die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, sind die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefligten "Allgemeinen Auftrags-
bedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01.01.2017"
mafigebend.
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B. Grundsétzlivche Feststellungen

L. Lage des Unternehmens

1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschaftsfiihrung hat im Lagebericht die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft beurteilt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschliefenden Aus-
fuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschéftsfiihrung Stellung. Dabei gehen wir
insbesondere auf die Annahme des Fortbestands und die Beurteilung der zukinftigen Entwick-
lung der Gesellschaft ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck ge-
funden haben.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der wirtschaftlichen La-
ge des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes gewonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

Das Geschéftsjahr 2018 stellt das achte vollstandige Geschéaftsjahr der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH seit Grindung dar.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH versteht sich heute als breit aufgestellte Regionalent-
wicklungsagentur flr das Coburger Land mit den sechs Arbeitsschwerpunkten:

Regionalmanagement

Interkommunale Kooperation

LEADER-Management

Flachenmanagement

Klimaschutzmanagement

Touristische Produktentwickiung und sonstige Ertragsprojekte

Ziele der Gesellschaft sind einerseits die Starkung der Wettbewerbsfédhigkeit und die
kooperative Entwicklung der Lebensbedingungen in der Region Coburg und andererseits die
aktive Mitwirkung an einem Marketing fiir und in der Region Coburg. Die Umsetzung erfolgt im
Wesentlichen in den folgenden Handlungsfeldern: Entwickiung des Wohn- und Lebensraums,
Entwicklung der Bildungsregion, Entwicklung der Wirtschaftsregion und Entwicklung der Touris-
musregion. Das Handlungsfeld "Entwicklung der Tourismusregion" ist seit 1. Oktober 2015 nicht
mehr Teil der Forderprojekte Regionalmanagement. Hinzu kommen Aufgaben im Bereich Ener-
gie- und Klimaschutz sowie regionale Daseinsvorsorge mit Fokus auf Nahversorgungsstrukt-
uren. Die vier Haupt-Handlungsfeider zur Umsetzung der Ziele werden gesehen im Regionalm-
anagement als Informationsknoten und -plattform, Netzwerkmotor, Projektmanager und Impuls-
geber fur Regionalmarketing.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH finanziert ihre Arbeit aus Fordermitteln des Bayeri-
schen Staatsministeriums der Finanzen fur Landesentwicklung und Heimat, weiteren Foérdermit-
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teln von Land, Bund, EU bzw. Stiftungen, iber Zuzahlungen der Gesellschafter von Stadt und
Landkreis Coburg, sowie Erlosen der Geschéaftstatigkeit, welche allerdings den geringsten An-
teil ausmachen.

Im Arbeitsbereich Regionalmanagement verlief das Geschéftsjahr 2018 weitgehend wie ge-
plant. Grundlage der Arbeit waren zwei vom zustandigen Bayerischen Staatsministerium der Fi-
nanzen, flr Landesentwicklung und Heimat geférderte Projekte:

¢ ,Regionale Daseinsvorsorge, Identitdt und Wirtschaftskreislaufe im Coburger Land®
(Laufzeit 01.01.2016 bis 31.07.2018; Forderquote 90%)

e Netzwerk Heimat“ und ,Netzwerk Willkommenskultur Coburg.Rennsteig"
(Laufzeit 01.08.2018 bis 31.07.2021; Férderquote 90%)

In den weiteren Geschéftsfeldern LAG-Management LEADER, Flachenmanagement, Energie &
Klimaschutz sowie Stadtmarketing Bad Rodach wurden die vom Aufsichtsrat beschlossenen
MaRnahmenziele ebenfalls weitgehend erreicht, wobei es z.T. zu erheblichen Kostenverschie-
bungen zwischen EinzelmalRnahmen bzw. zwischen verschiedenen Geschéftsjahren kam. Wah-
rend die Erhéhungen bei der Durchfiihrung von Groflveranstaltungen bei den ,Genusstagen
Coburger Land* durch die Ubertragung der Tragerschaft auf eine Kommune klar begrenzt wer-
den konnten, gelingt dies bei der ,Nacht des Handwerks" noch nicht. Auch hier wird jedoch fir
das Jahr 2020 (im Jahr 2019 wird keine ,Nacht des Handwerks" stattfinden) an einer Kostenbe-
grenzung gearbeitet.

Auch fir das Geschaftsjahr 2018 wurde wie im Vorjahr ein Verlustausgleich im Verhéaltnis 45:55
unter den Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg angesetzt, wobei der Verlustausgleich
des Landkreises durch Beschluss der Gesellschafterversammiung am 20.12.2018 von 110.000
EUR auf 85.750 EUR verringert wurde.

Die Finanzlage der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH ist aufgrund der gegebenen Zuschisse
- bzw. Verlustausgleichszusagen von Fordergebern (auch fir die Folgejahre) und Gesellschaf-
tern insgesamt gesichert. Zum Bilanzstichtag 31.12.2018 verfigte die Gesellschaft Uber liquide
Mittel in Hohe von insgesamt 65.123,65 EUR (Vorjahr: 32.862,64 EUR).

Die Liquiditat der Gesellschaft war zu jedem Zeitpunkt des Berichtszeitraums gesichert.

Der Jahresfehlbetrag von 212.363,79 EUR (Vorjahr: 138.692,97 EUR) kann nur zum Teil aufge-
fangen werden durch die Vorauszahlungen zum Verlust-Ausgleich der Gesellschafter Stadt und
Landkreis Coburg in Hohe von insgesamt 175.750,00 EUR und muss insoweit auf das neue
Geschéftsjahr vorgetragen werden. Diesem Verlust-Vortrag stehen bescheidene Nachzahlun-
gen auf in 2018 beendete Forderprojekte in Hohe von etwa 71 TEUR gegenlber, die gemafl
Forderbescheid erst im Jahr 2019 ausgezahlt werden.

Im Geschéftsjahr 2018 wurden Erlése in Hohe von 98.236,47 EUR in Verbindung mit den Auf-
gaben der Gesellschaft erzielt (Vorjahr 2017: 117.926,90 EUR). Die Aufgaben der Gesellschaft
gliedern sich in verschiedene Sparten auf, die in der Anlage 9 anhand einer Spartenrechnung
dargestellt werden. Gezeigt werden 17 Sparten aus dem betrauten Bereich, welcher den hoheit-
lichen Aufgaben zugeordnet wird, und 14 Sparten aus dem nicht betrauten Bereich.

Im Geschéftsjahr 2018 konnten erneut neben den Zuflissen aus 6ffentlichen Zuschissen auch
eigene Einnahmen erzielt werden. Die Erldse (Umsatzerlése und sonstige Erldse) sind nahezu
gleich geblieben. Der Personalaufwand erhohte sich aufgrund von Personaleinstellungen und
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Gehaltsanpassungen um ca. 35 TEUR. In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhohten
sich im Wesentlichen die Projektkosten um ca. 33 TEUR, so dass sich der Jahresfehlbetrag um
ca. 74 TEUR erhohte.

Das Geschaftsjahr 2018 schloss mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 212.363,79 EUR
(Vorjahr: ca. 138.692,97 EUR) ab.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschéftsfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Lage und der zukinftigen Entwicklung der
Gesellschaft. Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die
diese Aussage in Frage stellen.

2. Entwicklungsbeeintrdchtigende oder bestandsgefihrdende Tatsachen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlussprifer Uber bei der Durchfihrung der
Priifung festgestellte Tatsachen zu berichten, die die Entwicklung des Unternehmens wesent-
lich beeintrachtigen kdnnen oder ihren Bestand gefahrden.

Aus Sicht der Geschaftsflihrung sind bestandsgefahrdende Risiken nicht gegeben.

Die tragende Saule zur Finanzierung der Gesellschaft sind die Zuzahlungen der Gesellschafter
Stadt und Landkreis Coburg in Hoéhe wvon insgesamt 175.750 EUR
(Vorjahr: 167.000 EUR).

Im Rahmen unserer Priifung wurden keine entwicklungsbeeintrachtigenden oder bestandge-
fahrdenden Tatsachen i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB festgestellt.
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.  UnregelmaBigkeiten

1. Unregelméabigkeiten in der Rechnungslegung

Als Abschlussprifer haben wir nach § 321 Abs 1 Satz 3 HGB auch Uber bei Durchfiihrung un-
serer Priifung festgestellte Unrichtigkeiten und Verstolle gegen gesetzliche Vorschriften zu be-
richten.

Gesetzliche Vorschriften i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB sind die fur die Aufstellung des Jahres-
abschlusses oder Lageberichts geltenden Rechnungslegungsnormen i.5.d.
§ 317 Abs. 1 Satz 2 HGB. Hierzu gehoren die Grundséatze ordnungsgemaler Buchfihrung, An-
satz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften fiir den Jahresabschluss sowie Angabe- und Erlau-
terungspflichten im Anhang und Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts.

Im Rahmen unserer Priifung wurden keine Unrichtigkeiten und Verstolie gegen gesetzliche
Vorschriften i.S.d. § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB festgestellit.

2. sonstige UnregelmaRigkeiten

Nach § 321 Abs.1 Satz 3 HGB haben wir auch tber bei Durchfiihrung der Prifung festgestellte
Tatsachen zu berichten, die schwerwiegende VerstoRe der Geschaftsflhrer oder von Arbeit-
nehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen.

VerstofRe nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB sind uns im Rahmen der Prifung nicht bekannt gewor-
den.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Abschlussprifung waren die Buchfuhrung, der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2018 und der Lagebericht fUr das Geschaftsjahr 2018.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt (§ 317 Abs. 2 HGB). Dabei haben wir auch
geprift, ob die Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend-dargestellt sind.

Die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht erfolgt nach deutschen handelsrechtli-
chen Rechnungslegungsvorschriften. Die Geschaftsfihrung tragt die Verantwortung fur die
Buchflihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, den Jahresabschluss,
den Lagebericht sowie die uns erteilten Auskinfte und vorgelegten Unterlagen.

Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, die vorgelegten Unterlagen und gemachten Anga-
ben im Rahmen unserer pflichtgem&Ren Prifung unter Beachtung der fir die Rechnungslegung
relevanten deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und der Vorschriften des Gesetzes be-
treffend die Gesellschaften mit beschréankter Haftung (GmbHG) sowie die ergdnzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags zu beurteilen.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehérte nur insoweit zu den Auf-
gaben unserer Abschlusspriifung, als sich daraus Ublicherweise Ruckwirkungen auf den Jah-
resabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Aufdeckung und Aufkldrung strafrechtlicher
Tatbestinde, wie z.B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen sowie die Feststellung au-
Rerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand un-
serer Abschlussprifung.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob
alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prifungsauftrages.

Grundlage unserer Priifung waren die handelsrechtlichen Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstole, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ord-
nungsgemafer Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden
(§ 317 Abs. 1 Satz 3 HGB).

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie die Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschiusses und
des Lageberichts.
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Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns geprifte und mit dem uneingeschrénkten Be-
statigungsvermerk vom 22. Juni 2018 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2017,
er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 31. Juli 2018 unverandert festgestellt.

Grundlagen der Prifung waren die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen der
Kreditinstitute sowie die Korrespondenz- und Vertragsakten der Gesellschaft.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlcksichtigung unserer vor-
laufigen Lageeinschatzung der Gesellschaft und eine Einschatzung der Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems der Gesellschaft zu Grunde. Hierbei haben
wir unsere Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie mdgliche Fehlerrisiken berucksichtigt (IDW PS 240, 261).

Aus den bei der Priifungsplanung getroffenen Feststellungen ergaben sich nachfolgende Prii-
fungsschwerpunkte:

— Uberpriifung der Préamissen und Prognosen im Lagebericht

— Ausweis und Bewertung des Anlagevermdgens

- Bilanzierung, Bewertung und Ausweis von Zuzahlungen der Gesellschafter sowie Zuschiis-
sen

— Volistandigkeit und Bewertung Forderungen und Verbindiichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

— Vollstandigkeit und Bewertung der Ruckstellungen

— Umsatzerlose

Ausgehend von unserer Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
haben wir bei der Festlegung der weiteren Priifungshandlungen die Grundséatze der Wesentlich-
keit und der Wirtschaftlichkeit beachtet.

Sowohl analytische Priifungshandlungen als auch Einzelfallpriifungen wurden nach Art und Um-
fang unter Beriicksichtigung der Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation des
Rechnungswesens in ausgewahiten Stichproben durchgefuhrt.

Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundiage fur unsere
Beurteilung bildet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems, sowie des IT-Sys-
tems als dessen Teil, haben wir keine Méngel festgestellt. Eine Ausweitung unserer Prifungs-
handlungen bzw. Anderungen unserer Prifungsschwerpunkte war demnach nicht erforderlich.

Analytische Priifungshandlungen (IDW PS 312) haben wir im Rahmen von Vorjahresverglei-
chen einzelner Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie bei der Analyse der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage vorgenommen.

Einzelfallprifungen haben wir in Stichproben durch bewusste Auswahl durchgeflhrt
(IDW HFA 1/1988).
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Die Bestande des Vorratsvermogens wurden zum 31. Dezember 2018 korperlich aufgenom-
men. An der Inventuraufnahme haben wir nicht mitgewirkt, da der Wert von untergeordneter
Bedeutung ist.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten wurden durch Saldenlisten sowie entsprechende OP-Li-
sten nachgewiesen.

Der Nachweis der (brigen Vermdgens- und Schuldposten erfolgte durch Blicher, Vertrage so-
wie sonstige Unterlagen und Belege, wie Kassenblicher, Bankbestétigungen und Bankauszuge.

Wir erhielten von Banken, mit denen die Gesellschaft im Berichtsjahr in Geschaftsverbindung
stand, Bestatigungen Uber die Hohe der Salden und Uber sonstige fir die Abschlussprifung be-
deutsame Sachverhalte.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft gehen aufgrund der Zusagen der Gesellschafter,
entstandene Verluste auszugleichen, von der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aus.

Unsere Feststellungen aus der Erweiterung des Prifungsauftrages haben sich auf die Ab-
schlussprifung in der Weise ausgewirkt, dass wir die OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsflhrung
und wirtschaftlicher Sachverhalte Uberprift haben.

Die Geschaftsfiihrung und die von ihr benannten Personen haben uns alle erbetenen Auskunfte
und Nachweise gema § 320 HGB bereitwillig erbracht, die wir als Abschlussprifer nach pflicht-
gemafRen Ermessen zur ordnungsgemafien Durchfiihrung unserer Prifung bendtigen. Die Ge-
schéftsfihrung hat uns die berufsiibliche Vollstédndigkeitserkldrung zum Jahresabschluss abge-
geben, die wir zu unseren Akten genommen haben.
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D. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

L. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass die BuchfGhrung und
die weiteren gepriiften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzli-
chen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags entspre-
chen.

1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Nach dem Ergebnis unserer Prifung war die Buchfihrung im Berichtszeitraum ordnungsge-
marfs.

Die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen fuhren zu einer ord-
nungsgemaflen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss oder Lagebericht. Im Einzelnen
waren dies insbesondere Unterlagen zum Wirtschaftsplan und den Projektabrechnungen des
Jahres 2018 sowie der Planung fur 2019.

Die IT-gestltzte Rechnungslegung gewahrleistet die Sicherheit der fur die Zwecke der Rech-
nungslegung verarbeiteten Daten und gewahrleistet damit eine Verarbeitung ensprechend den
GoB gemaf § 238 HGB.

Bei der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) in den Berei-
chen Finanzbuchhaltung und Planung sowie Geschéaftsfihrungsprifung haben wir keine
Schwachen festgestellt, die eine Ausweitung unserer Prifungshandlungen bzw. Anderung un-
serer Prifungsschwerpunkte zur Folge hatten. Nach unserer Auffassung sind die prozessinte-
grierten und nachgelagerten Kontrollen in den gepriften Bereichen im Einzelnen und in ihrem
Zusammenwirken grundsatzlich geeignet, wesentliche Vermogensschadigungen zu verhindern
und die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung zu sichern.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrolisystem
(IKS) sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsabldufe vor.
Die Verfahrensablaufe in der BuchfGhrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten or-
ganisatorischen Anderungen erfahren.

Die Buchhaltung wird von der Berichtsgesellschaft auf der hauseigenen Software Lexware er-
stellt.

Eine regelmaRige Wartung der Software wird It. Auskunft der Firma durchgefihrt. Die Organisa-
tion der Buchflihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen ermdgli-
chen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Ge-
schaftsvorfalle.

Fur die Erstellung des Jahresabschlusses verwendet die Steuerberatungsgesellschaft
Forster & Partner in Coburg die Software der Simba Finanz-Consulting Service GmbH.
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Die Lohn- und Gehaltsbuchfihrung wurde im Jahr 2018 ebenfalls von der Steuerkanzlei
Forster & Partner in Coburg mit der Software SBS-Lohn durchgefhrt.

Die Bicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgemaf
gefGhrt. Die Belegfunktion ist erflllt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen der Gesellschaft angemessen.

2. Jahresabschluss

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss
alle fiir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfiihrung und aller gréRenabhéngigen und rechtsformgebundenen Rege-
lungen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrags beachtet sind.

Die Gesellschaft weist gemalt § 267 HGB folgende Gréfkenmerkmale auf:

2018 2017
Bilanzsumme , T€ 161 TET0
Umsatzerlose T€ 98 - T€ 118
Durchschnittliche Zahl der Arbeithehmer 8 9

Die Gesellschaft ist somit gemaR § 267a HGB zum Bilanzstichtag eine Kleinstkapitalgesell-
schaft. Der Jahresabschluss ist jedoch gem. Artikel 94 GO Bayern und den Bestimmungen der
Satzung nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden formellen und materiellen Vor-
schriften aufgestellt worden.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2018 sind - ausgehend von
den Zahlen des Vorjahresabschlusses - ordnungsgemaf aus der Buchfihrung und den weite-
ren gepriften Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jah-
resabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und ordnungsgemaf. Die gesetzlich gefor-
derten Erlduterungen und Begrindungen sind ausreichend.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB bezliglich der Angabe der Gesamtbezige der ge-
sefzlichen Vertreter im Anhang wurde Gebrauch gemacht.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften, steht mit dem Jahresabschluss und
den im Verlauf unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang und vermittelt insge-
samt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Unternehmens.

Unsere Priifung nach § 317 Abs. 2 Satz 2 HGB hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebe-
richt die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit
sind.

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend. Vorgange von besonderer

Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind, sind im Lagebericht
nicht erwahnt und nach unseren Feststellungen auch nicht eingetreten.

1. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d.h. als Gesamtaussage
des Jahresabschiusses - wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuh-
rung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an-
gegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfuhrungen gehen wir daher insbesondere auf die
Sachverhalte ein, die fir die Beurteilung der Vermogens, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer
Gesamtwirkung im Zusammenhang mit anderen Mallnahmen und Sachverhalten von wesentli-
cher Bedeutung sind.

2.  Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind - unter Beachtung der handelsrechtlichen Bestim-
mungen - grundsatzlich an den ertragsteuerlichen Vorschriften ausgerichtet. Sie werden grund-
satzlich unverandert zum Vorjahr angewendet. Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiih-
rungen im Anhang.

3.  Anderungen in den Bewertungsgrundlagen
Anderungen in den Bewertungsgrundlagen lagen gegeniiber dem Vorjahr nicht vor.
4. Auswirkungen sachverhaltsgestaltender MaBnahmen

Sachverhaltsgestaltende Maf3nahmen, die wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage haben, wurden nicht vorgenommen.
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IlI. Analyse der wirtschaftlichen Verhiltnisse

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf
eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem
ist die Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten -
relativ begrenzt.

1.  Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenuberstellung der Erfolgsrechnun-
gen der beiden Geschéaftsjahre 2018 und 2017 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihre
Veranderungen:

01.01. bis 01.01. bis Anderung ggii.
31.12.2018 31.12.2017 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
Umsatzerlose 98,2 100,0 117,9 100,0 -19,7 -16,7
+-Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ and. aktiv. Eigenleistung 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
= Gesamtleistung 98,2 100,0 117,9 100,0 -19,7 -16,7
+ sonst. betriebliche Ertrage 228,1 232,2 2075 175,9 20,6 10,0
- Bezogene Leistungen 10,4 10,6 83 7,0 2,1 1,2
- Personalaufwand 279,8 284,8 2440 206,9 35,8 14,7
- Abschreibungen ) 1,9 2,0 05 04 1,4 2989
- sonst. betrieblicher Aufwand 246,4 250,8 211,3 179,2 35,1 16,6
+ Finanzertrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Finanzaufwand 0,3 0,3 0.1 0,1 0,2 0,0
= Ergebnis nach Steuern -212,4 -216,3 -138,7 -117,6 -73,7 531
- sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= Jahresergebnis -212.4 -216.3 -138,7 -117,6 -73.7 53.1

Die Gesamtleistung 2018 in Hohe von TEUR 98,2 verringerte sich gegeniber dem Vorjahr 2017
um TEUR 19,7. Die sonstigen Ertrdge (im Wesentlichen Zuschisse) erhdhten sich um
TEUR 20,6. Die Summe von Umsatzerldsen und sonstigen Erldsen erhthte sich geringfigig
von TEUR 325 in 2017 auf TEUR 326 in 2018 um TEUR 1.

Der Personalaufwand erhohte sich aufgrund von Personaleinstellungen und Gehaltsanpas-
sungen um ca. 35 TEUR.

Der sonstige Aufwand erhéhte sich um TEUR 35. Wesentliche Posten im sonstigen Aufwand
sind Kosten flir durchgefiihrte Projekte mit TEUR 210.

Die Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr 2018 mit einem Jahresfehlbetrag von
TEUR 212 (Vorjahr: TEUR 139) ab. Der Jahresfehlbetrag wird durch die Gesellschafter aus-
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geglichen.
2. Vermogenslage

Nachfolgende Ubersicht ergibt sich nach Zusam‘menfassungen und Saldierungen, die nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten vorgenommen wurden, aus den Bilanzen der beiden
letzten Geschéaftsjahre.

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggll.
31.12.2018 31.12.2017 d. Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
AKTIVA
Immaterielles Anlagevermogen 43 27 0,0 0,0 4,3 -
Sachanlagen 6,9 43 5,1 7.3 1,8 353
Vorrate 1,6 1,0 0,7 1,0 0,9 128,6
Forderungen - 7,8 49 6,9 9,9 0,9 13,0
Sonstige Vermogensgegenstande 71,7 44,6 241 34,6 47,6 197.,5
Flissige Mittel/Wertpapiere 65,1 40,5 32,9 47,2 32,2 979
Rechnungsabgrenzungsposten 33 2.1 0,0 0,0 3,3 -
Summe Aktiva 160,7 100,0 69,7 100,0 91,0 130,6
Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggii.
31.12.2018 31.12.2017 d. Vorjahr in
TEuro % _ TEuro % _TEuro %
PASSIVA
Eigenkapital 10,3 6,4 40,5 581 -30,2 -74,6
Rickstellungen 14,3 8,9 15,2 21,8 -0,9 -59
Kreditverbindlichkeiten 86,3 53,7 0,0 0,0 86,3 -
Sonstige Verbindlichkeiten 49,7 30,9 14,0 20,1 35,7 255,0
Summe Passiva 160,7 100,0 69,7 100,0 91,0 130,6
Rundungsbedingte Differenz 0,1 0,0

In den aufgefiihrten Tabelle kann es aufgrund von Rundungen zu kleinen Differenzen kommen.
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Anlagevermogen

Im Anlagevermégen kommen entgeltlich erworbene Konzessionen und Rechte, EDV-Geréate
und Blroausstattung zum Ausweis. Zu- und Abgange waren in Hohe von 7.944,74 EUR zu ver-
zeichnen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Lieferforderungen betreffen weiterberechnete Projektkosten. Sie waren zum Priufungszeit-
punkt nahezu alle beglichen.

Sonstige Vermégensgegenstinde

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden kommen zugesagte und noch nicht ausbezahlte Zu-
schisse in Hohe von TEUR 71,2 zum Ausweis.

Eigenkapital

Das Eigenka'pitai hat sich gegenliber dem Vorjahr um TEUR 30,2 vermindert. Den Zuzahlungen
(Verlustausgleich) der Gesellschafter steht der Jahresfehlbetrag fir 2018 in Hohe von TEUR
212,4 gegenuber.

Riickstellungen

Die Rulckstellungen betreffen Verpflichtungen aus Urlaub, Jahresabschlussersteliung/-Prifung
und Aufbewahrung der Abschlussunterlagen.

sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Projektkosten,
Umsatzsteuer und Lohn- und Kirchensteuer.
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3. Finanziage

Die Verédnderungen des Finanzmittelbestandes sowie die daflr ursdchlichen Mittelbewegungen

werden anhand der nachfolgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

. Operativer Bereich

JahresUberschuss (+) bzw. Jahresfehlbetrag (-)
Abschreibungen (+) bzw. Zuschreibungen (-) des Anlagevermdgens

= Cashflow

Veranderung der Geldmittel durch Zunahme (-) bzw. Abnahme (+) der
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sonstigen Vermdgensgegenstande
aktiven Rechnungsabgrenzungen und sonstigen Aktiva
Veranderung der Geldmittel durch Zunahme (+) bzw. Abnahme (-) der
kurzfristigen Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sonstigen Verbindlichkeiten

= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus laufendem Geschéftsbetrieb

ll. Investitionsbereich

Einzahlungen (-) bzw. Auszahlungen (-)

...aus Verkaufen von Wirtschaftsgitern des Analgevermogens
... fur Investitionen in das Anlagevermogen

= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus Investitionen

31.12.2018
Euro

-212.363,79

1.920,74

-210.443,05

-860,00
-860,23
-47.661,66
-3.334,88

-942,68
0,00
35.710,86

-228.391,64

31.12.2018
Euro

0,00
-7.944,74

-7.944,74
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31.12.2018
lll. Finanzierungsbereich Euro
Einzahlungen (+) Gesellschafter 182.250,00
Gewinnausschuttungen (-) an Gesellschafter 0,00
= Mittelzufluss bzw. Mittelabfluss aus Finanzierungen 182.250,00
31.12.2018
iV. Finanzmitteibestand Euro
Veranderung des Finanzmittelbestands durch Mittelzufluss
(+) bzw. Mittelabfluss (-) aus
Ifd. Geschéftsbetrieb -228.391,64
Investitionen -7.944,74
Finanzierungen 182.250,00
= Verdnderung -54.086,38
Veranderung des Finanzmittelbestands It. Konten  01.01.2018 31.12.2018
Liquide Mittel 32.862,64 -21.223,74 -54.086,38
= Abweichung 0,00
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E. Wiedergabe des Bestatiqgungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir folgenden Bestatigungsvermerk er-
teiit:

"Bestitigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH, Coburg, — bestehend
aus der Bilanz zum 31.12.2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr
vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2018 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht
der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH, Coburg, fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2018 bis
zum 31.12.2018 gepriift. Durch Artikel 107 Abs. 3 GO Bay wurde der Prifungsgegenstand er-
weitert. Die Prifung erstreckt sich auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft
i.S.v. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Ge-
sellschaft zum 31.12.2018 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 01.01.2018
bis zum 31.12.2018 und

® vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Geselischaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Gesellschaft geben nach unserer Beurteilung keinen An-
lass zu wesentlichen Beanstandungen.
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Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundséatze ordnungsméafliger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den
l.agebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmafiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflhrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Maf3-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
mdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kénnen.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen ~ beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den
bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mafll an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgeflhrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus
Verstofien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
nlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fihren Prifungshandiungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstdéRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRRe betrigeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvolistéandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das Aufderkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

o gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und Mafinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

o beurteilen wir die Angemessenheit der von den geseizlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
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seres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmensta-
tigkeit nicht mehr fortfihren kann.

° beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliefllich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt.

° beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetze-
sentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefilich
etwaiger Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Priifung feststellen.”

Roth, 12.06.2019

Lorenz & Herzog GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klaus Herzog
Wirtschaftsprifer
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F. _ Unterzeichnung des Priufungsberichts

Zu dem Jaresabschluss der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH zum 31.12.2018 haben wir den
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen

gefuhrt.

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen

(IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses
Prifungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichtes in einer
von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbezliglich auf § 328 HGB hin.

Roth, 12.06.2019

Lorenz & Herzog GmbH Sty
. . r T w Berzog Sy
Wirtschaftsprafungsgesellschaft ook iungsy. O,
L NG,

%,

Wirtschafts-
priffungs-

' geselischaft
Klaus Herzog

Wirtschaftsprifer
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Anlage 2/Seite 1

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro % Euro

1. Umsatzerlose 98.236.47 100,00 117.926,90
2. Gesamtleistung 98.236,47 100,00 117.926,90
3. sonstige betriebliche Ertrage

ibrige sonstige betriebliche Ertrage 228.120,20 232,22 207.470,98
4. Materialaufwand’

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fur bezogene ,

Waren 10.367,05 10,55 8.295,28

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 227.137,55 198.696,31
b) soziale Abgaben und Aufwendun-
gen fir Altersversorgung und fur

Unterstlitzung 52.662.23 45.272.78
279.799,78 284,82 243.969,09

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensge-
genstdnde des Anlagevermdgens

und Sachanlagen 1.920,74 1,‘96 481,49
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten 1.719,15 690,73
b) Versicherungen, Beitrdge und Ab-
gaben 3.502,27 2.908,82
¢) Reparaturen und Instandhaltungen 1.038,21 760,74
d) Fahrzeugkosten 256,91 768,75
e) Werbe- und Reisekosten 8.585,99 8.944,94
f) verschiedene betriebliche Kosten 231.248.38 197.207.76
246.350,91 250,77 211.281,74
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 281,98 0,29 63,25
9. Ergebnis nach Steuern 212.363,79- 216,18 138.692,97-

10. Jahresfehlbetrag 212.363,79 216,18 138.692,97
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Anlage zum Prufungsbericht per 31. Dezember 2018

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2018

l. Aligemeine Hinweise

Die Geselischaft hat ihren Sitz in Coburg. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Coburg
unter HR B 4805 eingetragen.

Die Erstellung des Jahresabéchlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuch-
es in der Fassung des Bilanzrichtlinien Umsetzungsgesetzes (BiIRUG).

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die Grolkenmerkmale einer kleinen Kapitalge-
sellschaft im Sinne der §§ 264, 267 Abs. 1 HGB auf.

Der Jahresabschluss ist allerdings nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages in Umset-
zung des Artikel 94 GemO Bayern nach den Vorschriften fir grofle Kapitalgeselischaften zu er-
stellen.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fur den Vorjahres-
abschluss angewendeten Gliederungs- und Bewertungsgrundsatzen nach den flr Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt
(8§ 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

Fir eine klare und Gbersichtliche Darstellung wurden die Ausweiswahlrechte im Anhang darge-
stellt.

Geschéftsvorfélle, die urspriinglich auf fremde Wahrung lauteten, waren nicht zu verzeichnen.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
1. Bilanzierungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der generellen Ansatzvorschriften der
§§ 246 - 251 HGB sowie unter Berlcksichtigung der besonderen Bewertungsvorschriften fur
Kapitalgesellschaften, §§ 268 - 274a, 276, 277 HGB, erstelit.

Die Bilanz wurde nach den Vorschriften der §§ 266 ff. HGB in Kontoform aufgestelit.

Das Gliederungsschema des § 266 Abs. 2, 3 HGB wurde gemaf § 265 Abs. 5, 6 HGB ange-
passt und erweitert.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie in den Vorjahren die Gliederung nach dem Ge-
samtkostenverfahren geman § 275 Abs. 2 HGB gewahlt.
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

2. Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung der Sachaniagen erfolgt zu Anschaffungs- beziehungsweise Herstellungsko-
sten unter Berlcksichtigung nutzungsbedingter planmaBiger Abschreibungen. Grundlage der
planmafigen Abschreibung ist die voraussichtliche Nutzungsdauer des jeweiligen Vermogens-
gegenstandes. Bei den immateriellen Vermogensgegenstdnden und Sachanlagen erfolgte die
Abschreibung linear.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte zu den AnschaffungskOstén, SO-
weit nicht ein niedrigerer Wert beizulegen war.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind zum Nominalwert angesetzt. Wert-
berichtigungen waren nicht erforderlich.

Flissige Mittel wurden zum Nominalwerten angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten und sind mit dem Erflillungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendig war.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfullungsbetrag bilanziert.
il. Angaben zur Bilanz
1. Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens (Anlagespiegel) ist unter Angabe der Abschreibungen
des Geschaftsjahres im Anlagenspiegel dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde

Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden werden im Wesetlichen zugesagte, und zum
Stichtag noch nicht ausbezahlte Zuschisse, ausgewiesen.

Die Forderungen haben alle eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.
3. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen wurden im Wesentlichen flr Personalverpflichtungen und Jahres-
abschlusskosten gebildet.
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Anlage zum Prifungsbericht per 31. Dezember 2018

4. Verbindlichkeiten

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkieten mit einer Restlaufzeit kleiner einem Jahr
betrug TEUR 136 (Vorjahr: TEUR 14).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind solche aus Steuern in Hohe von TEUR 17
(Vorjahr: TEUR 3) enthalten.

5. Haftungsverhdltnisse
Am Bilanzstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse gemaf § 251 HGB.
6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen gemafl
§ 285 Nr. 3a HGB.

lil, Eriduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
1. Umsatzeriose

An Umsatzerldsen sind ausgewiesen:

2018

TEUR
Geschenkkdrbe 11
Stadtmarketing Bad Rodach 33
Kinosommer 7
Christkindersymposium 6
Oberfrankenausstellung 6
Energie- und Klimaschutz 5
Zu Gast in der Heimat 5
Binnenmarketing 4
Wanderfihrer 4
Stromsparcheck 6
Sonstige 11
(Vorjahr: TEUR 118) 98

2. Sonstige betriebliche Ertriage

Bei den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind staatliche Zuschlisse in HOhe von TEUR 226
(Vorjahr: TEUR 193) ausgewiesen.
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

3. Personalaufwand

Der Posten soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstutzung
enthalt Aufwendungen flr Altersversorgung in Hohe von TEUR 5 (Vorjahr: TEUR 5).

V. Sonstige Angaben

1. Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahre 2018 waren gemaf § 267 HGB (ohne Berlicksichtigung Auszubildender) im
Durchschnitt 8 Mitarbeiter beschéftigt, im Einzelnen stellen sich die Zahlen wie folgt dar:

31.12.2018

Leitende Angestelite 1
Vollzeitbesch. Mitarbeiter 1
Teilzeitbesch. Mitarbeiter 5
Auszubildende 1
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

2. Organe

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat:

GemaR § 7 des Geselischaftsvertrags besteht der Aufsichtsrat aus 19 Mit-
gliedern, wobei 8 stimmberechtigte Mitglieder vorhanden sind. Im Ge-
schaftsjahr 2018 setzte er sich wie folgt zusammen:

Herr Landrat Michael Busch, Aufsichtsratsvorsitzender**
Herr Birgermeister Norbert Tessmer, Oberblrgermeister und stellv.
Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Stadtrat Friedrich Herdan, Prasident

Herr Thomas Nowak, 3. Birgermeister

Herr Kreisrat Bernd ReiRenweber, Blrgermeister*

Frau Martina Berger, Angestelite®

Herr Markus Hof¥feld, Geschéaftsflinrer Tourismusregion
Coburg.Rennsteig e.V., bis 31.05.2018, Stelle danach vakant
Herr Hendrik Dressel, Landwirt

Herr Stephan Horn, Wirtschaftsforderer®

Herr Martin Schmitz, Wirtschaftsforderer”

Frau Prof. Dr. Jutta Michel, Vizeprasidentin Hochschule Coburg*
Herr Sigmar Schnabel, Hauptgeschéftsfihrer [HK*

Frau Brigitte Glos, Leiterin Agentur fir Arbeit”

Herr Birgermeister Tobias Ehrlicher

Herr Birgermeister Martin Finzel*

Herr Horst Geuter, Stadtrat

Herr Jens Beland, Unternehmer*

Herr Rainer Mattern, Angesteliter

Herr Harald Weber, Angestellter*

*}im Aufsichtsrat bis 24.08.2018

**) die Stelle des Landrates blieb ab 5.11.2018 vakant, der Vorsitz ging
auf Rainer Mattern als Steliverireter des Landrates Uber
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Geschaftsfiihrung

Herr Stefan Hinterleitner ist kaufmannischer und technischer Leiter.

Beziige Geschaiftsfiihrung

Von der Schutzvorschrift gemaf § 286 Abs. 4 HBG wird Gebrauch gemacht.
Beziige Aufsichtsrat

Die Aufsichtsratsvergitungen betrugen im Geschéftsjahr TEUR 0.

3. Ergebnisverwendung

Der Geschaftsfihrer schldgt, in Ubereinstimmung mit den Gesellschaftern, die folgende Er-
gebnisverwendung vor:

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 212.363,79 soll mit der Kapitalriicklage der Gesellschaft
verrechnet werden.

Coburg, 07.05.2019

Stefan Hinterleitner
Geschaftsfihrer
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1. Allgemeine Angaben

Die Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH wurde damals noch als
Regionalmanagement Stadt und
Landkreis Coburg GmbH am
23.03.2010 von Stadt und Landkreis
Coburg als gleichberechtigte
Gesellschafter gegriindet. Sie hat
ihren Sitz im Landratsamt Coburg,
Lauterer Strafle 60, 96450 Coburg;
Zweigniederlassungen bestehen nicht. Gegenstand des Unternehmens ist laut
Handelsregister im Kern ,die rechtliche Tragerschaft eines Regionalmanagements®. Zum
25.06.2013 erfolgte die Umbenennung der Gesellschaft in ,Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH* und die Ausweitung des Gesellschaftszwecks Uber die rein rechtliche Tréager eines
Forderprojekts Regionalmanagement hinaus auf weitere Projekte der Regionalentwicklung.
Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH versteht sich heute als breit aufgestelite
Regionalentwicklungsagentur fir das Coburger Land mit den finf Arbeitsschwerpunkten:

= Regionalmanagement

= Interkommunale Kooperation

= LEADER-Management

= Flachenmanagement

= Klimaschutzmanagement

= Touristische Produktentwicklung und sonstige Ertragsprojekte

Organigramm

Seit 04.11.2010 ist Herr Stefan Hinterleitner als einzelvertretungsberechtigter
Geschaftsfihrer im Handelsregister eingetragen. Das Handelsregister Coburg hat der
Gesellschaft die HRB-Nummer 4805 zugewiesen. Die Gesellschaftssatzung wurde im
August 2018 neu gefasst und in der Neufassung am 03.09.2018 in das Handelsregister
eingetragen. In diesem Zusammenhang wurde die Zusammensetzung des Aufsichtsrats neu
geregelt, der seither nur mehr aus den 8 beschlieRenden Mitgliedern besteht. Zur
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Einbindung der friiheren beratenden Mitglieder und Gaste wurden Steuerungsgruppen zur
Begleitung von Forderprojekten eingerichtet.

2. Unternehmensziele und offentliche Zwecksetzung

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH {bernimmt als zentrale Aufgabe die rechtliche
Tragerschaft eines Regionalmanagements. Sie erfiillt damit die der Stadt Coburg nach Art.
57, Abs. 1 Gemeindeordnung sowie die dem Landkreis Coburg nach Art. 51
Landkreisordnung zugeordneten 6ffentlichen Aufgaben zur Férderung des wirtschaftlichen,
sozialen und kulturelien Wohis der Region und ihrer Einwohner. Grundlage der Arbeit war
dabei zunéchst das ,Handlungskonzept Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg,
Abschlussbericht der Gesellschaft fiir Markt- und Absatzforschung mbH (GMA)*“ vom Februar
2010. In Folge die Projektskizzen fiir die hierauf aufbauenden Anschlussférderungen und —

projekte. Diese Konzepte wurden jeweils von der Gesellschaft selbst erarbeitet.

Die Ziele der Gesellschaft werden insbesondere verwirklicht durch die Ubernahme einer
Impuls- und Koordinierungsaufgabe, die Forderung regionaler Netzwerke und Initiativen, die
Umsetzung eigener Projekte und die Foérderung des Regionalimage durch
KommunikationsmafRnahmen nach innen und auen. Als Oberziele sind damit einerseits die
Starkung der  Wettbewerbsfahigkeit und die  kooperative  Entwicklung  der
Lebensbedingungen in der Region Coburg und andererseits die aktive Mitwirkung an einem
Marketing fiir und in der Region Coburg definiert. Die Umsetzung erfolgt im Wesentlichen in
den Handlungsfeldern: Entwicklung des Wohn- und Lebensraums, Entwicklung der
Bildungsregion, Entwicklung der Wirtschaftsregion sowie Entwicklung der Tourismusregion.
Das Handlungsfeld ,Entwicklung der Tourismusregion® ist dabei seit 01.10.2015 nicht mehr
Teil der Férderprojekte Regionalmanagement. Hinzu kommen Aufgaben im Bereich Energie-
und Klimaschutz sowie Regionale Daseinsvorsorge mit Fokus auf
Nahversorgungsstrukturen.

Fiir die Umsetzung der Ziele und die zielgruppengerechte Ausrichtung der Projekte in den
Handlungsfeldern stehen fiir das Regionalmanagement im Wesentlichen vier strategische
Instrumente zur Verflgung:

s Regionalmanagement als Informationsknoten und —plattform

e Regionalmanagement als Netzwerkmotor
¢ Regionalmanagement als Projektmanager

¢ Regionalmanagement als Impulsgeber fiir Regionalmarketing

Eine Starke der Gesellschaft ist die Verbindung von kommunaler Kompetenz und Einbindung
bei gleichzeitiger Flexibilitit in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus den
Rahmenbedingungen der Organisationsform GmbH. Somit ist rasches und Zzielorientiertes
Handeln moglich, wenn sich aufgrund aktueller Gegebenheiten neue Chancen und Risiken
ergeben.
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Besondere Herausforderungen fiir das Coburger Land stellen derzeit vor allem die
vielfaltigen Auswirkungen des demographischen Wandels (Abnahme der Bevolkerungszahl
bei gleichbleibenden Kosten der Grunddaseinsvorsorge, stetige Zunahme der alteren
Bevélkerungsanteile, Wegbrechen des Potenzials an von der regionalen Wirtschaft
benétigten Fach- und Fiihrungskraften) dar. Hinzu kommt der fortlaufende Strukturwandel in
der Region, bei dem immer noch alte industriezweige einbrechen und sich neue
Wirtschaftsraumentwicklungen erst in der Entwicklung befinden und insofern aktive
Unterstitzung bendtigen.

3. Stellenplan

Der Stellenplan 2018 der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH stiitzt sich einerseits auf die
Planungsgrundlagen der beschlossenen und ab 01.08.2018 neu genehmigten
Foérderprojekte Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg, das beschlossene LAG-
Management fir die LEADER-Region Coburg Stadt und Land sowie auf die aktuelle
Arbeitsentwicklung (u.a. Ubernahme Projektmanagement Stadtmarketing Bad Rodach) und
Beschlussiage des Aufsichtsrats der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH.

Im Jahr 2018 sind die absoluten Personalkosten pro Stelle gegeniber den Plananséatzen
2017 partieil angestiegen. Dies ist zurlickzufihren einerseits auf vertragliche
Gehaltserhdhungen (LEADER-Management) sowie die Beendigung der Volontariate zwei
Mitarbeiter, die in 2018 als Projektmanager weiterbeschaftigt wurden. Die ErhGhung der
Gesamtstellen-Zahl um 0,8 Volizeitstellen berlicksichtigt die auch fir 2018 beauftragten
rentierlichen Leistungen fiir das Stadtmarketing Bad Rodach.

Aufgrund des Auslaufens der sog. ,Anschubforderung” Regionalmanagement im Jahr 2017
kénnen Personalkosten fiir Assistenz- und Backoffice-Arbeiten nicht mehr geférdert werden.
Auch kann Arbeitszeit des Regionalmanagers nur insoweit weiterhin geférdert werden, wie
sie im Rahmen der genehmigten Projekte erfolgt. Dies hat eine interne Verschiebung von
Stellenanteilen von Regionalmanagement zu Overhead zur Folge.

Die damit verbundenen Personalmehrkosten sind im Wirtschaftsplan 2018 berticksichtigt.
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Stellenplan 2018 (Tabellarisch)

Stellenplan Planaufwand
Stellenbezeichnung Besetzung Besetzung brutto-brutto
2018 ff 2017 2018

Overhead: 2,35 1,6 85.000,00 €
Geschéftsfihrer (TZ) 0,5 0,25 47.000,00 €
Controlling (TZ) 0 0,1 0,00 €
Backoffice 0,85 0,25 27.500,00 €
Auszubildende 1 1 10.500,00 €
Regionalmanagement: 25 3,25 127.500,00 €
Regionalmanager 0,5 0,75 47.000,00 €
Projektmanagement RM 1 (0,75) 0 9.000,00 €
Projektmanagement RM 2 1 0 41.500,00 €
Volontarin 1 0 1 0,00 €
Volontéarin 2 1 1 30.000,00 €
Backoffice 0 0,5 0,00 €
Sonstige Aufgaben: 0,8 0 25.000,00 £
Stadtmarketing Bad Rodach 08 0 £ 25.000,00 €
Tour. Produktentwicklung 0 0  000€
LEADER-LAG: 1 1 55.500,00 €
LEADER-Manager * 1 1 55.500,00 €
Backoffice 0 0 0,00 €
Gesamt 6,65 5,85 293.000,00 €

*

Fir das Management der LAG Leader werden Fordermittel in Hohe von 35.000 EUR

pro volles Kalenderjahr gewéhrt
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4. Finanzierung

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH finanziert ihre Arbeit aus:

= Férdermitteln des Bayerischen Wirtschaftsministeriums bzw. Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat gemaf}
Bewilligungsbescheid

= Weiteren Fordermitteln von Land, Bund, EU bzw. Stiftungen
= Zuzahlungen der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg
= Erldsen aus wirtschaftlicher Geschéftstatigkeit (geringster Anteil)

Im Jahr 2018 hat die Gesellschaft ca. 10.000 EUR weniger als fur das Jahr 2017 bewilligt an
Fordermitteln des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und
Heimat abgerufen und ausgereicht bekommen. Hintergrund ist ein deutlich niedrigerer
Kostenfall bei einem Forderprojekt, fir das allerdings nur eine 25-prozentige Forderung
gewdhrt worden ist. Somit fihrt der deutlich niedrigere Kostenaufwand bei der Umsetzung
gegeniiber der Planung zu einer Kosteneinsparungen bei der Co-Finanzierung aus
Eigenmitteln von 75 Prozent, was die Gesellschaft summa-summarum finanziell entlastet
hat.

Dariiber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg einen
Verlustausgleich durch Zahlung in die Kapitalriicklage in Héhe von 90.000,00 EUR (Stadt
Coburg) bzw. 85.750,00 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt 175.750,00 EUR
zur Verfigung gestellt. Dieser Verlustausgleich enthélt einerseits die zugesagten
Projektmittel fiir die Férderprojekte Regionalmanagement sowie andererseits die
Finanzausstattung zur Ubernahme der erweiterten Aufgaben v.a. im Bereich Klimaschutz
und Gestaltung der Energiewende.

Im Geschaftsjahr 2018 wurden Erlése in Hohe von 98 TEUR (netto) erzielt (Vorjahr 2017:
118 TEUR).

Vermdégenslage

Die Bilanzsumme hat sich um 91 TEUR auf 161 TEUR (Vorjahr: 70 TEUR) erhoht.

Das Anlagevermdgen zeigt sich leicht erhoht (6 TEUR). Die Vorréte sind nahezu unverandert
bei 2 TEUR. Die Forderungen belaufen sich auf 8 TEUR. Der Finanzmittelbestand erhohte
sich um 32 TEUR auf 65 TEUR. Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden werden im
Wesentlichen ausstehende Férdermittel mit TEUR 71 ausgewiesen.

Auf der Passivseite minderte sich das Eigenkapital um 30 TEUR auf 11 TEUR (Vorjahr:
41 TEUR). Die Verbindlichkeiten haben sich zum Vorjahr (29 TEUR) um 121 TEUR auf
nunmehr 150 TEUR erhoht.

Aufgelaufene Projektverluste werden durch die Stadt und den Landkreis im Rahmen einer
Betrauung und weiteren Zuzahlungen ausgeglichen.

Finanzlage
Die Finanzverhéltnisse sind geordnet. Den eingegangenen Zahlungsverpflichtungen konnte

jederzeit nachgekommen werden.

Zum 31.12.2018 bestanden Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten in Héhe von 86 TEUR.
Diesen stehen jedoch Nachzahlungen aus in 2018 abgeschlossenen Forderprojekten in
Hohe von ca. 50 TEUR gegeniiber, die gemaR Foérderbescheid erst in 2019 fallig werden.
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Im Geschaftsjahr 2018 konnten erneut neben den Zuflissen aus offentlichen Zuschiissen
auch eigene Einnahmen erzielt werden. Der Personalaufwand erhéhte sich geringfligig auf
Grund Personaleinstellungen und Gehaltsanpassung.

Der allgemeine Verwaitungsaufwand blieb im Vergleich zum Vorjahr mit 36 TEUR nahezu
unverandert.

Im Geschéaftsjahr 2018 ergab sich ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 212 TEUR (Vorjahr: 138
TEUR). Der Jahresfehlbetrag ist aufgabebedingt.

5. Verlauf des Geschiftsjahrs 2018

Im Arbeitsbereich Regionalmanagement verlieft das Geschéftsjahr 2018 weitgehend wie
geplant. Grundlage der Arbeit waren drei vom zusténdigen Bayerischen Staatsministerium
der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat geférderte Projekte:

,Regionale Daseinsvorsorge, Identitat und Wirtschaftskreisldufe im Coburger Land*
(Laufzeit 01.01.2016 bis 31.07.2018; Forderquote 90%)

~Netzwerk Heimat” und ,Netzwerk Willkommenskultur Coburg.Rennsteig*

(Laufzeit 01.08.2018 bis 31.07.2021; Foérderquote 90%)

In den weiteren Geschéftsfeldern LAG-Management LEADER, Flachenmanagement,
Energie & Klimaschutz sowie Stadtmarketing Bad Rodach wurden die vom Aufsichtsrat
beschlossenen MaRnahmenziele ebenfalls weitgehend erreicht, wobei es z.T. zu erheblichen
Kostenverschiebungen zwischen EinzelmalRnahmen bzw. zwischen verschiedenen
Geschéaftsjahren kam. Wahrend die Erhdhungen bei der Durchfihrung von
Grofveranstaltungen bei den ,Genusstagen Coburger Land® durch die Ubertragung der
Tragerschaft auf eine Kommune klar begrenzt werden konnten, gelingt dies bei der ,Nacht
des Handwerks® noch nicht. Auch hier wird jedoch fiir das Jahr 2020 (im Jahr 2019 wird
keine ,Nacht des Handwerks“ stattfinden) an einer Kostenbegrenzung gearbeitet.

Auch fiir das Geschéftsjahr 2018 wurde wie im Vorjahr ein Verlustausgleich (im Verhaltnis
45:55) unter den Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg angesetzt.

Wirtschaftlich hat das Geschéftsjahr 2018 mit einem Verlust von 212 TEUR abgeschlossen
und lag damit im Mittel der langfristigen Finanzplanung.

Der Verlust Ubersteigt die genehmigten Vorauszahlungen der Gesellschafter Stadt und
Landkreis Coburg auf den Verlustausgleich fur das Geschéftsjahr 2018. Dies widerspricht
der im August 2018 neugefassten Gesellschaftssatzung, die eine Beschrankung des
operativen Verlusts festlegt. Ausnahmen hierzu kdnnen gemaf Gesellschaftssatzung im
Einzelfall nur durch Beschluss von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammiung genehmigt
werden. Eine solche Ausnahme hat der Aufsichtsrat gesehen und in seiner 21. Sitzung am
29.10.2018 mit anschlieRender Gesellschafterversammlung beschlossen.

lhre Offentlichkeitsarbeit und ihr Wirken in der Offentlichkeit hat die Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH auf hohem Niveau halten kénnen. Die immer weiter ansteigende Zahl an
Projekten und die stirker operativ wirkenden Projekte haben hierfir natlrlich auch eine gute
Basis geboten.
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Im Zuge der Aufsichtsratssitzungen am 05.07.2018 und 29.10.2018 hat der Geschéftsfuhrer
jeweils einen umfassenden Bericht der Geschéftstatigkeit abgegeben und die weitere Arbeit
an zentralen Projektfeldern vor und zur Diskussion gestellt. In regelméafigen
Abstimmungsgesprachen mit den Vertretern der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg,
Oberbirgermeister Norbert Tessmer und Landrat Michael Busch (bzw. nach dessen
Ausscheiden: Stelivertreter des Landrats Rainer Mattern), sind zudem bedeutende
Entscheidungen auf operativer Ebene sowie strategische Entwicklungsziele abgestimmt
worden.

6. Wirtschaftliche Lage

Die Finanzlage der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH ist aufgrund der gegebenen
Zuschiisse - bzw. Verlustausgleichszusagen von Foérdergebern (auch fir die Folgejahre) und
Gesellschaftern insgesamt gesichert.

Die Liquiditat der Gesellschaft war zu jedem Zeitpunkt des Berichtszeitraums gesichert.

Der Jahresfehlbetrag von 212 TEUR (Vorjahr: 139 TEUR) konnte nur zum Teil durch die
Vorauszahlungen der Gesellschafter im Rahmen des Verlust-Ausgleichs aufgefangen
werden.

7. Chancen und Risiken der kiinftigen Geschaftstatigkeit

Im Rahmen der Unternehmensgrofe Uberpriift die Geschéftsfiihrung anhand eines Soll-Ist-
Vergleichs auf Basis projektorientierter Kostenstellen die aktuelle wirtschaftliche Entwicklung
der Geschéaftstatigkeit. Nachdem die Personal- und Verwaltungskosten im Wesentlichen
unveréndert bleiben, fokussiert sich diese Priifung auf die einzelnen Projekte sowie die
Mafinahmen im Bereich Kommunikation, Marketing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Die bereits im Handlungskonzept vorgegebenen Projektschwerpunkte verlangen vereinzelt
auch die Ubernahme finanzieller Risiken, um bestimmte Projektziele zu erreichen.
Beispielhaft seien hierzu die Durchfihrung von Veranstaltungen wie die ,Nacht des
Handwerks und der Manufakturen* oder der Vertrieb von Geschenkkdrben genannt. Fur
solche Teilprojekte werden jedoch jeweils gesonderte Projektplane und Businessplanungen
aufgestellt, um diese Risiken genau einschétzen und begrenzen zu kdnnen.

Nicht zu unterschitzen und in Zukunft wohl eher noch zunehmend ist der
Verwaltungsaufwand der Gesellschaft, der sich aus Vorgaben des Handels- und
Gesellschaftsrechts, des EU-Beihilferechts, des Steuerrechts, der kommunalen
Rechnungspriifung sowie der Vorgaben der jeweiligen Fordermittel-Geber ergeben. Dies
spiegelt sich auch in stdndig steigenden Beratungskosten wider. Die erganzende
Finanzierung aus Drittmitteln (zusétzliche Férdermittel von Land, Bund und/oder EU) hat den
administrativen Aufwand in den letzten Jahren sténdig erhoht.

Aufgrund der nach EU-Beihilferecht erforderlichen Betrauung der Geselischaft durch ihre
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ergibt sich fir das Jahr 2018 erstmals die
Notwendigkeit einer Trennungsrechnung zwischen betrauten (hoheitlichen) und nicht-
betrauten Geschéftsbereichen im Jahresabschluss.
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Die tragende Saule zur Finanzierung der Gesellschaft sind weiterhin die Foérdermittel des
Freistaats Bayern sowie allen voran der inzwischen bis Dezember 2022 zugesagte
Verlustausgleich der Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg zu den ungedeckten Sach-,
Personal- sowie Projektkosten. Aufgrund zeitversetzter Auszahlung von Fordermitteln in der
Korrelation zum tatsdchlichen Kostenanfall wird bei steigendem Projektvolumen die
Zwischenfinanzierung von Fordergeldern immer mehr zum Problem, so dass die temporére
Aufnahme von Kassenkrediten unvermeidlich ist. Bei der aktuell glnstigen Zinssituation
belastet dies das Jahresergebnis der Gesellschaft jedoch kaum.

Aus Sicht der Geschéftsfilhrung sind bestandsgefahrdende Risiken jedoch nicht gegeben.

Die Chancen der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens liegen einerseits
in einem konsequenten weiteren Ausbau der angeschobenen Projekie. Sie bieten zumindest
partiell die Moglichkeit, die vom jeweiligen Projekt profitierenden Partner auch an der
Finanzierung zu beteiligen und somit aus der Projektarbeit weitere Erldse zu erzielen oder
ggf. weitere Fordermoglichkeiten zu erschlieRen. Durch die Verstetigung ihrer Netzwerk-
Kontakte zu Kommunen und Institutionen zeigen sich auch Perspektiven auf, die
spezifischen Fachkenntnisse der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wie
Projektmanagement und Eventmarketing anzubieten. Diesen Weg konsequent auszubauen,
kann die Eigenfinanzierungsquote weiter erhéhen. Jedoch sind hierbei die Einschrankungen
aus den satzungsgemafRen Unternehmenszielen zu beachten, nach denen die Coburg Stadt
und Land aktiv GmbH im wesentlichen hoheitliche Aufgaben zur Regionalentwicklung fur ihre
Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg Ubernimmt. Denkbar sind jedoch
Dienstleistungen fiir die Kommunen in der Region, z.B. die Ubernahme von Aufgaben
Interkommunaler Kooperationen oder im Bereich Stadtmarketing.

Daher konzentriert sich das Unternehmen verstarkt darauf, Kompetenzen in der Akquise von
zusétzlichen Drittmitteln aufzubauen, um Projektkosten zu finanzieren. Vor allem die
Erschliefung von EU-Férdermitteln fir die Region bietet hier nachhaltige und mittelfristige
Finanzierungsméglichkeiten nicht nur fiir Projektarbeit, sondern auch fiir Personalstrukturen.
So werden aus LEADER bspw. auch (iber einen Zeitraum von 5 Jahren die Personal- und
Teile der Sachkosten des operativen LEADER-Managements geférdert.

8. Entwicklung seit dem Bilanzstichtag und Ausblick

Dank zweier neuer Projektférderungen der Bay. Staatsregierung fir das Handlungsfeld
Regionalmanagement mit einer Laufzeit von August 2018 bis Juli 2021 mit Option zur
Verldngerung bis Juli 2024 hat die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH in ihrem groRten
Aufgabenbereich finanzielle und operative Planungssicherheit. Die hierfir zugesagte
Projektférderung von 90 Prozent stellt einen wesentlichen Beitrag zu Finanzierung der Arbeit
dar. Auch fiir die LEADER-Arbeit besteht noch Planungssicherheit zumindest bis in das Jahr
2021.

Die allgemeine Projektarbeit in den verschiedenen Arbeitsbereichen ist voll im Laufen. Die
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wird dabei weiterhin als wichtiger Partner in den
bestehenden Netzwerken wahrgenommen bzw. baut selbst neue Netzwerke um ihre
Projektaktivitdten auf. Die Abstimmung Uber Zustindigkeiten mit Netzwerkpartnern ist nicht
immer einfach, verlauft jedoch weitgehend ergebnisorientiert.

Die Arbeitsschwerpunkte konzentrieren sich inzwischen auf Mafinahmen im Bereich der
Regionalen Identitat. Hier wickelt die Gesellschaft modellhaft fiir den Freistaat Bayern ein
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landerlbergreifendes  Projekt mit Thiringen ab (Netzwerk  Willkommenskultur
Coburg.Rennsteig). AuBerdem treibt die Gesellschaft zwei Interkommunale Allianzen voran
(Neustadt b.Coburg mit Sonneberg sowie B 303), die fiir ihre kiinftige Arbeit Mittel der
Integrierten Landlichen Entwicklung beantragen wollen.

Zur Stérkung der gemeinschaftlichen Regionalentwicklung im Kooperationsraum
Coburg.Rennsteig (Stadt und Landkreis Coburg, Landkreis Sonneberg) arbeitet
Regionalmanager Stefan Hinterleitner ehrenamtlich im l&nderibergreifenden Verein WIR —
Wirtschaft Innovation Region zwischen Rennsteig und Main mit. In der Birger-
Energiegenossenschaft Coburger Land arbeitet Geschéftsfiihrer Stefan Hinterleitner nach
der planméaBigen Niederlegung seines Amts als Vorstand ehrenamtlich als Stellv.
Aufsichtsratsvorsitzender mit; die Arbeit der Partnerschaften fir Demokratie in Stadt und
Landkreis Coburg begleitet er als Mitglied in den jeweiligen Begleitausschiissen.

Der Wirtschaftsplan 2019 wurde von Aufsichtsrat und Gesellschafterversammiung in ihren
Sitzungen im Februar 2019 beschlossen, nachdem in den Sitzungen im Oktober 2018 die
Eckwerte festgelegt wurden. Der bisherige Geschéaftsverlauf liegt im Einnahme- und
Ausgabebereich weitgehend innerhalb der Planansdtze oder kann durch geringe interne
Verschiebungen ausgeglichen werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Leitziel der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH lautet:
,Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH entwickelt sich von der Trégergesellschaft eines
Forderprojekts Regionalmanagement, wie sie 2010 gegrindet wurde, zu einer
Regionalentwicklungsagentur, die unterschiedlichste  Projekte zur nachhaltigen
Regionalentwicklung Uber verschiedenste Férderprogramme von Land, Bund und EU zu
finanzieren versucht und anschlieBend zum Teil selbst operativ abwickelt oder fachlich
besser geeignete Projekttrager bei der Konzeption und Akquise von Fdérdermittein
unterstitzt.

Klares Unternehmensziel ist dabei: Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH akquiriert
deutlich mehr Fordergelder fir die Region und fir Akteure in der Region, als sie ihren
Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg selbst an Kosten verursacht.”

Dieses Leitziel konnte im Jahr 2018 und kann voraussichtlich auch weiterhin als deutlich
erreicht angesehen werden.

Nach intensiver Beratung und enger Abstimmung mit dem Verein ,Tourismusregion
Coburg.Rennsteig” wird die Gesellschaft seit dem Jahr 2019 wieder eigenstéandig im Bereich
der Touristischen Produktentwicklung tétig. Sie erhalt hierfir zusétzliche Mittel der
Gesellschafter, will jedoch auch Drittmittel und unternehmerische Ertrdge erwirtschaften,
sobald die ersten MaRnahmen greifen.

Geschéftsfiihrer Stefan Hinterleitner hat im Marz 2019 um Auflésung seines noch bis 2021
laufenden Geschéftsfuhrervertrags zum 31.07.2019 gebeten. Diesem Wunsch hat die
Gesellschafterversammlung im April 2019 entsprochen. Die Stelle des Geschaftsfihrers wird
derzeit neu ausgeschrieben. Eine Entscheidung Uber die Nachfolgeregelung soll in der
Sitzung des Aufsichtsrats am 03.07.2019 erfolgen.

Coburg, den 07.05.2019

Stefan Hinterleitner
Geschéftsfiihrer
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

Feststellungen zur Priifung der OrdnungsmaéBigkeit der Geschéftsfiihrung fiir die Coburg
Stadt und Land aktiv GmbH

Bereich OrdnungsmabBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation (Fragekreis 1)

Fragenkreis 1; Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschéaftsverteilungsplan fr die
Geschéftsleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur
Organisation fiir die Geschéaftsleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen
den Bedirfnissen des Unternehmens?

Im Gesellschaftsvertrag sowie in den Geschéaftsordnungen fur den Aufsichtsrat und die Ge-
schaftsfiihrung sind die Geschaftsverteilung sowie die vom Aufsichtsrat zustimmungspflichtigen
Geschafte geregelt.

Die Aufgabenverteilung ist nach unserer Auffassung sachgerecht geregelt. Dies gilt auch fir die
Einbindung des Aufsichtsrates in die Entscheidungsprozesse der Geschéftsfihrung. Soweit wir
priiften, ist nach der Satzung und der Geschéaftsordnung verfahren worden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierUber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2018 fanden zwei Sitzungen des Aufsichtsrates statt. Auflerdem fanden
sechs Gesellschafterversammiungen statt. Daneben wurden neun Beschllisse im Umlaufver-
fahren gefasst. Die Protokolle Uber die Sitzungen haben uns vorgelegen.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Geschéftsfuhrer, Herr Stefan Hinterleitner arbeitet in der Birger-Energiegenossenschaft
Coburger Land nach der planmafRigen Niederlegung seines Amts als Vorstand ehrenamtlich als
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender mit. Die Arbeit der Partnerschaften fir Demokratie in Stadt und
Landkreis Coburg begleitet er als Mitglied in den jeweiligen Begleitausschissen.

d) Wird die Vergltung der Organmitglieder (Geschéfisleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschiusses aufgeteilt, nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begrindet?

Die Geschaftsfliihrerverglitung enthalt ein Fixum. Die Vergutung der Geschéftsfihrung wird im
Anhang nicht ausgewiesen. Es wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch ge-
macht. Die Tatigkeit des Aufsichtsrates wird nicht vergutet.
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

Bereich OrdnungsmaBigkeit des Geschiftsfihrungsinstrumentariums
(Fragekreise 2 bis 6)

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen der Unternehmen entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmafige Uberprifung?

In 2018 waren neben dem Geschaftsfiihrer zwei Projektmanager und eine Mitarbeiterin im
Backoffice beschaftigt. Daneben werden eine Auszubildende und zeitweise Volontare einge-
setzt. Die Verantwortung wird intern fir die einzelnen Projekte vergeben. Bedingt durch die Gro-
Re des Unternehmens und die Ubersichtlichkeit der Geschaftstatigkeit bedarf es keines detail-
lierten Organisationsplanes.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird? '

Es haben sich wahrend der Prifung keine Anyhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
sungen verfahren wird.

. C) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Abwicklungen der Geschafisvorfalle erfolgen nach dem 4-Augenprinzip. Dies bietet in so-
fern keinen zuverlassigen Schutz. Es erfolgen jedoch keine Bargeschéfte. Aufgrund der GroRe
des Unternehmens wurde keine Geschaftsanweisung erlassen.

Eingangsrechnungen werden im Sinne einer Funktionstrennung zunadchst vom zustandigen Pro-
jektverantwortlichen geprift und dann noch einmal durch den Geschéaftsfuhrer geprift.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse werden direkt von der Geschéftsfuhrung getroffen. Pro-
jektverantwortlichkeiten werden intern geregelt. Jeder Projektmanager ist fir spezielle Projekte
verantwortlich. Im Wirtschaftsplan werden die geplanten Investitionen aufgefihrt und vom Auf-
~ sichtsrat genehmigt. Bei der Vergabe von Auftragen werden stets drei Vergleichsangebote ein-
geholt. Es erfolgen zudem Priifungen durch den kommunalen Rechnungsprifer.
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

e) Besteht eine ordnungsmanige Dokumentation von Vertragen
(z.B. Grundstucksverwaltung, EDV)?

Die Vertrage werden grundsétzlich in Vertragsordnern nach sachlogischen Kriterien verwaltet
bzw. abgelegt. Nach unserer Einschatzung ist die Dokumentation von Vertrdgen ordnungsma-
Rig.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhé&nge von Projekten — den Bedirf-
nissen des Unternehmens?

Nach der Geschaftsordnung hat der Geschéftsfiihrer vor Beginn eines Geschéftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen; dieser enthélt als Teilplane auch einen Investitions-, Erfolgs- und
Finanzplan, Der Aufsichtsrat hat den Wirtschaftsplan 2018 im Umiaufbeschluss im Januar 2018
befiirwortet. Im Planungsprozess sind die einzelnen Teilpldne aufeinander abgestimmt. Der In-
vestitionsplan ist durch konkrete Einzelmalinahmen unterlegt.

Das Planungswesen erméglicht unterjdhrige Soll-Ist-Vergleiche.. Der Wirtschaftsplan 2018 ent-
halt erstmals eine flinfjdhrige Finanzplanung 2018 bis 2022. Diese soll kunftig flnfjahrig fortge-
schrieben werden.

b)  Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Gesellschaft nimmt unterjdhrige Soll-Ist-Vergleiche im Rahmen der Budgetierung vor. Dabei
werden Abweichungen auf ihre wirtschaftliche Berechtigung hin analysiert. Damit kdnnen zeit-
nahe Gegenstrategien aufgebaut und ggf. erforderliche Maflnahmen eingeleitet werden.

Planabweichungen des Wirtschaftsplanes werden analysiert und den Aufsichisgremien Gber
wesentliche Abweichungen berichtet.

Es erfolgen Controllingmafnahmen auf Projektebene.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung der Grofie und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die einzelnen Projekte werden vor deren Projektumsetzung im Wege der Vereinbarkeit mit dem
Unternehmenszweck und deren Finanzierbarkeit geplant.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die Ausgestaltung des Rechnungswesens und damit einhergehendem Finanzmanagement ent-
spricht der Grofde und Bedeutung des Unternehmens.



Coburg Stadt und Land aktiv GmbH Anlage 5/Seite 4

Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Aufgrund der GrofRe der Gesellschaft ist ein zentrales Cash-Management entbehrlich.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist -
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und
effektiv eingezogen werden?

Vgl. unter c) Die Abwicklung erfolgt im Rahmen EDV gestltzter Prozesse. Das Mahnwesen wird
zeitnah und effektiv Uberwacht.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es alle we-
sentlichen Unternehmensbereiche?

Das Controlling entspricht der Gréf3e und den Anforderungen des Unternehmens.

h)  Ermoglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Es sind keine Tochterunternehmen zu verzeichnen.
Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschaftsleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und Mafinah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefédhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden koén-
nen?

Aufgrund der Ubersichtlichen Strukturen und der wenigen Geschéftsvorfélle kann das Risi-

komanagementsystem auf die Uberwachung der Liquiditat reduziert werden; bestandsgefahr-
dende Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

b) Reichen diese MafRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Mallnahmen nicht durchgefihrt werden?

Die Maflnahmen sind grundsatzlich ausreichend und geeignet um ihren Zweck zu erfilien.

c) Sind diese Mallnahmen ausreichend dokumentiert?

siehe b)

d) Werden die Frihwarnsignale und Mallnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

siehe b)
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Es werden keine Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, etc. eingesetzt.

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen?

siehe a)

c) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfligung gestellt?

siehe a)

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschéafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

siehe a)

e) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

siehe a)

f) Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

siehe a)
Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle
(ggf. welche) wahrgenommen?

Eine Interne Revision ist nicht eingerichtet, die Uberwachung der Geschéaftsfiihrung erfolgt
durch den Aufsichtsrat bzw. Stadtrat und Kreistag. Dies ist bei der gegebenen Unternehmens-
grofie ausreichend.

Die kommunale Rechnungspriifung wurde in 2018 vom Rechnungsprifungsamt des Landrats-
amtes Coburg flr das Wirtschaftsjahr 2017 durchgefihrt. Die Prifung fihrte zu keinen wesent-
lichen Beanstandungen.

Der Priifungsbericht wurde den Gesellschaftern schriftlich vorgelegt. Die Prifungsfeststellungen
wurden in den Sitzungen des Rechnungspriifungsausschusses des Landkreises Coburg am
22.11.2017 und 13.12.2017 behandelt, Der Geschéftsfihrer, Herr Stefan Hinterleitner, hat den
Gesellschaftern die Feststellungen erlautert. Die Gesellschafterversammiung hat die Feststel-
lungen durch Umlaufbeschluss vom Marz 2018 zur Kenntnis genommen.
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b)  Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

siehe a)

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision im Ge-
schaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B.
Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Re-
vision das letzte Mal lber Korruptionspravention berichtet? Liegen hierGber schriftliche Revi-
sionsberichte vor?

e) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusépr(jfer abge-
stimmt?

siehe a)

f) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

siehe a)

g) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Revision/Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen? '

siehe a)
Bereich OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfﬁhrungstéti‘gkeit'(Fragekreise 7 bis 10)

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaRnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Fir zustimmungspflichtige MaRnahmen, die im Einzelnen in der Geschaftsordnung unter
§ 2 aufgeflihrt sind, wird, soweit erforderlich, jeweils die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung eingeholt.

b) Wurde vor der Kreditgewéahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es war keine Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Aufsichtsrates zu
verzeichnen.
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¢c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Maftnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbeddrftig behandelte Maflinahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in Teilma3nahmen)?

Es haben sich wahrend der Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Anwei-
sungen verfahren wird.

d)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Mafinahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uber-
wachungsorgans ibereinstimmen?

m

s haben sich wahrend der Priiffung keine Anhaltspunkte ergeber Y, dass nicht nach den Anwei-
) ]
sungen ver fahren wird.

Fragenkreis 8: Durchfilihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Gréfere Investitionen sind nicht angefallen bzw. vorgesehen.

b)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermoglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstlcken oder Beteiligungen)?

siehe a)

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend tber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung erfolgt im Rahmen des Wirtschaftsplanes bzw. siehe a).

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

siehe a)

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es waren keine Leasinggeschéfte zu verzeichnen.

Eine Uberschreitung der Kreditlinien war ebenfalls nicht zu verzeichnen.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige Verstof&e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Als Kapitalgesellschaft unterliegt das Unternehmen lediglich der EU-Ausschreibungsrichtlinien.
VerstoRe wurden im Zeitraum unserer Prifung nicht bekannt.

b)  Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-
te (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt und bertcksichtigt.
Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Dem Aufsichtsrat wird im Rahmen seiner Sitzungen Uber die Entwicklung der Gesellschaft Be-
richt erstattet.

b)  Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche?

Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat vermittelt nach den uns vorliegenden Niederschriften
einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Geselischaft.

C) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf ab-
gewickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor und wurde hiertber berichtet?

Nach unseren Feststellungen sind im Geschéaftsjahr 2018 weder ungewdhnliche oder risikorei-

che Geschéfte getatigt worden, noch haben wir wesentliche Unterlassungen oder Fehldisposi-
tionen festgestelit.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéftsleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen be-
sonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Die Uberwachungsorgane haben keinen entsprechenden Wunsch geéuert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht ausreichend war.
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f) Gibt es eine Directors and Officers (D&O) Versicherung? Wurde ein angemessener
Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erortert?

In 2018 wurde eine D&O-Versicherung und eine Kassenversicherung abgeschlossen. Die Ver-
trage wurden demAufsichtsrat erortert und vom Aufsichtsrat genehmigt.

g)  Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverzilglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es sind uns im Rahmen der Abschlusspriifung keine Interessenkonflikte bekannt geworden.
Bereich Vermogens- und Finanzlage (Fragekreise 11 bis 16)
Fragenkreis 11: Ungewodhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdégen?

Die Gesellschaft weist in wesentlichem Umfang kein offensichtlich nicht betriebsnotwendiges
Vermdogen aus.

b)  Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Vorratsbestande waren nicht auffallig hoch oder niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstan-
de wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte hierzu ergeben.
Fragenkreis 12: Finanzierung

a)  Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Die Kapitalstruktur setzt sich zum Einen aus dem Stammkapital der Gesellschaft sowie aus Zu-
zahlungen der Gesellschafter zusammen. Externe Finanzierungsquellen sind, mit Ausnahme
der erhaltenen Zuschiisse durch den Freistaat Bayern, die Bundesrepublik Deutschland sowie
der Europaischen Union, derzeit unbedeutend. Fir bestimmte Projekte sollen kinftig weitere
Zuschussgeber akquiriert werden.

b)  Wie ist die Finanzlage zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen we-
sentlicher Konzerngeselischaften?

Im Berichtsjahr wurde bei der VR Bank Coburg ein kurzfristiger Kredit aufgenommen. Er dient
der Zwischenfinanzierung, die aufgrund verzdgerter Auszahlungen von Férdermitteln erforder-
lich wurde.
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c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieflich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbunde-
nen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Jahr 2018 hat die Gesellschaft die fur das Jahr 2018 bewilligten Fordermittel des Bayeri-

schen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat in Hbhe von
TEUR 164 ausgereicht bekommen.

Dariiber hinaus haben die Gesellschafter Stadt und Landkreis Coburg ihren zugesagten Ver-
lustausgleichs durch Zahlung in die Kapitalricklage in Hohe von TEUR 90 (Stadt Coburg) bzw.
TEUR 86 EUR (Landkreis Coburg) und somit insgesamt TEUR 176 zur Verfigung gestelit. Die-
ser Verlustausgleich enthalt einerseits die zugesagten Projekimittel fir die Férderprojekte Re-
gionalmanagement sowie andererseits die Finanzausstattung zur Ubernahme der erweiterten
Aufgaben v.a. im Bereich Klimaschutz und Gestaltung der Energiewende.

Die Landesmittel werden fur Personalkosten, externe Dienstleistungen, Sachkosten
(Reisekosten, Ausstattung, sonstige Ausgaben), Offentlichkeitsarbeit, Aktionen, Marketing und
Homepage bewilligt.

Anhaltspunkte dafiir, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet
wurden, lagen nicht vor,

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Die Eigenkapitalausstattung entspricht der Grofie und Bedeutung des Unternehmens.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Es ist keine Gewinnausschitfung vorgesehen.
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)  Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens nach Segmenten zusammen?

Im Geschéftsjahr 2018 waren keine Segmente zu verzeichnen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Die Gesellschaft vereinnahmte im Geschéftsjahr 2018 6ffentliche Fordermittel in Hohe von
EUR 226.348,99. Wir verweisen auf die Erlduterungen in der Gewinn- und Verlustrechnung zu
den Zuschissen.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Frage ist nicht einschlagig.

d)  Wurde die Konzessionsabgabe steuer- preisrechtlich erwirtschaftet?

Frage ist nicht einschlagig.
Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was war die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr 2010 gegriindet. Die Verluste sind aufgabenbedingt.

Die eigentliche Projektarbeit hat im Geschéaftsjahr 2012 begonnen, sie soll weiter ausgebaut
werden.

b) Wurden Mafinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MafRnahmen handelt es sich?

Es erfolgt ein Ausgleich des Verlustes durch die Geselischafter Stadt und Landkreis Coburg.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Verluste sind aufgabenbedingt, da die Gesellschaft geman Safzung Uberwiegend hoheitli-
che Aufgaben wahrnimmt.

b) Welche Malnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Es besteht kein Handlungsbedarf.
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Rechtliche Verhéitnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift;

Grindung am:

Gesellschaftsvertrag:

Eintragung ins
Handelsregister:

Gegenstand des
Unternehmens:

Geschaftsjahr;
Stammkapital:

Gesellschafter:

Geschaftsfihrung:

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Kapitalgesellschaft

Coburg

Lauterer Str. 60, 96450 Coburg

23. Méarz 2010

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 23. Marz 2010 mit letzter Ande-
rung vom 24, August 2018.

Die Gesellschafterversammlung vom 13. August 2018 hat die Satzung
neu gefasst. Dabei wurde insbesondere 8§ 2
(Unternehmensgegenstand und Zielverwirklichung) gedndert.

Handelsregister HRB 4805 Amtsgericht Coburg
Ein Handelsregisterauszug vom 12.06.2019 mit Eintragung vom
24.08.2018 lag vor.

Gegenstand des Unternehmens ist die rechtliche Tragerschaft eines
Regionalmanagements. Sie tragt damit zur Erflillung der der Stadt Co-
burg nach Art. 57 Abs. 1 GO und dem Landkreis Coburg nach Art. 51
LkrO zugeordneten offentlichen Aufgaben zur Forderung des wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Wohls der Region und ihrer Ein-
wohner bei.

1. Januar bis 31. Dezember

EUR 25.000,00

Stadt Coburg zu Euro 12.500,00 = 50,00%
Landkreis Coburg zu Euro 12.500,00 = _50,00%
Euro  25.000,00 = 100,00%

Stefan Hinterleitner, Coburg

Wesentliche Verdnderungen der rechtlichen Verhdltnisse nach dem Abschlussstichtag liegen

nicht vor.
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Steuerliche Verhiitnisse

Zustandiges Finanzamt: Coburg

Steuernummer: 212/123/00451

Die umsatzsteuerliche Behandlung des Unternehmens erfolgt nach den Vorschriften der Re-
gelbesteuerung der §§ 16 bis 18 UStG.

Die Besteuerung erfolgt nach der Vorschrift des § 20 UStG nach vereinnahmten Entgelten
(Ist-Versteuerung).

Fir die Zwecke der Umsatzsteuer wurde die Buchfihrung entsprechend gegliedert, so dass
sich die nach § 22 UStG geforderten Aufzeichnungen zur Feststellung der Umsatzsteuer und
der Grundlagen ihrer Berechnung ersehen lassen.

Das Unternehmen ist gemanR § 5 Abs. 1 Nr. 18 KStG von der Kérperschaftsteuer befreit.

Analog zur Korperschaftsteuer ist das Unternehmen gem. § 3 Nr. 25 GewStG ebenfalls von der
Gewerbesteuer befreit.
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Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten des Jahresabschlusses

BILANZ

AKTIVA

Soweit keine Erlauterungen erfolgen, wird zur Vermeidung von Wiederholungen, auf das Anla-
genverzeichnis der Firma verwiesen, welches als Anlage diesem Bericht beigeflgt ist. Darin
sind die Zu-, Abgange und Abschreibungen vollsténdig aufgefihrt.

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermogens-
gegenstande

1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten Euro 4.286,00
Vorjahr: Euro 0,00

Summe immaterielle
Vermogensgegenstinde Euro 4.286,00
Vorjahr; Euro 0,00
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ll. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriebs- und

Geschiftsausstattung Euro 6.883,00
Vorjahr: Euro 5.145,00
31.12.2018 31.12.2017

Euro Euro
Geschéftsausstattung 4.786,00 3.261,00
Biroeinrichtung ' 2.097.00 1.884.00
6.883,00 5.145,00
Summe Sachanlagen Euro 6.883,00
Vorjahr: Euro 5.145,00
Summe Anlagevermogen Euro 11.169,00

Vorjahr: Euro 5.145,00
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B. Umlaufvermogen
. Vorrite

1. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe ’ Euro 1.560,00
Vorjahr: Euro 700,00

Zum Ausweis kommen Biromaterial und Artikel fir das Projekt "Genussregion Coburger Land".

Il. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstiande

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen Euro 7.765,12
Vorjahr; Euro 6.904,89

Ein Einzelnachweis zu den am Bilanzstichtag bestehenden Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen liegt vor. Die Forderungen waren bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses nahezu
beglichen.

2. sonstige Vermogensgegenstande ‘ Euro 71.717,54
Vorjahr: Euro  24.055,88
31.12.2018 31.12.2017

Euro Euro
Sonstige Vermogensgegenstande 71.217,54 23.410,41
Umsatzsteuerforderungen 0,00 308,59
Vorsteuer Folgejahr abziehbar 0,00 253,18
Darlehen bis 1 Jahr 500,00 0,00
Durchlaufende Posten 0,00 83.70
71.717,54 24.055,88

Bei den sonstigen Vermogensgegenstédnden handelt es sich im Wesentlichen um Zuschiisse
der Regierung von Oberfranken, der Staatsoberkasse Bayern und dem Landkreis Coburg.
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lll. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

Euro 65.123,65

Vorjahr: Euro  32.862,64
31.12.2018 31.12.2017

Euro Euro
Sparkasse 40255952 64.889,68 29.805,64
VR Coburg 7160003 0,00 2.823,03
Spk Festgeld 40396053 233,97 233,97
65.123,65 32.862,64

Die ausgewiesenen Bankguthaben stimmen mit den Kontoauszligen der Kreditinstitute Oberein.

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Vorjahr:

Summe Aktiva ;
Vorjahr:

Euro 3.334,88
Euro 0,00

Euro 160.670,19
Euro 69.668,41
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Anlage zum Priifungsbericht per 31. Dezember 2018

PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital Euro 25.000,00
Vorjahr: Buro  25.000,00
ll. Kapitalriicklage Euro 197.712,39
Vorjahr: Furo 154.155,36

Im Jahr 2018 fanden Zuzahlungen der Stadt Coburg mit TEUR 90 und des Landkreises Coburg
mit TEUR 85,8 in die Kapitalriicklage statt. Der Jahresfehlbetrag des Jahres 2017 wurde mit der
Kapitalricklage verrechnet.

lll. Jahresfehlbetrag , Euro -212.363,79
Vorjahr: Euro -138.692,97

B. Riickstellungen

1. Steuerruckstellungen ‘ Euro 137,32
Vorjahr: Euro 0,00

2. sonstige Riickstellungen Euro 14.120,00
Vorjahr: EFuro 15.200,00

31.12.2018 31.12.2017

Euro Euro

Ruickst. Aufbewahrungsverpflichtung 250,00 250,00
Ruckst. f. Abschluss u.Prifung 5.350,00 5.250,00
Rickstellung Urlaub 8.520,00 9.700,00

14.120,00 15.200,00
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C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten

- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
Euro 86.347,39 (Euro 0,00)

Vorjahr;

Euro 86.347,39
Euro 0,00

Das Darlehen gegeniiber der VR Bank Coburg ist kurzfristiger Natur, es dient lediglich der Zwi-
schenfinanzierung bis zur Auszahlung der zugesagten Zuschulsse.

2. sonstige Verbindlichkeiten

Euro 49.716,88

Vorjahr: Euro  14.006,02
- davon aus Steuern
Euro 17.034,29 (Euro 3.069,02)
- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
Euro 49.716,88
(Euro 14.006,02)
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
Durchlaufende Posten 13,51 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 32.669,08 10.937,00
Verbindl. Steuern und Abgaben 13.161,26 0,00
Verb. Lohn- u. Kirchensteuer 3.873,03 3.069,02
49.716,88 14.006,02

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten aus Projektkosten. Zum Pri-
fungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten ausgeglichen.

Summe Passiva Euro 160.670,19

Vorjahr: Euro 69.668,41
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GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

- Erlose Geschenkkorbe 19 % UST
Sonstige Erlose 19 % UST

Die sonstigen Erlose beinhalten Erlése aus Projekten.

2. Gesamtleistung

Euro . 98.236,47

Vorjahr: Euro 117.926,90
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
11.000,33 7.929,83
87.236,14 109.997,07
8.236,47 117.926,90

Vorjahr:

Euro 98.236,47
Euro 117.926,90
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3. sonstige betriebliche
Ertrage

a) Ubrige sonstige betriebliche

Ertrage Euro 228.120,20
Vorjahr: Euro 207.470,98
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
Zuschisse 226.348,99 193.352,67
Erstatt. AufwendungsausgleichsG 1.771.21 14.118.31
228.120,20 207.470,98
Die Zuschisse gliedern sich wie folgt auf:
Staatsoberkasse Bayern 164.431,75
Regierung Oberfranken 49.746,24
Landkreis Coburg 11.500,00
Sonstige 671,00
Summe 226.348,99
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-~,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren Euro 10.367,05
Vorjahr: Euro 8.295,28
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
Wareneingang Geschenkkdrbe 11.227,05 7.595,28
Bestandsveranderungen Waren -860,00 700,00
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5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehaiter

Gehalter

Gehalt Geschaftsfihrer
Gehalt Regionalmanager
Freiw. soziale Aufw. LSt-pfl.
Aushilfsldhne

Lohn-, Kirchensteuer pauschal

b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir
Altersversorgung und
fur Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung
Euro 4.964,42 (Euro 4.800,00)

Gesetzl. soziale Aufwendungen
Beitrage Berufsgenossenschaft
Freiw. soziale Aufw. LSt-frei

Aufwendung f. Altersversorgung

Euro 227.137,55

Vorjahr; Euro 198.696,31
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro

150.882,50 127.824,88
21.120,00 18.120,00
51.900,00 51.600,00
1.200,00 0,00
2.015,75 1.149,45

19,30

1,98

227.137,55 198.696,31
Euro 52.662,23
Vorjahr: Euro 45.272,78
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
46.894,19 39.817,49
375,69 311,39
427,93 343,90
4.964,42 4.800,00
52.662,23 45.272,78
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6. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermogens-
gegenstinde des Aniage-
vermogens und Sachanlagen

Abschreibung immaterielle VermG
Abschreib. AV ohne Kfz/Gebdude
Sofortabschreibung GWG

7. sonstige betriebliche
Aufwendungen

a) Raumkosten

Miete (unbewegliche WG)
Reinigung

Euro 1.920,74

Vorjahr: Euro 481,49
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
122,15 0,00
1.389,38 481,49
409,21 0.00
1.920,74 481,49
Euro 1.719,15
Vorjahr: Euro 690,73
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
1.705,46 690,73
13,69 0,00
1.719,15 690,73
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b) Versicherungen, Beitrage
und Abgaben

Versicherungen
Beitrage

c) Reparaturen und
Instandhaltungen

Reparatur/Instandh. Betriebs- u. Gesch.
~Wartungskosten Hard-/Software

d) Fahrzeugkosten

Euro 3.502,27

Vorjahr: Euro 2.908,82
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
869,67 670,09
2.632,60 2.238,73
3.502,27 2.908,82
Euro 1.038,21
Vorjahr: Euro 760,74
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
137,71 0,00
900,50 760,74
1.038,21 760,74
Euro 256,91
Vorjahr: Euro 768,75
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e) Werbe- und Reisekosten

Werbekosten

Streuartikel

Personalanzeigen

Geschenke abzugsf.ohne §37b EStG
Reprasentationskosten
Versammlungskosten
Bewirtungskosten

Nicht abz.fahige Bewirtungsk.
Reisekosten Arbeitnehmer
Reisekosten AN Fahrtkosten
Reisekosten AN Verpfl.mehraufw
Reisekosten AN -bernacht.aufw.
Kilometergelderstattung AN

f) verschiedene betriebliche
Kosten

Sonstige betriebl. Aufwendungen
Porto

Telefon

Bidrobedarf

Zeitschriften, Bucher

. Fortbildungskosten

Rechts- und Beratungskosten
Buchfuhrungskosten
Abschluss- und Prifungskosten
Nebenkosten des Geldverkehrs
Allg. Projektkosten

Werkzeuge und Kleingerate

Euro 8.585,99

Vorjahr: Euro 8.944,94
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
338,00 0,00
200,00 0,00
450,67 0,00
0,00 229,45
764,70 0,00
0,00 652,28
66,44 256,72
16,95 0,00
11,50 758,53
1.588,61 1.673,10
12,20 212,47
407,48 887,51
4.729,44 4.274,88
8.585,99 8.944,94
Euro 231.248,38
Vorjahr: Euro 197.207,76
31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro
1.239,87 1.661,66
2.508,57 2.751,97
795,44 696,18
2.305,72 1.694,05
988,12 917,89
2.273,75 5.805,00
641,85 1.661,37
3.726,81 2.109,00
6.689,64 5.926,31
148,53 ‘ 73,23
209.651,18 173.910,20
278,90 0,00
231.248,38 197.207,76

Zu den allgemeinen Projektkosten verweisen wir auf die Erlauterungen zur Ertragslage der Ge-

sellschaft.
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8. Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Zinsaufw. kurzfristige Verb.
Zinsen auf Kontokorrentkonten

9. Ergebnis nach Steuern

10. Jahresfehlbetrag

Euro 281,98

Vorjahr: Euro 63,25

31.12.2018 31.12.2017
Euro Euro

0,00 0,21

281,98 63,04

281,98 63.25

Euro -212.363,79

Vorjahr: Euro -138.692,97

Vorjahr:

Euro 212.363,79
Euro 138.692,97
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Spartenrechnung 2018

Gezeigt werden im Folgenden die zusammengefassten 17 Sparten, die betraut sind und dem
hoheitlichen Bereich zugerechnet werden, sowie 14 Sparten, aus dem nicht betrauten Bereich.

01.01.2018 - 31.12.2018

Einnahmen des Unternehmensbe-

reichs

Umsatzerldse
Bestandsveranderungen
Aktivierte Eigenleistungen

= Gesamtleistung des Bereichs

Sonstige betriebliche Ertrage
= Betriebseinnahmen des Bereichs

Ausgaben des Unternehmens-
bereichs

Materialeinsatz
Fremdleistungen
= Summe Einsatz

Rohertrag des Bereichs

Personalkosten
Abschreibungen

Raumkosten

Betriebliche Steuern
Versicherungen und Beitrage
Besondere Kosten
Fahrzeugkosten

Werbe- und Reisekosten
Kosten der Warenabgabe
Reparatur und Instandhaltung
Verwaltungs- u. sonstige Kosten
= Summe Betriebskosten

Betriebsergebnis (vor Umlage)
Zinsen
Sonstige Ertrage

Zuschisse

Gesamtergebnis (nach Umiage)

EUR EUR EUR
Summe betraut  nicht betraut /
wirtschaftlich

08.236,47 30.789,92 67.446,55
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
98.236,47 30.789,92 67.446,55
0,00 0,00 0,00
98.236,47 30.789,92 67.446,55
0,00 0,00 0,00
10.367,05 -924 10 11.291,15
0,00 0,00 0,00
10.367,05 -924.10 11.291,15
87.869,42 31.714,02 56.155,40
279.799,78 243.840,78 35.959,00
1.920,74 1.521,61 399,13
1.719,15 1.022,07 697,08
0,00 0,00 0,00
3.451,85 2.851,85 600,00
50,42 0,00 50,42
256,91 203,52 53,39
8.585,99 6.765,31 1.820,68
0,00 0,00 0,00
1.038,21 822,47 215,74
231.248,38 215.597,02 15.651,36
528.071,43 472.624,63 55.446,80
-440.202,01 -440.910,61 708,60
-281,98 -281,98 0,00
1.771,21 1.594,00 177,21
226.348,99 226.348,99 0,00
-212.363,79 -213.249,60 885,81

Der Betrauungsakt der Stadt Coburg fir die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wurde am 23. Marz 2018

geschlossen und unterzeichnet.



Allgemeine Auftragsl
fir
schaftspriifer und Wirtschaftspritfungs

Wirt

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedirigungen geiten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriffer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrége, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihruny des Auflrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
méBiger Berufsaustibung ausgefOhrt. Der Wirtschaftspriifer dbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist far die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechis bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschiieflenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspilichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfithrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von

—Bedeutung - sein- kénnen:—Dies-gilt-auch -fiir -die- Unterlagen-und- weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der welteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
fierten schriftlichen Erkidrung zu bestatigen.

4, Kicherung der Unabhdngighkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaitspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
privfers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Aufragsverhéitnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspritfer zur auflerordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

5, Berichierstatiung und miindliche Auskiinfta

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustelien hat, ist alleine diese schriftliche Darsteliung
maRgebend. Entwiirfe schriflicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders versinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprilfers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindiich.

6. Weitergabe siner beruflichen Auferung des Wirtschafispritfers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen - sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspritfers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Midngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflliung
durch den Wirtschaftsprisfer. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergltung mindermn oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Untertassung, Unzumutbarkeit oder
Unmaglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsitzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetziichen Verjadhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren,

4. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschulz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Maflgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schidden aus der Verletzung von Leben, Koérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaln § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhdltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pfiichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



{5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bez{iglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einhsitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriffer nur bis zur Hoéhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatziiches Verhalten zurlickzuflh-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verietzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10, Ergénzende Bestimmungen fiir Prifungsaufirige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefthrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriffer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriffers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11, Ergénzends Bestimmungen iy Hilfelelstung in Steusrsachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowoh! bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

{2) Der Steuerberatungsaufirag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrticklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e} Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhait der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftficher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfaliender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafiers, Betriebsverdufierung, Liguidation und
dergleichen und

d} die Unterstiitzung bei der Erfiliung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zuséatzliche Tatigkeit (bernommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr {Ur die vollsténdige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Ubernommen.

12, Blekironische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Aufiraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stelit, wie
etwa die Verschilisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstaftung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Ansprliche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechiskréftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

14, Streitschlichitungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15, Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchflhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.



