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Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Bericht des Geschéftsfihrers
zum Verlauf des Geschaftsjahres 2015

Wirtschaftliche und allgemeine Entwicklung

Entwicklung Personal- und Sachkosten weitgehend plangeman

Mittelabfluss auf Projektebene voraussichtlich deutlich GberplanmaRig v.a. aufgrund
zusatzlicher  MafRRnahmen im Bereich Fachkraftesicherung (Durchfihrung
Karrierewochenende Coburg.Rennsteig) sowie Ubernahme Projekttragerschaft fiir
MaRnahmen im Rahmen ,Partnerschaften flir Demokratie; ansonsten geringe
Verschiebungen innerhalb der Einzelprojekte aufgrund tatséchlicher Entwicklungen des
operativen Geschafts

Auch weiterhin erheblich Vorfinanzierungsbedarf von Fordermitteln fir Einzelmal3hahmen
aus 2014 bis ins Jahr 2015 und eventuell sogar 2016 (LES LEADER: 10.000 EUR, LAG-
Management: ca. 25.000 EUR in 2015) und sicher bis ins Jahr 2016
(Regionalmanagement: 55.000 EUR). In Summe eine finanzielle Herausforderung fir ein
Unternehmen dieser Gré3enordnung.

Wie in 13. Sitzung des Aufsichtsrats im Juni angekiindigt, musste somit zum Jahresende
zur Zwischenfinanzierung dieser Fordermittel voriibergehend das Gesellschafterkapital
eingesetzt und ein Kassenkredit aufgenommen werden

Somit Liquiditat der Gesellschaft zu keinem Zeitpunkt gefahrdet

Mittelfristige finanzielle Planungssicherheit fir GmbH-Betrieb bis 2018 gegeben durch
Festlegung einer Obergrenze des kommunalen Verlustausgleichs von Stadt und Landkreis
Coburg durch entsprechende Gremienbeschlisse auf jahrlich zusammen 200.000 EUR in
den Jahre 2016, 2017 und 2018

Adresse:

Bankverbindung:

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH Geschéftsfihrer: Registergericht: Sparkasse Coburg — Lichtenfels
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e Kommunaler Zuschuss  €197.745, €190.170, €200.000, €190.000, €225.000, €200.000, €200.000, €200.000,
e Personalkosten €149.517, €156.000, €159.478, €191.000, €211.840, €237.000, €239.160, €239.660,
=== Umsatzerlse €16.700,0 €52.920,0 €62.800,0 €81.600,0 €52.100,0 €82.250,0 €82.250,0 €82.000,0
=== Genutzte Fordermittel  €86.700,0 €97.000,0 €67.500,0 €121.800, €143.500, €365.000, €378.000, €237.500,
== Projektvolumen ges. €69.750,0 €178.963, €151.580, €190.230, €157.250, €323.550, €327.100, €247.500,
== Akquirierte Férdermittel €86.700,0 €97.000,0 €127.500, €181.800, €528.500, €685.000, €693.000, €507.500,

e Kommunaler Zuschuss === Personalkosten e JMsatzerlOose

e Genutzte FOrdermittel e projektvolumen ges. e Akquirierte Fordermittel

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH wandelt sich von der
Tragergesellschaft eines Forderprojekts Regionalmanagement, wie sie 2010
gegrundet wurde, immer mehr zu einer Regionalentwicklungsagentur, die
unterschiedlichste Projekte zur nachhaltigen Regionalentwicklung uber
verschiedenste Forderprogramme von Land, Bund und EU zu finanzieren
versucht und anschlieBend zum Teil selbst operativ abwickelt oder fachlich
besser geeignete Projekttrager bei der Konzeption und Akquise von
Fordermitteln unterstutzt.

Klares Unternehmensziel ist dabei: Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
akquiriert deutlich mehr Fordergelder fiur die Region und fur Akteure in der
Region, als sie ihren Gesellschaftern Stadt und Landkreis Coburg selbst an
Kosten verursacht.
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Ausgewdéhlte Arbeitsergebnisse im Berichtszeitraum:

Licht und Schatten bei der Akquise von Foérdermitteln fir das Coburger Land.
Genehmigt bzw. fest in Aussicht gestellt wurden fiir die Region:
- EU-Forderung LEADER (EU, 2015-2022): ca. 1.500.000 EUR
- Klimaschutzmanagement (Bund, 2015-2018): ca. 165.000 EUR
- Demokratie-Partnerschaften (Bund, 2015-2019): ca. 440.000 EUR
- Regionalmanagement (Bayern, 2013-2015): ca. 170.000 EUR
- Regionalmanagement (Bayern, 2015-2018): ca. 300.000 EUR

Somit akquiriert die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

im Zeitraum 2013 — 2022 nach heutigem Stand ca. 2.575.000 EUR
Fordermittel fur die Region.

Kommunikation und Strategie:

Forderung Regionalmanagement

Bisherige Forderung fir Forderprojekt Regionalmanagement durch das Bay.
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat ausgelaufen zum
30.09.2015.

Fir eine erste MaRnahme (,Karrierepuzzle“ mit verschiedenen Einzelmallnahmen zum
Ubergang Schule — Beruf) wurde von Seiten der Reg.v.OFR ein ,Vorzeitiger
Malnahmenbeginn® erteilt und der formale Forderbescheid a, 17.11.2015 Ubergeben.
Umsetzung des Projekts ,Karrierepuzzle® seit 01.08.2015 am Laufen.

Fur drei weitere Projekte wurde ein Antrag auf Projektférderung nach FORReg erarbeitet
und inhaltlich mit der Servicestelle BayernRegional im Fachministerium abgestimmt. Der
Forderantrag hierfir wurde Mitte November eingereicht. Projektbeginn wird in Abstimmung
mit den Fordergebern fir 01.01.2016 beantragt. Die Foérderung wird dann bis
voraussichtlich 31.07.2018 gewahrt.

Zusammen mit der Projektférderung ,Karrierepuzzle® kann das Regionalmanagement
Coburger Land somit die gesamten 300.000 EUR Foérdermittel fir den Drei-Jahres-
Zeitraum 2015-18 binden.

Dartber hinaus wurde ein Antrag auf letztmalige Anschubfinanzierung (Férderung 25
Prozent der Ubergeordneten Personal- und Sachkosten) fir den Zeitraum 01.12.2015 bis
30.11.2017 erarbeitet und ebenfalls mit der Servicestelle BayernRegional im
Fachministerium abgestimmt. Auch dieser Antrag wurde Mitte November 2015 formal
eingereicht und bereits ein ,Vorzeitigen MalRnahmenbeginn® erteilt. Fur diese letzten
beiden Jahre der sog. Anschubfinanzierung hat das Regionalmanagement Coburger Land
zusatzlich ca. 62.500 EUR Férdermittel beantragt und in Aussicht gestellt bekommen.
Somit erhalt das Regionalmanagement im Zeitraum 01.10.2015 bis 30.11.2015 keinerlei
Forderung. Die — dann jedoch erhdhte — Férderung greift dann aber wieder ab 01.12.2015
bzw. 01.01.2016.

Die Ursache fir die zeitliche Verzoégerung liegt ausschlieBlich bei der Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH als Projekttrager und keinesfalls beim Fdérdergeber und ist mit einem
Krankenhausaufenthalt und sonstiger Arbeitsbelastung des Geschéftsfiihrers zu
begriinden. Insgesamt entsteht der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH hieraus jedoch
kein materieller Schaden, da die Gesamthdhe der Férderung dennoch voll ausgeschdpft
werden kann, nur mit geringer zeitlicher Verzégerung.
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LEADER-Forderung 2014-2020 fir das Coburger Land

Vor der Antragsstellung auf Férderung fir das LAG-Management, dem vorzeitigen
Mafinahmenbeginn und der Aufnahme des LAG-Managements am 01.06.2015 wurde ein
Geschaftsbesorgungsvertrag zwischen Coburg Stadt und Land aktiv e.V. und Coburg Stadt
und Land aktiv GmbH zur Ubernahme des LAG-Managements, mit den Gesellschaftern der
GmbH und dem Fordergeber abgestimmt und geschlossen (01.06.2015-30.09.2022).

Herr Gruber wird von der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH als LAG-Manager in Vollzeit
gestellt und zum Geschéftsfihrer des Tragervereins bestellt.

Ein kontinuierlicher Austausch zwischen LEADER-LAG, Regionalmanagement und weiteren
Forderkulissen / Verantwortlichen der Regionalentwicklung findet statt und ist durch die Coburg
Stadt und Land aktiv Gmb im Sinne einer Regionalentwicklungsagentur gegeben

Foérderung ,,EFRE im Stadtebau“ fiir das Coburger Land / FlAchenmanagement

Nach der Information der Obersten Baubehorde im Bayerischen Innenministerium, dass
der Ansatz des IRE Coburger Land nicht zur Férderung der Umsetzung ausgewahlt wurde,
jedoch die Mdglichkeit des Nachriickens besteht, wurde ein Termin zwischen Vertretern
der Geschaftsstelle und der Reg.v.OFR zu den Hintergrinden dieser Entscheidung
wahrgenommen.

Das IRE Coburger Land befindet sich auf der Liste der Nachrticker auf dem vierten Platz.
Die Projekte rucken allerdings nicht entsprechend der Reihenfolge auf der Nachruckerliste
nach, sondern projektbezogen, d. h. innerhalb der jeweiligen MaRnahmengruppe; Die
Bewertung des IRE erfolgte anhand eines Kriterienkatalogs aus Mindest- und
Qualitatskriterien. Negativ bewertet wurde, dass der Kooperationsraum nicht mit dem der
LAG Coburger Land ubereinstimmt, die Ubergreifende integrierte Entwicklungsstrategie fur
die gesamte Region nicht erkennbar ist und der Entwicklungsstand der Projekte z. T. noch
nicht hoch genug ist.

Im Rahmen des Beratungstermins der Reg.v.Ofr. wurde erneut betont, dass in Zukunft bei
der Beantragung von Mitteln aus der Dorferneuerung, Stadtebauférderung und der
Integrierten landlichen Entwicklung sowie der Wirtschaftsférderung (im Bereich
wirtschaftsnahe Infrastrukturen) ein zugrunde liegendes IRE notwendig sein wird.

Im Nachgang wurde eine Sitzung der Lenkungsgruppe (27.07.15) einberufen, in der sich
die Arbeitsgemeinschaft in ihrer Gesamtheit einstimmig fiir ihr weiteres Bestehen und eine
FortfUhrung der interkommunale Zusammenarbeit im Bereich Flachen- und
Siedlungsmanagement ausgesprochen hat.

Die von der Obersten Baubehorde geforderte Prioritatenliste mit der Ubersicht tiber die
Leitprojekte als mogliche ,Nachricker® wurde eingereicht und in einer erneuten Sitzung der
Lenkungsgruppe (28.09.15) abgestimmt. Als Leitprojekte wurden dort das ,Start-up-Center
Coburg auf dem ehemaligen Guterbahnhofs- und Schlachthofareal (mit
Veranstaltungshalle ,Pakethalle“ und Boardinghaus) in der Stadt Coburg, das ,Regionales
Gedachtnis - Zentraldepot fir die Region Coburg® und die ,Entwicklung der Brache des
ehemaligen Freizeitzentrums Witzmannsberg zu einem Kultur- und Bildungszentrum® in
der Gemeinde Ahorn aufgezeigt. Die Arbeitsgemeinschaft hat sich vorbehalten, weitere
(bis zu zwei) Projekte als Leitprojekte zu melden.

Bisher ist von Seiten der Obersten Baubehérde noch keine Entscheidung tUber mégliche
Nachriickerprojekte gefallen. Die Entscheidung wird vermutlich Anfang des Jahres 2016
fallen.

Das Umsetzungsmanagement im Bereich Flachenmanagement wird im Rahmen der
zeitlichen und finanziellen Mébglichkeiten dem Regionalmanagement Coburger Land
Ubertragen (Teil der kiinftigen Projektférderung Regionalmanagement).

Der Arbeitskreis ,Flachenmanagement” aus dem Modellvorhaben der Raumordnung
(MORO) des Landkreises Coburg ,Regionale Daseinsvorsorge” geht in die Arbeit der
interkommunalen Arbeitsgemeinschaft Gber. Eine enge Zusammenarbeit mit der Initiative
Rodachtal in diesem Aufgabenbereich wird angestrebt.

Die Geschéftsstelle der Arbeitsgemeinschaft bietet den Landkreiskommunen, die bisher
noch kein Mitglied der Arbeitsgemeinschaft sind, aktiv eine Mitgliedschaft in der
Arbeitsgemeinschaft an, wenn sie sich mit ihren Leitzielen identifizieren kénnen.
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Die Mitgliedskommunen werden regelmaliig Uber neue Forderaufrufe/-programme im
Bereich des Stadtebaus u. a. informiert (u.a. Energetische Sanierung kommunaler
Liegenschaften, Ausbau von Wanderwegen, Umnutzung von kommunalen Immaobilien fur
die Unterbringung von Fluchtlingen).

Perspektive 2020

Workshop zum Controlling der Projektliste im April 2015 zeigte deutlichen Handlungsbedarf
auf veranderte Rahmenbedingungen, v.a. im Bereich Fachkréftesicherung und
Entwicklung der Hochschule Coburg. Weitere Arbeitstreffen angedacht, um Projektliste
aktuell zu halten, sobald zeitliche Kapazitaten vorhanden sind.

Pressearbeit, Web und Social Media

Vielzahl projektbezogener Veroéffentlichungen in unterschiedlichen Printmedien der Region
Regelmalige Aktualisierung der Rubrik ,,Aktuelles® auf www.region-coburg.de, mindestens
ein Beitrag pro Woche

Facebook-Seite ,Region Coburg“: ca. 900 ,Gefallt mir“-Angaben, ein bis zwei neue Posts
pro Woche

Facebook-Seite ,Coburg Stadt und Land aktiv GmbH*: ca. 230 ,Gefallt mir‘-Angaben, ein
neuer projektbezogener Post pro Woche

Pflege der projektbezogenen Web- und Facebook-Seiten www.genussregion-coburg.de
und www.coburg-ist-bunt.de und Aufbau einer Info-Seite www.leader-region.de
Online-Vernetzung aller Mitarbeiter der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH auch Uber
XING mit inzwischen tber 500 Kontakten

Sicherung dezentraler Nahversorgungsangebote

Die Markthalle Coburg/Albertsplatz soll im Jahr 2016 realisiert werden. Bezlglich der
Einrichtung einer Regionaltheke neben den bzw. angedockt an die vorgesehenen Shops
(Metzger, Backer, Obst- u. Gemuse, Kase- + Milchprodukte) findet Mitte Dezember ein
Abstimmungsgesprach mit der kiinftigen Betreibergesellschaft statt. Regionalmanagement
kimmert sich um das Herstellen von Kontakten zwischen regionalen Produzenten als
mdgliche Shop-/ Standbetreiber und dem potenziellen Betreiber der angedachten
Markthalle in der Stadt Coburg

Der bisherige Logistik-Partner der Genussregion Coburger Land hat grundsatzliches
Interesse bekundet, in der Markthalle einen Stand mit regionalen Produkten zu betreiben,
wenn dies in Zusammenarbeit mit dem Bereich Obst/Gemise erfolgen kann.

Neue ldee: Aufbau eines Online-Bestellsystems fur regionale Produkte mit Angeboten aller
Mitglieder der Genussregion Coburger Land. Auslieferung durch Produzenten an einem
festen ,Markttag“ vor Ort in der Markthalle Albertsplatz. Vorschlag muss mit Betreiber
Markthalle und Netzwerk Genussregion abgestimmt werden. Grundidee funktioniert in
anderen Regionen gut.

Potenzieller Betreiber flr Regionalvermarkter-Zentrum Dorfles-Esbach hat bis Ende Juli
keinen entsprechenden Businessplan vorgelegt und inzwischen auf Nachfrage bekundet,
sein Engagement aufgrund des aus seiner Sicht zu hohen Risikos definitiv einzustellen.
Immobilieneigentimer hat das Gebaude anderweitig vermietet. Das Projekt wird an dieser
Stelle von Seiten des Regionalmanagements eingestellt; Gemeinde Doérfles-Esbach ist
weiter an einer Projektumsetzung im Gemeindegebiet interessiert.

Zwei neue Dorfladeninitiativen: Rossach (Grof3heirath) und Kaltenbrunn (ltzgrund).
Letztere auflert Interesse an einer Zusammenarbeit im Hinblick auf ein regionales
Teilsortiment aus der Genussregion Coburger Land.


http://www.region-coburg.de/
http://www.genussregion-coburg.de/
http://www.coburg-ist-bunt.de/
http://www.leader-region.de/
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Entwicklung des Wohn- und Lebensraums

Netzwerk fir Menschenrechte und Demokratie: Wir sind bunt: Coburg Stadt und
Land

Ubergabe der Geschaftsstelle des Netzwerks an die Fach- und Koordinierungsstelle der
Lokalen Partnerschaften fir Demokratie unter dem Dach der VHS Coburg in Vorbereitung
Vereinzelte Durchfuhrung von Aktionen, u.a. Filmvorfihrungen ,Blut muss flielen® vor
Schulen in Coburg Stadt und Land sowie fur die breite Offentlichkeit und Organisation von
Infosténden

Ubernahme der Projekttragerschaft fiir Initiativen Dritter, die selbst nicht forderberechtigt
sind (bspw. Einbilrgerungsportal Stadt und Landkreis Coburg) bzw. zum Abruf von Rest-
Fordermitteln (Integrationsmafinahmen fir Flichtlinge und Begleitung von ehrenamtlich
Aktiven in der Fluchtlingsarbeit). Hohe zusétzliche Arbeitsbelastung bei der
Feinabstimmung der Projekte und deutliche Erhéhung der Planansatze im entsprechenden
Handlungsfeld bei allerdings 100-prozentiger Finanzierung aus Fordermitteln (ohne eigene
Personalkosten). Diese Zusatzaufgaben werden kiinftig nicht mehr leistbar sein!
Regionalpartnerschaft mit Manisa/Turkei: im Auftrag des Landkreises Entwicklung einer
Strategie zum Aufbau einer aktiven Partnerschaft mit der tirkischen Region Manisa;
Teilnahme an ,International Dialogue Conference” auf Einladung von Alt-OB Christian Ude
in Maltepe durch Regionalmanager Stefan Hinterleitner und Jugendbeauftragten des
Kreistags Kanat Akin

Kinosommer on Tour

Erneut erfolgreicher Durchfihrung im Sommer 2015 mit zahlreichen Besuchern
(Schatzungen liegen bei insgesamt Gber 8.000 Zuschauern)

Angebot kommt vor Ort gut an: 2 neue Kommunen konnten hinzugewonnen werden

In diesem Jahr 7 Teilnehmer-Kommunen: Neustadt bei Coburg, Rdédental, Bad Rodach,
Lautertal, Burgkunstadt und Lichtenfels sowie Ludwigsstadt mit 3 bzw. 4 Tagen ,Kino unter
dem Sternenhimmel® im Juli und August 2015 (insgesamt 26 Kinotage)

Kooperation mit der ThermeNatur durch Verteilen von Flyern und Abspielen von
Werbespots bei den Vorfliihrungen

An ausgewahlten Standorten Bewerbung weiterer eigener Projekte durch Flyer und/oder
Werbespots wie z. B. Genussregion Coburger Land, Genusstage Coburger Land,
Stromsparcheck Plus

Intensive Bewerbung aller Stationen durch Pressemitteilungen, Radiowerbung, online tber
die Homepage und Facebook sowie tiber Plakatierungen und Flyer

Zusatzlicher Filmtag mit einem Dokumentarfilm im Bereich Nachhaltigkeit/ Klimaschutz in
Lautertal

Kommunen waren sehr zufrieden mit der Organisation und Durchfiihrung und signalisieren
zum Teil groRes Interesse an erneuter Ausrichtung des Kinosommers in 2016

Kirchweihkalender

Kirchweihkalender wurde aufgrund hoher Nachfrage 2015 bereits zum flinften Mal in Folge
mit Auflage von 7.500 Exemplaren erstellt.

Verteilung erfolgt auf Ebene der Gemeinden/Stadte im Coburger Land sowie Tourismus
Coburg und auf Nachfrage auch an interessierte Blirger.

Detailinformation werden — soweit personelle Kapazitaten vorhanden sind — in regionales
Terminportal eingepflegt (voraussichtlich bis 30.09.2015 = Ende der Kooperation mit Stadt
Coburg). Digitale Version des Kirchweihkalenders ist abhangig von der weiteren
Kooperation mit Stadt Coburg. Dartber wird in den nachsten Wochen entschieden.
Regelmalige Riickfragen — auch von regionalen Medien

Ziel: Ausbau der erganzenden Informationen zu Traditionen wie ,Plankerwa“ u. a.
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Entwicklung des Wirtschafts- und Arbeitsstandorts

Netzwerk Genussregion Coburger Land

Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit fiir die Genussregion Coburger Land in Presse und
Web
- Facebook: Uber 400 Nutzer, Beitragsreichweiten bis 5.000
-  Homepage (www.genussregion-coburg.de): 24.100 Seitenaufrufe gesamt 2015,
11.500 Sitzungen, davon 9.300 neue und 2.200 wiederkehrende Besucher. Allein
im Zeitraum Juli bis September 12.300 Seitenaufrufe, 5.700 Sitzungen, 4.600 neue
und 1.100 wiederkehrende Besucher
- Zugriff auf Produzentendatenbank (http://coburg.echtregional.de/): 23.000
Seitenaufrufe gesamt im Jahr 2015, 10.700 neue Besucher, 1.800 wiederkehrende
Besucher, davon allein im Zeitraum Juli bis September 7.000 Aufrufe, 3.100 neue
und 600 wiederkehrende Besucher
- Neben den hohen Besucherzahlen zeugen auch die Spitzenwerte auf den
Webplattformen (Zugriffe etc.) von der Offentlichkeitswirksamkeit von
Veranstaltungen Genusstage Coburger Land, aber auch Aktionen, wie dem Tag
der Regionen.
Reges Interesse an Informationsbroschiren Einkaufsfihrer durch die Genussregion CL,
Programmbheft ,Wir kochen regional“, Tag der Regionen etc.
Aktuell 65 Mitglieder
Besondere Aktivitaten im Berichtszeitraum:

- Durchfiihrung der Genusstage Coburger Land vom 21. bis 23. August 2015 in der
Doméne in Rodental mit rund 20 Teilnehmern, erstmalig an drei Tagen. Die
Veranstaltung ist in den vergangenen Jahren, was den Besucherzuspruch und auch
den Organisationsaufwand angeht, stetig gewachsen, sodass eine Ubergabe in
professionelle Strukturen angedacht wird. Auch das Interesse der Kommunen als
Austragungsort aufzutreten ist grof3.

Austragung 2016 voraussichtlich im Kurpark Bad Rodach

- Teilnahme Genussregion an der Festveranstaltung ,25 Jahre Deutsche Einheit in
Sonneberg als Spezialititenmeile mit 10 Mitgliedern/Stéanden

- Durchfihrung der Aktion ,Tag der Regionen“ mit 11 Aktionen; Prasenz in den
Programmheften Thiringen und Bayern

- Beteiligung an der RegioApp fur Bayern — Regional einkaufen, regionale essen;
momentan 39 Profile gelistet (Mitglieder, Markte)

- Austausch mit weiteren Regionalinitiativen:  Genussregion Oberfranken,
Bundesverband der Regionalbewegungen

- bis Ende September 2015 rund 150 Geschenkkorbe verkauft; das Verpacken der
Geschenkkorbe seit Dezember 2015 von der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Ubernommen, nachdem der bisherige Logistikpartner auf Auflosung der
Kooperationsvereinbarung gebeten hat.

- Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Frankische Kiche neu entdeckt — Wir kochen
regional!®, ein Kooperationsprojekt mit der VHS Coburg Stadt und Land, wurden zwolf
Kochkurse durchgefiihrt mit Gberwiegend sehr groRer Resonanz. Die (Haupt-)Zutaten
kommen direkt aus der Genussregion. Bei den Kursen bringen sich je ein VHS-
Referent und ein Genussregionsmitglied als Tandem ein. Der ,Tandempartner® aus
der Genussregion liefert die Zutaten, stellt sich und seinen Betrieb zu Kursbeginn vor
und steht flr Rickfragen bereit, anschlielend Ubernimmt der VHS-Referent. 12
Mitglieder der Genussregion engagieren sich als Koch/Referent bzw.
Produrzent/Lieferant.

Verstetigung der Strukturen und Aufbau neuer méglicher Vertriebswege im Rahmen der
neuen Forderperiode Regionalmanagement (Projektférderung ,Aus der Region — Fir die
Region®)

Eventuell Aufbau eines Online-Bestellshops mit Produkten aus der Genussregion
Coburger Land und Auslieferung an Kunden an einem zentralen Markttag in der kinftigen
Markthalle Coburg /  Albertsplatz (siehe 11 Sicherung dezentraler
Nahversorgungsangebote)



http://coburg.echtregional.de/
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Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe
Projektausweitung auf haushaltsnahe Handwerksleistungen und Manufakturen

Ausarbeitung einer internen Prioritétenliste sowie eines detaillierten Manahmenplans fir
2016 in enger Abstimmung mit weiteren Akteuren zur Vermeidung von Doppelstrukturen.
Umsetzung der ,1. Nacht des Handwerks® im Herbst 2016 in SeRlach geplant; erste
Abstimmung mit der Kreishandwerkerschaft erfolgt.

Umsetzung im Rahmen der neuen Projektférderung ,,Aus der Region — Fir die Region®.

Sicherung des Bedarfs an Fach- und Fihrungskraften

Karrierewochenende Coburg.Rennsteig: Komm' zurlick in die Heimat

Am Wochenende 30./31.10. fand das 1. Karrierewochenende in der Region
Coburg.Rennsteig unter dem Motto ,Komm‘ zurick in die Heimat® statt. Knapp 40
Teilnehmer nahmen an der Aktion teil und nutzen bei sieben Unternehmensbesichtigungen
die Chance, mit den Personalverantwortlichen der teilnehmenden Firmen Kontakte zu
knlpfen.

Ergdnzend Durchfihrung eines zentralen Come-Together-Abends, bei dem alle
Teilnehmer und alle Vertreter der 12 teilnehmenden Unternehmen die Chance hatten,
miteinander ins Gesprach zu kommen. Fir allgemeine Fragen standen Vertreter der
regionalen Wirtschaftsférderungen, des vbw Oberfranken sowie der IHK zu Coburg zur
Verfligung.

Schriftliche Befragung und Teilnehmer und Partner-Betrieben zeigt hohe Zufriedenheit mit
der Aktion und einzelne konkrete Verbesserungsvorschldge. Die Veranstaltung kann
insofern als voller Erfolg gewertet werden.

Wiederholung in 2016 bereits in Vorbereitung fur ,verlangertes Wochenende® 5./8. Mai
2016.

Toolbox Fachkréfte: ,Neue Mitarbeiter zum Greifen nah!“

Die ,Toolbox Fachkrafte” stellt unter dem Motto ,Neue Mitarbeiter zum Greifen nah“ mit
Blick auf die Bedirfnisse der betrieblichen Personalentwicklung 28 Malinahmen von mehr
als einem Dutzend Projekttragern in der Region zur Rekrutierung von Fach- und
Fuhrungskraften vor. In Zusammenarbeit mit dem Stadtmarketing / der
Wirtschaftsforderung Coburg wurde eine Zusammenstellung der einzelnen Projekte
erstellt, welche auf 70 Seiten hochwertig und neutral den regionalen Firmen die
verschiedenen MalRnahmen ndher bringen soll.

Projekte fuRen auf der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Akteure vor Ort im ERFA-
Netzwerk Fachkraftesicherung unter der Federfihrung des Regionalmanagements

Unter den MaRRnahmen finden sich Initiativen flr Neublrger, Studenten, Schiler und
Azubis sowie erfahrene Fach- und Fuhrungskrafte.

Die Verteilung der Toolbox erfolgt aktuell Uber ein Netzwerk aus Wirtschaftsférderungen,
Kammern und allen beteiligten Akteuren direkt an die Unternehmen.

Aufbau als ,Lose-Blatt-Sammlung® mit Mdglichkeit zur Nachlieferung / Aktualisierung von
Projektbeschreibungen sowie erganzende aktuelle Darstellung online unter
www.mitarbeiter-zum-greifen-nah.de.

Talentpool Fach- und Fuhrungskrafte:

Nach Insolvenz des Portalbetreibers Neustart des Projekts im Januar 2015 unter dem Dach
der cleverheads GmbH; nahtloser Ubergang von Technik und Partnerbetrieben, da
weitgehend gleiche Akteure

Rickzug des Landkreises Lichtenfels aus Projekt im Fruhjahr 2015; skeptische Haltung
der Wirtschaftsférderung Landkreis Coburg nach Befragung der ortlichen Unternehmen
uber tatsachlichen Bedarf; Wirtschaftsforderung Stadt Coburg stellt Interesse v.a. bei
groReren Unternehmen fest

In Abstimmung mit Landkreis Kronach und IHK zu Coburg Fortfilhrung des Projekts unter
dem Dach der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH beschlossen


http://www.mitarbeiter-zum-greifen-nah.de/

5.4

Geplante Ausweitung der Region auf Sonneberg und Hildburghausen scheiterte an
finanziellen Méglichkeiten der thiringischen Nachbarn (einmaliger Projektkostenzuschuss
von 500 bis 750 EUR netto). Aufgrund Ausstieg des Landkreises Lichtenfels nunmehr
oberfrankische Kooperation in Partnerschaft mit Dr. Michael Hohl, Bayreuth

Seit Marz 2015 neuer Talentpool ,cleverheads Oberfranken plus” online mit aktuell knapp
60 Unternehmen (neu u.a. HUK COBURG) und 6 Bildungspartnern (u.a. HWK
Oberfranken, VHS Coburg Stadt und Land, Hochschule Coburg)

Aufgrund Zahlung eines Pauschalbetrags durch Regionalmanagements Coburg und
Kronach zahlen Unternehmen aus der Region Coburg-Kronach-Sudthiringen in 2015 nur
eine deutlich erméRigte Jahresgebihr von 100 EUR

Mit Ausnahme von HUK COBURG keine neuen Partnerunternehmen aus Region Kronach-
Coburg, daflr vereinzelt aus Region Bayreuth; Universitat Bayreuth und Hochschule Hof
haben ebenfalls Mitwirkung zugesagt

Nach Klarung verschiedener interner Fragen des Portalbetreibers fur Sommer 2015
verstarkte Offentlichkeitsarbeit in der Region geplant; neue Vorschalt-Homepage seit zwei
Wochen online mit Mdglichkeit zu Initiativbewerbungen und Meldung von Dual-Career-
Fallen

Coburger Karrierepuzzle

Allgemein

Offizieller Start des Projektes mit einem Mediengesprach am 13. August 2015

Gestaltung und Produktion eines Folders, der alle Bausteine des Coburger Karrierepuzzles
beinhaltet; Verteilung des Folders an Kommunen des Landkreises sowie weitere
Institutionen (z. B. Jobcenter, Berufsinformationszentren) sowie an alle Mittelschulen,
Realschulen und Gymnasien des Landkreises und der Stadt Coburg

Pflege einer eigenen Webseite ,www.karrierepuzzle-coburg.de”

RegelmaRige Facebook-Beitrage auf der Seite der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
Vorstellung des Projekts bei bestimmten Veranstaltungen, z. B. bei dem jahrlichen Treffen
der Berater der Agentur fir Arbeit, Vertreter des Schulamtes, Direktoren und
Berufsorientierungslehrer der Mittelschulen der Region; Arbeitskreis Bildung der
Wirtschaftsjunioren Coburg

Das Projekt ,Coburger Karrierepuzzle: Stark an den Start und gut vernetzt ins Leben® gliedert sich
in folgende Bausteine:

,Business-Fuhrerschein®

Schillercoaching und -training vermittelt Kompetenzen und Féhigkeiten fir einen optimalen
Berufsstart

Uber 1 Jahr verteilt finden regelmaRige Einzelmodule statt

Inhalte sind z. B. Businessknigge, Interkulturelles Teamtraining, Personlichkeits- und
Motivationstraining

Mit Beginn des Schuljahres 2015/16 Durchfihrung von 3 Staffeln: 2 Staffeln am
Gymnasium Ernestinum (insgesamt 32 Teilnehmer), 1 Staffel an der FOS/BOS (10
Teilnehmer)

Das Modul ,Schiler als Bosse“ fand am schulfreien BulR- und Bettag statt: bei 12
Unternehmen und Institutionen bekamen die Schilerinnen Einblicke in den Berufsalltag
von Selbstandigen, Unternehmern und Fuhrungskraften

Bisher haben insgesamt 7 Module sattgefunden; weitere 9 Module bis Ende Juli 2016
geplant
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Rickenwind

Einwochiges Jugendbildungscamp mit Workshops fir die personliche und berufliche
Zukunftsgestaltung
Kooperation mit erlebnispadagogischen Angebot der Evangelischen Jugendbildungsstatte
Neukirchen, die gleichzeitig Veranstaltungsort des Feriencamps ist
Intensive Bewerbung Uber Schulen, lokale Printmedien, Radiobeitrdge bei Radiol sowie
Social Media und Mitarbeiterverteiler grof3er Firmen
1. Staffel: Herbstferien 07. — 11.09.2015
- 8 Bausteine: Gesund Wirtschaften; Nachhaltigkeit & Zukunftsfahigkeit;
Businessknigge;  Personlichkeits- &  Motivationstraining;  Rhetorik- &
Kommunikationstraining; Interkulturelles Teamtraining; Gesunde Lebensfihrung;
Bewerbungs- & Assessment-Training (jeweils mit theoretischem Input und
praktischen Ubungen/Aufgaben)
- leider nur 9 Teilnehmer von 5 verschiedenen Schulen aufgrund von
Krankheitsausfallen und verspateter Bewerbung des Camps
- Verlosung zweier Teilnahmeplatze Uber die 6rtlichen Tageszeitungen
- Zertifikatsiibergabe am Ende der Woche im Rahmen einer Feierstunde, an der
neben den Eltern unter anderem Landrat Michael Busch, OB Norbert Tessmer und
IHK-Hauptgeschéftsfihrer Gerold Schnabel teilnahmen
Durchweg positive Rickmeldung der Teilnehmer und deren Eltern
2. Staffel Faschingsferien 08. — 12.02.2016
- Ahnlicher Inhalt geplant wie bei Staffel 1, mit der Mdglichkeit der Teilnahme von
ehemaligen Teilnehmer mit speziellen Zusatzmodulen
- Bewerbung bereits Uber Flyerverteilung gestartet
- Anzeigenschaltung als mdgliche Weihnachtsgeschenkidee

,,ZequICH| Tour*

Die rollende Berufsmesse flihrt Betriebe mit potentiellen Azubis zusammen. Schiler
erleben hautnah das breite und interessante Ausbildungsangebot der Region und knupfen
erste personliche Kontakte, was die Berufswahl erleichtert

Geplanter Tourzeitraum vom 07. - 17.03.2016: Jeder Teilnehmer besucht mit dem Tour-
Bus an zwei Nachmittagen insgesamt vier Unternehmen. Die 90-minttigen Firmenbesuche
mit jeweils maximal 8 Teilnehmern starten um 13:45 Uhr oder um 15:30 Uhr.

Im Vorfeld der Tour bewerben sich interessierte Schilerinnen und Schiler auf einen der
begehrten 96 Tourplatze. Sie haben dabei die Wahl zwischen einer gewerblichen /
technischen Tour, einer Tour zu kaufmé&nnischen Ausbildungsberufen und dem Einblick in
soziale Berufsbilder.

Vorabinformation an die Schulen Gber die Durchfiihrung der ZeigDICH!-Tour erfolgt

Uber 125 Unternehmen und Institutionen aus Stadt und Landkreis wurden beziiglich der
Teilnahme an der Tour angeschrieben

Zusétzliche Akquise der teilnehmenden Unternehmen Uber lokale Medien und die Medien
von IHK und HWK (Zeitschriften, Newsletter)

Derzeit die Zusage von 38 Unternehmen uber die Teilnahme erhalten, 12 Unternehmen
haben eine Absage erteilt

Bewerbungszeitraum fir Schuler beginnt im neuen Jahr

Coburger Karriereabend

Moderierter Informations- und Diskussionsabend zum Thema ,Standort Coburg - Chancen
fur den Nachwuchs!“ am 01.12.2015 im Pfarrzentrum St. Augustin Coburg

Bewerbung Uber Plakate und Flyer in den Kommunen des Landkreises und der Stadt
Coburg sowie die Schulen in der Region und Social Media sowie Video-Screens in den
Bussen der SUC

Ca. 150 Teilnehmer

Keyspeaker: Prasident der Hochschule Coburg, Prof. Dr. Michael Pétzl, der die vielfaltigen
Perspektiven Coburgs fir die berufliche Entwicklung und Betétigung prasentierte
Vertreter wichtiger Institutionen unter den Gasten: z. B. Geschaftsfuhrer der
Wirtschaftsforderungen Stadt und Landkreis, Geschéftsfilhrer Jobcenter Coburg Land,
Leiter Schulamt
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= Danach stellten Wirtschaftsjunioren, Studenten und Azubis im Rahmen einer “Speakers
Corner” sich selbst und ihren beruflichen Lebens- und Karriereweg auf3erhalb und am
Standort Coburg vor (,Speaker® von 8 verschiedenen Firmen/Institutionen)

= |nsgesamt sehr positives Feedback der Teilnehmer und Partner

6 Bildungsregion

Projekte ,eLearning” und ,Weiterbildungsportal® werden aufgrund der Beschlussfassung im

Aufsichtsrat

6.1 41

nicht mehr weiter verfolgt.

Lerncamps

= |nitiileren von Lerncamps in verschiedenen Bereichen, um Jugendliche aus dem In- und
Ausland in das Coburger Land zu holen
= Derzeit zwei konkrete Lerncamps in Vorbereitung und Umsetzung:

1. Deutsch-Deutsche Geschichte

Zielgruppe: Schulerlnnen aller Schularten, 9. und 10. Jahrgangsstufe
Durchfiihrung eines ersten Lerncamps mit zwei Schulklassen (Regelschule Eisfeld
und Realschule Neustadt bei Coburg) am 18.12.2015 in Kooperation mit der
Jugendbildungsstétte Neukirchen - sehr positiv angenommen, beide Schulen
planen eine Wiederholung in diesem Kalenderjahr

Erweiterung der bereits angebotenen Module (Besuch der Grenzgedenkstatten,
Zeitzeugengesprache) um neue Module (EduCaching-Tour an der ehemaligen
Grenze; ,Burokratopoly — Ein Brettspiel mit Stasi-Akte, Bunkermuseum
Frauenwald)

Erstellung eines Flyers mit allen angebotenen Lernbausteinen - Bewerbung bei
knapp 100 Schulen in Deutschland in den nachsten Wochen in Vorbereitung
offenes Lerncamp (Dauer: 3 Tage) fur interessierte Schilerinnen ab 14 Jahre
Anfang August in Kooperation mit der JuBi Neukirchen in Vorbereitung; Bewerbung
lAuft derzeit Uber verschiedene Jugendverbédnde und das Ferienprogramm des
Landkreises Coburg

Einspeisung der bereits vorhandenen Module in die Datenbank KS:COB der Stadt
Coburg

Weitere buchbare Module in Planung

2. Deutsch Lernen im Coburger Land

Kooperation mit der ASCO Sprachenschule Coburg

Entwicklung eines Lerncamps zum Erlernen bzw. Verbessern der deutschen Sprache
als Fremdsprache und zum Kennenlernen der Region

Zielgruppe: Jugendliche bzw. Studenten aus den (européischen) Partnerstadten der
Kommunen im Coburger Land

Ausarbeitung eines kompletten Lern- und Freizeitplans sowie Akquise von
Gastfamilien abgeschlossen

Umsetzung: 08.08.2015 — 29.08.2015

Einladungen und Informationsflyer in Englisch und Franzdsisch wurden bereits
fertiggestellt zur Versendung an acht Partnerstadte von Stadt und Landkreis Coburg;
fur die Stadt Coburg in Kooperation mit dem Stadtepartnerschaftsbeauftragten Jirgen
Heeb

Bewerbung in weiteren Partnerstadten und auf anderen Kandlen in Planung

= Weitere Lerncamps sind zu den Themenfeldern ,Umwelt* und ,MINT* angedacht.
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Entwicklung der Tourismusregion

Projekt ,,FahrRAD + Fitness*

Forderprojekt unter dem Dach der Initiative Rodachtal e.V. endete zum 30.06.2015 mit
Auslaufen der ,alten* LEADER-Fo6rderperiode;

Netzwerk soll auf jeden Fall fortgefihrt werden — Ubergangsweise in freier Finanzierung
und partnerschaftlicher Zusammenarbeit  von Initiative Rodachtal und
Regionalmanagement Coburger Land.

Hierzu Projektskizze ,Qualitats- und Serviceoffensive Aktivtourismus® als neues LEADER-
Projekt fur 2016 — 2020 in Vorbereitung.

Fahrrad-Verleih mit neuem Partner (Fa. Werra-Bikes, Hildburghausen) wurden deutlich
starker genutzt als in Vorjahren. Richtungswechsel statt Auslieferung von eBikes an
Hotels/Gasthofe verstarkt Aufbau von Service-Points mit Leihrédern zum Mitnehmen
bewdéhrt sich. Inzwischen ServicePoints in Bad Rodach, Weitramsdorf, Bad Colberg und
Sellach installiert

Personelle Besetzung der Service-Hotline sieben Tage in der Woche zwischen 8 und 19
Uhr seit August 2014 durch Team Coburg Stadt und Land aktiv GmbH; Finanzierung aus
Eigenmitteln

Weiterbildungsangebote fir touristische Leistungstrager

Vorbereitung und Bewerbung der zweiten Halfte der Kompetenzoffensive fir
Leistungstrager aus Tourismus, Freizeit und Einzelhandel mit vier geplanten Seminaren ab
September 2015.

Drei Seminare mussten mangels Teilnehmer abgesagt werden; Ubernahme der
Teilnehmergebuhren fur einzelne Anmeldungen bei Uberoértlichen Angeboten als
Ersatzlosung.

Insgesamt sehr schwache Nachfrage nach Seminarangeboten in 2015 (ca. 20 Teilnehmer)
trotz intensiver Bewerbung Uber Presse (red. Beitrage und Anzeigen) sowie Uber den
Newsletter der Tourismusregion Coburg.Rennsteig und Facebook. Zusatzlich tber die
Kandle der Partner IHK zu Coburg, Tourismus Coburg und Initiative Rodachtal
Ubernahme der Kompetenzoffensive 2016 durch IHK zu Coburg in Diskussion; aktuell
Fragebogen zu Wiinschen und Bedarf an Leistungstrager von Regionalmanagement
vorbereitet zum Versand bereits durch IHK zu Coburg

Touristische Produktentwicklung

Hotelentdecker-Wochenende ,Zu Gast in der Heimat":

Vorbereitung des ,Hotelentdecker-Wochenendes Coburg.Rennsteig — Zu Gast in der
Heimat® am 16./17.01.2016 zusammen mit BHG Coburg und der Tourismusregion
Coburg.Rennsteig. Dabei ladt die regionale Hotellerie die Bevolkerung vor Ort zu
Sonderkonditionen, 7 Entdeckertouren mit Blick hinter die Kulissen der Region
Coburg.Rennsteig und individuellen, hausinternen Aktionen zum Besuch und zur
Ubernachtung ein. Aktuell bereits fast 50 Buchungen / 100 Teilnehmer, obwohl ,offizielle
Bewerbung erst seit Anfang Dezember

Um mehrere Standorte in der Region einzubinden, finden dezentral organisierte
Entdeckertouren statt. Ziel: Bevolkerung vor Ort berichtet im eigenen Umfeld positiv Uber
die Leistungsstéarke unserer Hotellerie und Gastronomie.

Das Interesse der Partner(betriebe) ist ungebrochen und so nehmen auch 2016 17
Beherbergungs- und 4 Gastronomiepartner an der gemeinsam beworbenen Aktion teil. Die
Kostendeckung erfolgt 2016 z.T. bereits aus Beitragen der teilnehmenden Betriebe.

Fazit: Das Hotelentdecker-Wochenende ist auf einem guten Weg, sich zu etablieren.
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Arbeitskreis ,Umsetzung Tourismuskonzeption Coburger Land®:

Vorbereitung und Durchfiihrung einer vorerst letzten Sitzung des Arbeitskreises
Tourismuskonzeption Coburger Land 2009.

Nachdem der Tourismusausschuss der neuen Tourismusregion Coburg.Rennsteig seine
Arbeit aufgenommen hat, kommt es im Hinblick auf die Zusammensetzung des AK
Tourismuskonzeption Uberwiegend zu einer personellen Doppelbesetzung. Zudem wurde
fir die neue Tourismusdestination die Erstellung einer Tourismus- und
Marketingkonzeption mit gesamtregionalem Bezug beauftragt. Deshalb wird der AK
Tourismuskonzeption Coburger Land vorerst eingestellt, kann aber bei Bedarf, wie z.B.
lokal umzusetzenden MalRBhahmen und Projekten, reaktiviert werden.

Weitere MalRnahmen:

7.4

8.1

Dreimaliger Versand des Newsletters fir touristische Leistungstrager und Akteure in der
Region Coburg.Rennsteig zur Optimierung der internen Vernetzung und zum
Binnenmarketing

Planung und Konzeption zweier neuer touristischer Leitprodukte ,Luther und die
Reformation® sowie ,Qualitats- und Service-Offensive Aktivtourismus® unter Nutzung der
neuen Forderkulisse LEADER in Zusammenarbeit u.a. mit der Initiative Rodachtal e.V.

Regionales Terminportal

Ausweitung des Online-Kalenders auf www.tourist.coburg.de als regionales Terminportal
fur die Stadte und Kommunen im Landkreis trotz Koordination Regionalmanagement und
Kostentbernahme aus Landkreismitteln schleppend aufgrund teilweise fehlenden
Interesses der Kommunen (oftmals Ortlicher Veranstaltungskalender zusétzlich zum
regionalen Terminportal und somit Doppelbelastung).

Aktuell: Angebot von attraktiven und kostenlosen Gemeindeseiten von infranken.de/
Coburger Tageblatt mit weiterem Terminportal — somit weitere Konkurrenzsituation
Aufgrund des mafigen Interesses vieler Kommunen und der dennoch hohen Kosten (6.000
EUR netto jahrlich) Ausstieg des Landkreises im Zuge der Haushaltskonsolidierung aus
der Mit-Finanzierung; somit Kiindigung der Kooperation Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH mit Wirtschaftsforderung Coburg zum 30.09.2015

Eventuell wird Projekt ausschlieBBlich fir Zielgruppe Touristen von Tourismusverein
Coburg.Rennsteig fortgesetzt

Interkommunale Zusammenarbeit

Erinnerungsstatte im ehemaligen Grenzturm Eisfeld/Rottenbach

Bewerbung der Erinnerungsstétte Grenzturm Eisfeld/Rottenbach um den 25. Jahrestag der
Deutschen Einheit am 03.10.2015 mit Radiospots und Anzeigenschaltungen in der Region
Coburg.Rennsteig

In 2015 bereits Uber 2.500 Besucherinnen, darunter auch mehrere Schulklassen


http://www.tourist.coburg.de/
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Handlungsfeld Energie und Klimaschutz

Burger-Energieberatung: In 2015 wurden 9 Beratungstage mit bislang 68 Beratungen
durchgefuhrt. Fir Dezember steht noch ein weiterer Termin an. Im Anschluss an die
Beratungstermine 2015 findet eine Kundenzufriedenheitsumfrage statt, um das Angebot
ggf. weiter zu verbessern. Derzeit laufen die Planungen fir das Beratungsangebot in 2016,
welches grundsatzlich in ahnlicher Form und in Zusammenarbeit mit regionalen
Energieversorgern und partiell mit der Energieagentur Oberfranken durchgefiihrt werden
wird.

Energiegenossenschaft Coburger Land eG: Grindung der Blrger-Energiegenossenschaft
Coburger Land eG am 30.04.2015 erfolgt. Am 23.09.2015 wurde die Genossenschaft ins
Registergericht des Amtsgerichtes Coburg eingetragen und kann nun lhre Tatigkeit
aufnehmen. Aktuell hat sich die Genossenschaft auf die zweistufige Ooffentliche
Ausschreibung der Stadt Coburg zur Installation und Vermietung einer PV-Anlage auf dem
Dach des Gymnasiums Ernestinum beworben. Das abschlieende Verhandlungsgesprach
verlief positiv, so dass mit einem Zuschlag zur Umsetzung zu rechnen ist.

Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH tUbernimmt in der Aufbauphase zur Unterstiitzung
die Geschaftsstellen-Funktion. Vorstandsvorsitzender: Walter Flohrschiitz, Lautertal.
Weiterer Vorstand (temporar in der Grindungsphase) Stefan Hinterleitner.
Aufsichtsratsvorsitzender Christian Gunsenheimer, Weitramsdorf..

Stromsparcheck-PLUS (Energieberatung vor Ort fir einkommensschwache Haushalte):
Aufgrund des krankheitsbedingten Ausfalls und der eher maRigen Motivation der beiden
Langzeitarbeitslosen, die als Stromsparhelfer im Projekt eingesetzt waren, geriet der Erfolg
des Stromsparchecks Mitte des Jahres etwas ins Stocken. Ubergangslésung in
Zusammenarbeit mit Kooperationspartner Kommunalbetriebe Neustadt. Seit ca. 3
Monaten fuhren Mitarbeiter der KBN erfolgreich die Stromsparchecks durch;
Kostenlbernahme aus Projektmitteln der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH. Bislang
konnten in 2015 gut 35 einkommensschwache Haushalte beraten werden. Das Projekt wird
vorerst bis Marz 2016 fortgefiihrt. Uber eine Fortsetzung des Projektes in der Region
Coburg in der néchsten Forderperiode des Gesamtprojektes Stromsparcheck von 2016-
2018 wird derzeit mit dem zustandigen Regionalkoordinator der Bundeskoordination und
den lokalen Kooperationspartnern beraten. Petitum der Coburg Stadt und Land aktiv
GmbH: Durchflihrung der Energieberatung ausschlieB3lich Uber professionelle Mitarbeiter;
Ansprache von Haushalten ggf. durch Langzeitarbeitslose und Ehrenamtliche.
Elektromobilitdt: In den vergangenen Monaten fanden mehrere Informationsveranstaltung
der Initiative Rodachtal und Regierung von Oberfranken zum Thema Elektromobilitét statt,
an denen zentrale Akteure der Region Coburg (Initiative Rodachtal, Stadtwerke,
Birgermeister, Stammtisch Elektromobilitat, Klimaschutzbeauftragte und
Klimaschutzmanagement, Akteure benachbarter Landkreise) teilnahmen. Aktueller Erfolg:
Am  21.11.2015 unterzeichneten die regionalen  Energieversorger einen
Kooperationsvertrag, in dem sie ein gemeinsames Vorgehen in Sachen Elektromobilitat
vereinbart haben, welches auf den Ausbau einer Elektromobilitatsinfrastruktur in der
Region Coburg abzielt, die fur jedermann zugénglich ist und einen méglichst einheitlichen
Standard aufweist.

Coburger Energiespartage 2015: Im Rahmen der diesjahrigen Energiespartage luden die
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH sowie das Klimaschutzmanagement zu einem
Passivhaus-Forum ein. Wéahrend der gut besuchten Veranstaltung referierte Dr. Schulze-
Darup (erfahrener Passivhaus-Architekt aus Nurnberg) tGber die Méglichkeiten und Vorteile
des Passivhausstandards. Im Anschluss daran fand eine Diskussionsrunde zum Thema
statt, in der nach Lésungen zur Vereinbarkeit von hohen Energiestandards und ginstigem
Wohnraum gesucht wurde.

Energie-Wandertag: Angebot von ,Energie-Wanderungen* flir Schulklassen zum Ende des
Schuljahres 2015/16 lauft weiterhin. Coburg Stadt und Land aktiv GmbH tbernimmt Kosten
fur Fuhrung. Sponsoring der Fahrtkosten fur die funf ersten Gruppen lUber Sparkasse
Coburg-Lichtenfels méglich.

Zudem werden im Rahmen von Schulveranstaltungen und einer zusatzlichen Film-
Vorfihrung beim Kinosommer die beiden Filme ,Weil ich langer lebe als du“ (Schule) und
,Planet RE:think“ (Kinosommer) angeboten.




