Beschlussvorlage

Fachbereich: P2 Gesundheit, Pflege und Datum: 24.06.2025
gesellschaftlicher Zusammenhalt
Berichterstattung: | Schneider, Jennifer; Zietz, Anja AZ: P2
Vorlage Nr.: |082/2025
Beratungsfolge Termin Behandlung
Ausschuss fur Soziales, 08.07.2025 Offentlich - Entscheidung
Gesundheit und Senioren

Einfihrung einer Weiterbildungspramie fir Arztinnen und Arzte in Weiterbildung zur
Hauséarztin bzw. zum Hausarzt (Weiterbildung Fachrichtung Allgemeinmedizin)

Anlage: 1
Richtlinie Weiterbildungspramie Lk Co

Sachverhalt

Die arztliche Versorgung im Landkreis Coburg ist eine der grol3en Herausforderung der
demografischen Entwicklung, daher beschloss der Kreis- und Strategieausschuss in der
Sitzung vom 10.07.2014, ein Stipendiatenprogamm fiur Studierende der Humanmedizin
aufzulegen. Seit dem Jahr 2014 werden jahrlich drei Studierende ausgewahlt, die durch den
Landkreis Coburg mit monatlich 300.- bzw. 500.- Euro auf maximal 60 Monate wahrend der
Studienzeit unterstitzt werden. Im Zeitraum von 2014 bis 2025 nahm der Landkreis Coburg
30 Personen in das Stipendiatenprogramm auf. Aktuell férdert der Landkreis Coburg acht
Studierende. Zwei Arzte absolvieren die stationare Weiterbildung und zwei befinden sich in

der ambulanten Weiterbildung. Damit stehen dem Landkreis Coburg zum aktuellen Zeitpunkt

12 angehende Hauséarztinnen bzw. Hausarzte in Aussicht.

Hauséarztliche Versorgungssituation

Die Situation der hausarztlichen Versorgung
im Landkreis Coburg ist jahrlich aktualisiert
im Versorgungsatlas Hausarzte der
Kassenarztlichen Vereinigung dargestellt.
Die Grafik zeigt die Anzahl der Hausarzte je
Gemeinde im Planungsbereich Coburg.

Die Planungsregion Coburg, zu der die Stadt
Coburg und alle kreisangehdrigen Stadte
und Gemeinden, ausgenommen der Stadt
Neustadt b. Co., zahlen, gilt mit 13 freien
Hausarztsitzen und einem Versorgungsgrad
von 92,79% zum Zeitpunkt Januar 2025 als
regelversorgt. 29 Arztinnen und Arzte sind
zum Zeitpunkt der Erhebung &lter als 60
Jahre.

Als drohend unterversorgt stuft die KVB den
Planungsbereich Neustadt bei Coburg mit
vier freien Sitzen und einem
Versorgungsgrad von 76,31% ein. Von den
neun praktizierenden Hausarztinnen und

Raumliche Verteilung

(Quelle: Kassenarztliche Vereinigung Bayerns. Versorgungsatlas

Hausarzte; Januar 2025. www.kvb.de)

Hausarzten erreichen darliber hinaus in den kommenden 5 Jahren vier Personen das

offizielle Ruhestandsalter.
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EinfUhrung einer Weiterbildungspramie

Die Kiundigungen der Stipendiatenvertrage gaben Anlass, das Programm und dessen
Wirksamkeit zu Uberprifen. Der Grundgedanke, Studierende der Humanmedizin finanziell zu
unterstiitzen und gleichzeitig an die Region zu binden, bleibt ein wichtiger Bestandteil der
Sicherung der gesundheitlichen Versorgung. Damit wird ein Beitrag geleistet das Studium
finanzierbar zu gestalten. Zudem erleichtert die Anbindung an den Weiterbildungsverbund
den angehenden Hauséarztinnen und -arzten den organisatorischen Aufwand. Um die
gewiinschte Bindung an die Region Coburg zu erreichen, sind weitere Mal3hahmen geplant.

Um das Ziel der Gewinnung von Hausarztinnen und Hausarzten zu erreichen und den
Ausfall durch Kundigungen auszugleichen, soll die Weiterbildung im Fachgebiet der
Allgemeinmedizin mit einer Weiterbildungspramie unterstitzt werden. Die strukturellen und
personlichen Herausforderungen, denen sich Weiterbildungsinteressierte in diesem Kontext
stellen missen, sind vielfaltig. Insbesondere der erhéhte Mobilitatsaufwand und die Kosten
groRerer Flexibilitat sind mit einer Tatigkeit auf dem Land verbunden. Diese einmalige
finanzielle Zuwendung dient dem Zweck Mobilitats- und Wohnkosten auszugleichen. Dazu
zahlen beispielsweise die Finanzierung eines Umzugs, die Bewaltigung weiter Entfernungen,
Kosten fir eine Kinderbetreuung oder die Kosten fir die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungskosten (Reisekosten etc.). Die Weiterbildungspramie schlie3t auch Ausgaben
im Bereich der sozialen Integration ein, beispielsweise fur Vereinsmitgliedschaften oder die
Teilnahme an regionalen Netzwerken. Ebenso kdnnen finanzielle Altlasten wie
Studiengebuihren oder private Darlehen reduziert sowie notwendige Versicherungen
abgezahlt werden.

Durch diese vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten unterstitzt der Landkreis gezielt die berufliche
Etablierung und langfristige Bindung von medizinischem Nachwuchs in der Region. Das
Pramienprogramm sieht vor, Arztinnen und Arzte nach erfolgreichem Studium der
Humanmedizin eine Einmalzahlung in Hohe von 15.000.- Euro zu gewéhren und sie als
Weiterbildungsassistenten zu gewinnen. Zur Umsetzung sieht der Vorschlag ein gesondertes
Forderprogramm Uber die Auszahlung einer sog. Weiterbildungspramie vor (Anlage 1). Fir
die Finanzierung wird das neue Forderprogramm an die Riickzahlungen aus den
Kindigungen der Stipendiaten des Stipendiatenprogramms des Landkreises Coburg
gekoppelt werden.

Arztinnen und Arzte, die eine Weiterbildungspramie erhalten, werden verpflichtet eine
funfjahrige Weiterbildung in der Region Coburg zu absolvieren und anschlieRend fiir flnf
Jahre als Hausarzt bzw. Hausarztin im Landkreis Coburg téatig zu sein. Im Fall der
vorzeitigen Beendigung bzw. des Vertragsbruchs seitens des Weiterbildungsassistenten wird
eine Ausgleichszahlung fallig.

Vorschlag zur Finanzierung

Im Haushaltsjahr 2025 kann die zusatzliche Ausgabe des Landkreises Uber
aulRerplanmafige Ruckzahlungen von zwei Stipendiaten getatigt werden. Gegenuber der
Vorjahre erhdht sich ab dem Haushaltsjahr 2026 der Haushaltsansatz des Landkreises
Coburg um die geplanten Rickzahlungen aus den aktuellen Kiindigungen. Insgesamt
betrachtet werden keine zusatzlichen Mittel eingestellt, sondern bereits vorgesehene Mittel
verwendet.

Sobald die Ricklaufbetréage die Gesamtsumme von 15.000.- Euro erreichen, wird eine
Weiterbildungspramie vergeben. In den letzten Jahren belief sich die Riickzahlungssumme
aus Ratenzahlungen auf rund 23.000.- Euro und wurden dem Landkreishaushalt
zuriickgefihrt.

Ressourcen

Die vorgeschlagene MalRhahme ist eine freiwillige Leistung des Landkreises.
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Bei Annahme dieses Beschlusses und dessen Umsetzung werden Haushaltsmittel wie folgt
bendtigt:

Zur Finanzierung der Weiterbildungspramie ist diese an die Richtlinie zur Vergabe von
Stipendien an Studierende der Humanmedizin geknupft. Im Falle von Rickzahlungen
aufgrund von Kindigungen des Stipendiatenprogramms, kdnnen die riickgezahlten Mittel
dazu verwendet werden, unterjahrig eine Pramie fiir Arztinnen und Arzte in Weiterbildung im
Fachgebiet Allgemeinmedizin auszuschreiben. Das Pramienprogramm dient als Ausgleich,
um das Ziel des Stipendienprogramms auch bei Kiindigungen sicherzustellen. Das
Auswahlverfahren und die Auszahlung werden umgesetzt mit Erreichen der
Ruckzahlungssumme aus bestehenden Riickzahlungsverpflichtungen in Héhe von 15.000.-
Euro im jeweiligen Haushaltsjahr.

Im aktuellen Haushaltsjahr 2025 stehen zum Zeitpunkt 08.07.2025 aufRerplanmafiig Mittel
aus Ruckzahlungen in Hohe von 30.900.- Euro zur Verfligung. Diese auRerplanmaftige
Ruckzahlungssumme war nicht als Einnahme aus Riickzahlungen im Haushaltsjahr 2025
eingeplant.

In den nachsten Jahren werden die Mittel der jeweils im Haushaltsjahr anfallenden
Ruckzahlungen verwendet. Die Riickzahlungen werden damit ab dem Haushaltsjahr 2026
nicht als Einnahmen im Haushalt berticksichtigt.

Es ist keine Férderung zu erwarten.

Folgende Personalkapazitaten werden bendtigt:

Die Weiterbildungspramie wird durch das bestehende Personal der Landkreisentwicklung
Gesundheit, Pflege und gesellschaftlicher Zusammenhalt (P2) in Zusammenarbeit mit der
Gesundheitsregion plus bearbeitet.

Die raumliche Unterbringung (einschl. Infrastruktur) ist gesichert.

Beschlussvorschlag

Unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Weiterbildungsverbundes und der Zusagen der
Ubernahmen der Weiterbildungsassistenten durch Sana Klinikum Coburg GmbH wird der
Forderrichtlinie ,Richtlinie zur Vergabe einer Weiterbildungspramie an Arztinnen und Arzte in
Weiterbildung in der Fachrichtung Allgemeinmedizin“ des Landkreises Coburg“ zugestimmt.

Fur die Finanzierung des Pramienprogramms fir die Weiterbildung in der Fachrichtung
Allgemeinmedizin werden die Mittel aus den Riickzahlungen im Rahmen des
Stipendiatenprogramms des Landkreises Coburg, wie in der Vorlage dargestellt, verwendet.

In Finanzangelegenheiten
an FB Z3, Herr Kern
mit der Bitte um Mitzeichnung.

An GBL 2, Frau Stadter
mit der Bitte um Mitzeichnung.

In Finanz- und Personalangelegenheiten
an GBL Z, Herr Altrichter
mit der Bitte um Mitzeichnung
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An Biro Landrat
mit der Bitte um Mitzeichnung.

-immer erforderliCh -

WYV am Sitzungstag beim zusténdigen Sitzungsdienst.

Zum Akt/Vorgang

Zietz
(Unterschrift Vorlagenersteller)

Landratsamt Coburg

Sebastian Straubel
Landrat



