Anlage 1 zu Vorlage 100/2014 U‘ me——

COBURG COBURG

Der Landkreis WERTE UND WANDEL

Richtlinie der Stadt und des LandkreisesCoburg flr die FGrderung von
Investitionen ambulanter Pflegedienste nach Art. 74les Gesetzes zur
Ausfuhrung der Sozialgesetze (AGSG) und der Verordimg zur Ausfiihrung
der Sozialgesetze (AVSG)

(Richtlinie Investitionsforderung fir ambulante Pflegedienste)

1. Allgemeine Voraussetzungen

1.1  Forderfahig sind ambulante Pflegeeinrichtungene@@@&tlienste) i. S. d. 8 71 Abs. 1 SGB
XI.

1.2  Bei der Forderung fur Investitionskosten der amiala Pflegedienste handelt es sich um
eine freiwillige Leistung der Kommunen nach denliéimien Gegebenheiten und den
allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmunda. Forderung erfolgt nur im Rahmen
der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel (Ad. Abs. 1 Satz 2 AGSG). Die
Fordermittel sind zweckgebunden und zur Finanziguer forderfahigen Aufwendungen
(s. Ziff. 4) einzusetzen.

1.3 Ein Rechtsanspruch auf Férderung wird erst dureh BBwilligung von Férdermitteln
begrindet (Art. 74 Abs. 4 Satz 2 AGSG).

2. Besondere Voraussetzungen

2.1  Gefordert werden bedarfsnotwendige ambulantitegédienste nur, wenn die
nachfolgenden Bedingungen gleichzeitig erfullt sind

2.1.1 Die Dienste erbringen Leistungen nach dem SGEur hauslichen Pflege und zur
hauswirtschaftlichen Versorgung aufgrund Bestartdgges bzw. eines mit den
Pflegekassen abgeschlossenen Versorgungsvertraggs &1 72 SGB XI und einer
Vergutungsvereinbarung nach 8 89 SGB XlI, § 69 AbAVSG. Sie weisen dies durch
das von den Pflegekassen erteilte Institutionskeichen (IK-Nr.) nach.

2.1.2 Die Dienste entsprechen den Qualitdtsanforderundesn SGB XI und den darauf
beruhenden Vereinbarungen.
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Die Dienste erbringen ihre Leistungen — ggfVerbund mit anderen — rund um die Uhr
(8 69 Abs. 2 Satz 1 AVSG).

Die Dienste unterstitzen Betreuungspersorilsgdbedirftiger wie diese selbst auch
durch Beratung und fachliche Hilfe (§ 69 Abs. 2zSBAVSG).

Die Dienste fuihren die Pflege mit Fachpersand fachgerecht fortgebildetem Personal
in ausreichender Zahl durch (8 69 Abs. 2 Satz 2 Y Bei Verhinderung der leitenden
Pflegekraft muss die Vertretung sichergestellt.sein

Die Forderung neuer Dienste erfolgt frihesteach Ablauf eines Jahres ab Zulassung
durch die Pflegekassen, jedoch nicht vor AufnaheseRienstbetriebes.

Die Nutzer der Dienste dirfen nicht mit deostén, fur welche die Investitions-
pauschalen bestimmt sind, belastet werden.

2.1.8 Der Zuwendungsempfanger muss im Antragsvokdeine Erklarung abgeben, dass er

diese Richtlinie zur Kenntnis genommet) b in vollem Umfang anerkennt und die ihm
obliegenden Pflichten erfllt.

Hohe und Auszahlung der Investitionszuschisse |

3.1

3.2.

Die Forderung betragt pro Jahr hochstens 1£Q(€ rechnerischer Vollzeitkraft, die

Leistungen nach dem SGB Xl erbringt. Damit soll@msiche Investitionskosten (8 70

Abs. 5, 8§ 71 Abs. 2, 8 72 Abs. 4 AVSG) gedeckt wardDer Gesamtbetrag, der an alle
antragstellenden Pflegedienste je Haushaltsjalmisget wird, ist durch die Hohe der im

Haushalt bereitgestellten Mittel begrenzt (Gesarddisumme).

Nach Vorlage des Verwendungsnachweises (5.52#) wird die Zuwendung festgesetzt.
Es wird zunéchst die Gesamtanzahl der forderfahigigarbeiter aller Pflegedienste nach
dieser Richtlinie fur das Kalenderjahr ermitteltedt die Gesamtzahl nicht héher als die
Anzahl der in der Pflegebedarfsplanung als bedaré&dnt nach Art. 69, 71 AGSG

festgestellten Pflegekrafte, ist der Hochstbetraghnziff. 3.1 Berechnungsgrundlage.
Ansonsten wird die hochstmdgliche Foérderung je déf@hige Pflegekraft durch die

Division der Gesamtférdersumme der bedarfsgerechAterahl der Pflegekrafte mit der

Anzahl der tatsachlichen férderfahigen Pflegekréftaittelt.

Beispiel:

Bedarfsgerechte Anzahl der Pflegekrafte 58
Tats&chliche Anzahl der forderfahigen Pflegekrafte 70

Hochstbetrag der Forderung:

1.200€ x 58 = 69.600€
Hochstbetrag fur jede Pflegekraft bei 70 fordergéhi

Pflegekréaften

69.600€ : 70 = 994€

3.4  Der Trager hat der zustandigen Kommune eine Begiebtellung mitzuteilen.
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4.

Forderfahige Aufwendungen

Forderfahig sind nach § 71 Abs. 3 AVSG die in 8A%. 2 Nr. 1 und 3 SGB XI genannten
Aufwendungen fir:

a)

b)

Malinahmen, die dazu bestimmt sind, die fur deni&etdes Dienstes notwendigen
Gebaude und sonstigen abschreibungsfahigen Anleggeg@rzustellen, anzuschaffen,
wiederzubeschaffen, zu erganzen, instand zu haleler instand zu setzen.
Ausgenommensind die zum Verbrauch bestimmten Giuter, die digegBvergitung
zuzurechnen sind (8 82 Abs. 2 Nr. 1 SGB XI) sowrar@stiickskosten.

Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Gruiaclketn, Geb&uden oder sonstigen
Anlagegltern (8 82 Abs. 2 Nr. 3 SGB XI).

Die Auszahlung erfolgt maximal bis zur H6he des hggeviesenen anerkennungsfahigen
Investitionsaufwandes.

Verfahren

5.1

5.2

5.3

5.3.1

Die Forderung wird jahrlich rickwirkend fur dasgelaufene Kalenderjahr gewahrt.

Der Antrag (Verwendungsnachweis - Anlage 1) diedPersonalstandangaben (Anlage 2)
sind bis spatestens 31.03. des dem Investitiond@lgenden Kalenderjahres bei der
zustandigen Kommune einzureichen. Fur Leistungen,rdder Stadt Coburg erbracht
werden, ist die Stadt Coburg zustandige Kommune,L&istungen, die im Landkreis
Coburg erbracht werden, der Landkreis Coburg.

Der Antragsteller hat als entscheidungserhieblidatsachen auf der Grundlage der
Verhaltnisse des abgelaufenen Kalenderjahres naehzen:

Zahl und Beschéaftigungszeiten aller im abgelaufenéalenderjahr entgeltlich
Beschaftigten mit Angabe und Nachweis der im Diéidichen regelméRigen Arbeitszeit
(Personalstandangaben laut Anlage 2).

Berucksichtigt werden nur die Kréafte, die bei dererldsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege —-BGW-, Roktf76 02 24, 22052 Hamburg
bzw. beim Bayer. Gemeindeunfallversicherungsverbar@UVV- 1, Ungererstralle 71,
80805 Miinchen, gemeldet sind. Dies gilt auch fergkringfligig Beschaftigten. Wer das
ganze Jahr uber die Ubliche Arbeitszeit geleistgtibt immer eine Vollzeitkraft (1,0).

Fur Beschéftigte, die dem Pflegedienst nicht dawgalahr angehort haben oder nur
teilzeitfinanziert waren, werden die geleistetenbditsstunden addiert und zu

.Vollbeschaftigten® umgerechnet. Geringfligig Bedtigée sind in diesem Sinn auch

Teilzeitbeschatftigte.

Die Errechnung der Vollbeschatftigten erfolgt, indetie im Kalenderjahr geleisteten

Arbeitsstunden addiert werden und dann durch dieijge Jahresarbeitsstundenzahl
dividiert wird.

.14



5.3.2

Seite 4

Der Dienst erteilt sein Einverstandnis zur Einhgluwon Ausklnften bei der
Berufsgenossenschaft (BWG) bzw. beim Bayer. Geneeinfdllversicherungsverband
(im Antrag nach Anlage 1).

Die Beschaftigungszeiten des Personals sind ndeieldbar auf Vollzeitkrafte
umzurechnen. Dabei ist stets von der im Dienstclibh Arbeitszeit auszugehen. Bei
einer Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden ist varereiJahresarbeitszeit von 1690
Stunden, bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunaen einer Jahresarbeitszeit von
1.712 Stunden oder bei einer Wochenarbeitszeit vifh Stunden von einer
Jahresarbeitszeit von 1.756 Stunden auszugehenerdnibliche Arbeitszeiten sind
entsprechend umzurechnen.

Beschaftigte im Rahmen des Bundesfreiwilligendienst werden mit 0,8,
Anerkennungspraktikanten mit 0,66 des Wertes eWelizeitkraft angerechnet. Die
sonstigen Praktikanten und ehrenamtlichen Krafébh unbericksichtigt.

Nicht bertcksichtigt werden die Kréfte, deren Iritesisbedarf bereits durch andere
staatliche oder kommunale Foérderleistungen finahzuerd (wie z. B. im Rahmen der
Forderung der offenen Behindertenarbeit oder degliEiderungshilfe).

Die Summe der Ist-Einnahmen, die nach derelifrig des Erlésnachweises nach SGB V
(mit den Krankenkassen) und nach SGB XI (mit demedekassen) im Vorjahr
abgerechnet wurden, ist unabhangig von sonstigestelitragern (z. B. Selbstzahler,
Sozialhilfetrager) zu ermitteln — siehe Anlage JAul3erdem hat der Pflegedienst eine
Aufschlisselung der Ist-Einnahmen fur die Stadt wwh Landkreis Coburg sowie
gegebenenfalls fur einen auswartigen Bereich vataoren.

Berechnung des Investitionszuschusses

6.1

6.2

6.3

Aus den Erlésen nach SGB V und SGB Xl wird gezentuale Anteil der SGB-XI-
Leistungen ermittelt, der fur den Bereich der Sthdtv. des Landkreises Coburg
angefallen ist. Durch Anwendung dieses Prozentsatzé die Zahl der rechnerischen
Vollzeitkrafte (vgl. Ziff. 5.3.1) errechnet sichedizahl der férderfahigen Mitarbeiter, die
Leistungen der hauslichen Pflege nach SGB Xl eHtraaben. Diese Zahl, multipliziert
mit dem fur das Kalenderjahr giltigen Betrag devestitionszuschusses (hochstens
1.200 € je rechnerischer Vollzeitkraft — vgl. fzie Ziff. 3) ergibt die hochstmdgliche
Zuwendung. Liegen die tatsachlich angefallenen diéthigen Aufwendungen nach
Abzug etwaiger Zuschusse Dritter, z.B. gemeindlighechtiisse, unter diesem Betrag, so
wird nur dieser niedrigere Betrag der Bezuschusguggundegelegt.

War der Pflegedienst im abgelaufenen Kalenderjaich auf3erhalb der Stadt bzw. des
Landkreises Coburg tétig, so ist der Anteil derebBlb der Stadt bzw. des Landkreises
Coburg erbrachten Leistungen an den vom Pflegedierigachten Gesamtleistungen
anzugeben. Er mindert den Zuschuss entsprechend.

Waren die Fdrdervoraussetzungen nicht im vollen eR@gérjahr erfallt, wird die

Forderung anteilig fur volle Monate, in denen di@raussetzungen erflllt waren,
geleistet.
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7. Prufungsverfahren

Die Stadt und der Landkreis Coburg sind berechtiBtjcher, Belege und sonstige
Geschéftsunterlagen anzufordern sowie die Verwemdlas Zuschusses durch die kommunale
Rechnungsprifung oder eine andere Stelle prufenlazaen. Der Zuwendungsempfanger
verpflichtet sich, hierzu die erforderlichen Unégién bereitzuhalten und die notwendigen
Auskiinfte zu erteilen. Wird die Uberpriifung ohnarkichenden Grund verweigert, entfallt die
Zuschussgewahrung.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.01. 2015 Kraft. Die bisher gultigen Richtlinien der
Stadt Coburg vom 17.11.2009 und des Landkreisesi@Qolom 27.11.2007 werden ab diesem
Zeitpunkt aufgehoben.

Coburg, den

Thomas Nowak Michael Busch
Blrgermeister Landrat



